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  రణేంద్ర� చంద్ర� బెనర్జీ�
v.
  యూ�నియూన్ ఆఫ్ ఇండియా

(పి. బి. గజేంద్ర�గడ్క!ర్, కె. ఎన్. వాంచం�,
(ఎ.హిద్రయూతుల్లా' , కె.సి.  దాస్ గుప్తా+ , జె.సి.  షా జె.జె.)

 పబి'క్ సర్వెం2ట్-ప్రొ5బేషనర్-     అసతృ:పి+కరమై=న పనికి సర్జీ2సు నుంచి తొలగించండ్క-రాజ్యాంGగ,  నిబ్రధనలు-సివిల్
 సర్జీ2సెస్ (వర్జీMకరణ,  నియూతృOణ,  అప్పీQల్)  నిబ్రధనలు,  ఆర్ఆర్.3  (ఎ),  49,  55-బి-  కానిSTట్యూ�Gషన్ ఆఫ్

ఇండియా,  ఆరిVకల్ 311(2)    పOకార రక్షణ ప్రొద్రడానికి అర్హుZలై=తే.
  పిటిషనర్ నుం 1949  మే 3          న ప్రో5గ్రా5మ్ అసిసెVట్ గ్రా ఒక సవతృSర ప్తాటు ప్రొ5బేషన్ పై= నియూమించార్హు,  ఆ కాలలో
       ఎటువటి నోటీసు మరియు కారణ కేటాయించంకుండా అతృని సేవలనుం తొలగించంవచ్చుr.  అతృనుం అగీకరిచి

1952   జూలై= 4      న ఈ షరతులపై= సర్జీ2సులో చేరాడు,       అతృని సేవలనుం ఎదుకుం రదుy చేయూకూడ్కదో కారణ
      చం�పిచంమని పిలిచార్హు మరియు ఇంచిrన వివరణ సతృ:పి+కరగ్రా లేనదున,  ఆగసుV 31, 1952  తృర్హువాంతృ అతృని

 సేవలనుం తొలగించార్హు.    రాజ్యాంGగలోని ఆరిVకల్ 226        కిద్ర దాఖలై=న పిటిషన్ నుం విచారిచిన హై= కోర్హుV పిటిషనర్
  రాజ్యాంGగలోని ఆరిVకల్ 311(2)    రక్షణకుం అర్హుZడు కాద్రని తీర్హుQనిచిrది.      సివిల్ సర్జీ2సెస్ ర�ల్S లోని 49, 55-

 బీలు వరి+చంవని,        హైచ్ ఐవో సర్జీ2స్ కాటా5క్V పOకారమే ప్తాలన సాగింసు+ న్నా�నని తెలిపిది.
    పOసు+ తృ కేసులో పిటిషనర్ ప్రొ5బేషనర్ అని,       అతృని సర్జీ2సునుం రదుy చేయూడ్క శిక్ష దా2రా కాద్రని,  ఆరిVకల్ 311 అర�లో

     తొలగింపు లేదా తొలగింపు కిద్రకుం రాద్రని పేర్కొం!ది.        ప్రొ5బేషనర్ గ్రా అతృనుం ఆ కాలలో అమలులో ఉన� నిబ్రధనలకుం
          లోబ్రడి విడుద్రల చేయూబ్రడ్కతాడు మరియు చంరG తీసుకోవడానికి చాల్లా కాల ముందు వివరణ 2  నుండి 49 వరకుం

తొలగించంబ్రడినదున,   అతృనుం ఆరిVకల్ 311    యొక! రక్షణకుం అర్హుZడు కాదు.
      పుర్హుషోతృ+ ల్లాల్ ధింగ్రా5 వర్వెంSస్ యూ�నియూన్ ఆఫ్ ఇండియా, [ 1958]  ఎస్.సి.ఆర్. 828    మరియు సేVట్ ఆఫ్

 ఒరిసాS వి.    రామ్ న్నారాయూణ్ దై= [1961) ఐ.ఎస్.సి.ఆర్, 606, పOసా+ విచంబ్రడిది.
ఇంకా,  ఆర్. 55-     బి అప్పీQలుదార్హుకుం వరి+సు+ ద్రని మరియు ఆర్. 3 (ఎ)    దా2రా మింనహాయించంబ్రడ్కద్రని పేర్కొం!ది.

    ప్రొ5బేషనర్ ఇంచేr వివరణనుం పరిగణనలోకి తీసుకుంని,       అతృడిని కొనసాగించాల్లా వదాy అనే విషయాని� పరిగణనలోకి
తీసుకుంని,        ప్రొ5బేషనర్ నిలుపుద్రలకి అనర్హుZడ్కని భావిచే ఆధారాని� అతృనికి తెలియూజేంసి,    ఆ ప్తా5తిపదికకుం సబ్రధించి

            అతృడు ఇంచిrన వివరణనుం తెలియూజేంసే+ అది ఆ నియూమానికి తృగింన విధగ్రా సరిప్రోతుదా అని నిరా� రిచండ్క 55-బి
   కిద్ర నోటీసు యొక! ఉద్దేyశ్యంG.        ఉతృ+ర్హు2లు జ్యాంర్జీ చేయూడానికి ముందు సరిగ్రాM పరిగణనలోకి తీసుకుంన్నా�ర్హు.  కాబ్రటిV
    పOసు+ తృ కేసులో పిటిషనర్ కుం 55-     బి నిబ్రధన పOకార అవకాశ్యం కలిQచారని,    అదువల' అప్పీQలునుం కొటిVవేయాలని

కోరార్హు.
   సివిల్ అప్పీQలేట్ పరిధిం :    సివిల్ అప్పీQల్ నెంబ్రర్హు 271  ఆఫ్ 1962. 

1959  మే 18     న ఢిల్లీ'లోని పజ్యాంబ్ హై= కోర్హుV (  సర�!§ట్ బెచ్)  ఇంచిrన తీర్హుQ,  ఉతృ+ర్హు2లనుం 1956  న్నాటి ఎల్లీQఏ
 నబ్రర్హు 24-   డీలో అప్పీQల్ చేశార్హు. 
   పిటిషనర్ తృరఫున కేబీ మైహతా..



 పOతివాందులకుం ఎన్.ఎస్.బిదా5, ఆర్.హైచ్.ధేబ్రర్, ఆర్.ఎన్.సచే+. 
1963.  ఫిబ్ర�వరి 18.   కోర్హుV ఇంచిrన తీర్హుQలో..
డ్కబ్ల్యు' §.ఎ.ఎన్.సి.ఓ., జె.-        ఇంది పజ్యాంబ్ హై= కోర్హుV మజూర్హు చేసిన సరిVఫికేట్ పై= అప్పీQలు.  పిటిషనర్ 1949  మే 3 న

        ప్రో5గ్రా5మ్ అసిసెVట్ ప్రోసుV కుం ఎపికె= ఏడాది ప్తాటు ప్రొ5బేషన్ పై= నియూమింతులయాGరని,    ఆ కాలలో ఎల్లాటి నోటీసులు
ఇంవ2కుండా,           ఎల్లాటి కారణ చెపQకుండానే ఆయూన సేవలనుం రదుy చేయూవచంrని నియామక పతృOలో పేర్కొం!న్నా�ర్హు.

     ఈ షరతుపై= ఆఫర్ నుం అగీకరిచాలని కోరార్హు.       పిటిషనర్ ఈ ఆఫర్ నుం అగీకరిచి 1949  జూన్ 4  న విధులో'
చేరార్హు.    అతృని ప్రొ5బేషన్ కాల 1950  జూన్ 3  న ముంగింసిది,    కానీ దానిని ఎపQటికపుQడు ప్రొడిగించార్హు.  జూలై= 4,
1952 న,          పిటిషనర్ తృన ప్రొ5బేషన్ వGవధింని ప్రొడిగించంలేమని తెలియూజేంయూబ్రడిది మరియు అతృని సేవలనుం ఎదుకుం

    రదుy చేయూకూడ్కదో కారణాని� చం�పిచంమని పిలువబ్రడిది.   పిటిషనర్ కారణ చం�పిచార్హు.   చివరకుం ఆయూన ఇంచిrన
  వివరణ సతృ:పి+కరగ్రా లేద్రని, 1952  ఆగసుV 31      తృరా2తృ ఆయూన సేవలనుం రదుy చేసు+ న�టు' తెలియూజేంశార్హు.

  రాజ్యాంGగలోని ఆరిVకల్ 226          కిద్ర పిటిషనర్ పజ్యాంబ్ హై= కోర్హుV లో పిటిషన్ దాఖలు చేశార్హు మరియు అతృని పOధాన
 వాంద్రన ఏమింట్యూటే,   రాజ్యాంGగలోని ఆరిVకల్ 311 (2)     యొక! రక్షణకుం తృనకుం అరZతృ ఉద్రని,   ఇంది తృనకుం సాధG

         కానదున తృన సేవలనుం రదుy చేస�+ జ్యాంర్జీ చేసిన ఉతృ+ర్హు2లు చంట్యూVవిర్హుద్ర�మని పేర్కొం!న్నా�ర్హు.   అతేకాకుండా తృననుం
    ఆర్ఆర్ ప్తాలిచాలని ఆయూన తృరఫున కోరార్హు.    సివిల్ సర్జీ2సెస్ (వర్జీMకరణ,    నియూతృOణ మరియు అప్పీQల్)

 నిబ్రధనలలోని 49   మరియు 55-  బి (     ఇంకపై= దీనిని నియూమాలు అని పిలుసా+ ర్హు)     మరియు అదువల' అతృనుం ఆ
  నిబ్రధనల రక్షణకుం దారితీసిది.         అయింతే ఆ నిబ్రధనలనుం ప్తాటిచంకుండానే ఆయూన సేవలనుం రదుy చేసినదున

     ఆయూన తిరిగిం విధులో' చేరేందుకుం ఎటిVపరిసి�తులో'న� అర్హుZడే.
   పిటిషనర్ రాజ్యాంGగలోని ఆరిVకల్ 311 (ఐఎల్)     రక్షణకుం అర్హుZడు కాద్రని హై= కోర్హుV అభిప్తా5యూపడిది.   ఆర్ ఆర్ అని

పేర్కొం!ది.   నిబ్రధనలలోని 49   మరియు 55-        బి పిటిషనర్ కుం వరి+చంవు మరియు ప్రొ5బేషన్ కాలలో ఎటువటి
          నోటీసు లేకుండా మరియు ఎటువటి కారణ కేటాయించంకుండా అతృని సేవలనుం తొలగించండానికి వీలు కలిQచే

     అతృని సర్జీ2స్ కాటా5క్V దా2రా అతృనుం ప్తాలిచంబ్రడా¼ డు.    అని హై= కోర్హుV తేలిr చెపిQది.   నిబ్రధనలో'ని ఆర్ 3(ఎ) ద్ర:షాV §
       ఏ ఒపQద్ర పOకార నియూమించంబ్రడా¼ రో ఆ ఒపQద్ర నేపథ్యంGలో 49, 55    బి ఎటిV పరిసి�తులో'న� అప్పీQలుదార్హుడికి
వరి+చంవు.     తృతృ¿లితృగ్రా ఈ పిటిషన్ కొటిVవేయూబ్రడిది,         కానీ హై= కోర్హుV ఈ కోర్హుV లో అప్పీQలు చేయూడానికి ఈ కేసు

      తృగింనద్రని పిటిషనర్ కుం ధ:వీకరణ పతా5ని� మజూర్హు చేసిది;      అల్లా ఈ విషయూ మన ముందుకుం వచిrది.
     పిటిషనర్ నియామకలో ఎన�డూ ధ:వీకరిచంబ్రడ్కలేద్రనేది వివాంద్రసQద్ర కాదు.   అప్పీQలుదార్హుడు ఏడాది ప్తాటు
     ప్రొ5బేషన్ లో ఉటాడ్కని నియామక పతృOలో పేర్కొం!న�పQటికీ,    అతృని ప్రొ5బాటియో 11   వGవధింని ఎపQటికపుQడు

   ప్రొడిగించండ్క కూడా వివాంద్రసQద్ర కాదు.         ప్రొ5బేషన్ ప్రొడిగించే అవకాశ్యం ఉద్రని నియామక లేఖలో చాల్లా పదాలో'
చెపQనపQటికీ,         అప్పీQలుదార్హుడు ధ:వీకరిచే లేదా డిశాrర్� చేసే వరకుం ప్రొ5బేషన్ కొనసాగుతుద్రని,  అప్తాయింట్మెంÅట్

   లైట్యూరో' ఎల్లాటి నోటీసు లేకుండా,        ఎటువటి కారణ కేటాయించంకుండా అతృని సేవలనుం రదుy చేయూవచంrని
     అదులో అతృర్జీ'నగ్రా ఉద్రని హై= కోర్హుV తో మేముం ఏకీభవిసు+ న్నా�ముం.  ప్రొ5బేషన్ కాలలో..

  అప్పీQలుదార్హుడు ఆరిVకల్ 311 (2)        యొక! రక్షణకుం అర్హుZడేన్నా అనేది నిరా� రణకుం వచేr మొద్రటి పOశ్యం�, ఎదుకటే
   అతృనుం ఆ రక్షణకుం అర్హుZడై=తే,          అతృని సేవలనుం రదుy చేయూడానికి ముందు ఈ కేసులో ఆ నిబ్రధననుం ప్తాటిచంలేద్రనేది

 వివాందాసQద్ర కాదు.   రాజ్యాంGగలోని 311       వ అధింకరణ రక్షణ తాతా!లిక పOభుతో2దోGగులకుం కూడా వరి+సు+ ద్రని,
          అక!డ్క తొలగింపులు లేదా రాGకుంల తృగింMపు శిక్ష దా2రా విధించంబ్రడ్కతాయూని ఇంపుQడు అద్రరికీ తెలుసు.  అయింతే

      తాతా!లిక పOభుతో2దోGగిం సేవలనుం శిక్ష దా2రా కాకుండా తొలగించినపుQడు,   ఆరిVకల్ 311  వరి+చంద్రని,  అటువటి
            సేవకుండి సేవలనుం ఒపQద్ర నిబ్రధనల పOకార లేదా అతృనికి సాధారణ ఒక నెంల నోటీసు ఇంవ2డ్క దా2రా

తొలగించంవచ్చుr. [        పరోËత్ ల్లాల్ ధింగ్రా5 వర్వెంSస్ యూ�నియూన్ ఆఫ్ ఇండియా చం�డ్కడి].    అతేకాక ప్రొ5బేషన్ లో ఉన�



    ఒక పOభుతృ2 ఉదోGగింని డిశాrర్� చేయూవచంrని,         అటువటి డిశాrర్� అనేది ఆర్V యొక! అర�లో తొలగింపు లేదా
    తొలగింపు కిద్రకుం రాద్రని కూడా నిరÍయించంబ్రడిది. 311 (2)     మరియు ప్రొ5బేషనర్ యొక! సేవలనుం నిబ్రధనలకుం

           అనుంగుణగ్రా రదుy చేసే ఆ అధింకరణయొక! రక్షణనుం ప్రొద్రదు మరియు శిక్ష దా2రా కాదు.
            ఒక ప్రొ5బేషనర్ కుం అతృనుం నిర2హిచే పద్రవిపై= ఎటువటి హకుం! లేదు మరియు అతృని నియామక నిబ్రధనల

పOకార,           అటువటి కేసులనుం నియూతి�చే నిబ్రధనలకుం లోబ్రడి అతృని ప్రొ5బేషన్ కాలలో ఏ సమయూలోనెం=న్నా అతృనుం
 డిశాrర్� చేయూబ్రడ్కతాడు:  [       ఒరిసాS రాషVÎ వర్వెంSస్ రామ్ న్నారాయూణ్ దాస్ చం�డ్కడి].    పOసు+ తృ కేసులో పిటిషనర్

 నిసSద్దేహగ్రా ప్రొ5బేషనర్.        అతృని సర్జీ2సునుం రదుy చేయూడ్క శిక్ష దా2రా కాద్రని,    అదువల' ఆరిVకల్ 311  యొక!
        అర�లో తొలగింపు లేదా తొలగింపు కిద్రకుం రాద్రనడ్కలో ఎటువటి సద్దేహ లేదు.    ప్రొ5బేషనర్ గ్రా ఆ విషయూలో

        అమలులో ఉన� నిబ్రధనలకుం లోబ్రడి ప్రొ5బేషనర్హుగ్రా అతృనుం డిశాrర్� కావాంలిS ఉటుది.   అదువల' పిటిషనర్
  రాజ్యాంGగలోని ఆరిVకల్ 311 (2)     రక్షణకుం అర్హుZడు కాద్రని హై= కోర్హుV అభిప్తా5యూపడిది.

       అయింతే ప్రొ5బేషనర్ సేవలనుం రదుy చేయూడానికి ముందు ఆరిVకల్ 311 (2)    నుం తృపQనిసరిగ్రా ప్తాటిచాలని పిటిషనర్
 తృరఫున కోరార్హు.    దీనికి సబ్రధించి 1947  అకోVబ్రర్ 10    న సవరిచిన నిబ్రధనలో'ని 2  నుంచి 49  వ అధింకరణ

  వరకుం వివరణ ఇంచాrర్హు.    ఆ వివరణ ఇంల్లా ఉది:-
"     ప్రొ5బేషనర్హునుం ప్రొ5బేషనర్జీ కాలలో లేదాముంగింపులో,        ఏదై=న్నా నిరిyషV తృపిQదానికి లేదా సేవకుం సరిప్రోని కారణగ్రా

         విడుద్రల చేయూడ్క ఈ నియూమయొక! అర�లో తొలగింపు లేదా తొలగింపుతో సమాన."
1952           లో పిటిషనర్ పై= చంరG తీసుకుంన�పుQడు ఈ వివరణ అమలో' ఉటే ఆరిVకల్ 311(2)   ఆయూనకుం వరి+సు+ ద్రన�

  ఆయూన వాంద్రన సర్వెం=నద్దే.  అయింతే 1949  నవబ్రర్హులో 49   వ అధింకరణనుం సవరిచి,     ఆ సవరణ దా2రా వివరణ 2నుం
తొలగించి, 1947  అకోVబ్రర్హు 10       వ తేదీని సవరిచిన తృర్హువాంతృ ఉన� నిబ్రధనలోని 1, 2    వివరణల సా� నలో కొతృ+

 వివరణనుం చేరాrర్హు.          సబ్రధింతృ సమయూలో అమలో' ఉన� ఈ కొతృ+ వివరణ ఈ విధగ్రా ఉది:-
'  ఉదోGగ్రాల తొలగింపు.. 
(ఎ)        నియామక నిబ్రధనలు మరియు ప్రొ5బేషనర్జీ సర్జీ2సునుం నియూతి�చే నిబ్రధనలకుం అనుంగుణగ్రా,  ప్రొ5బేషన్

      కాలలో లేదాముంగింపులో ప్రొ5బేషన్ పై= నియూమించంబ్రడిన వGకి+;  లేదా
(b) *****
( c) *****

    ఈ నియూమ లేదా నియూమ 55      యొక! అర�లో తొలగించండ్క లేదా తొలగించండ్క కాదు."
 అదువల' 1952    లో అప్పీQలుదార్హుడిపై= చంరG తీసుకుంన�పుQడు,      ఈ వివరణేం అప్పీQలుదార్హునుం శాసిచిది మరియు

          తృద్రనుంగుణగ్రా అతృని నియామక నిబ్రధనలు మరియు అతృని ప్రొ5బేషనర్జీ సర్జీ2సునుం నియూతి�చే నిబ్రధనలకుం
    అనుంగుణగ్రా అతృని సేవలనుం రదుy చేసే+,    పిటిషనర్ శిక్షకుం కొలమానగ్రా కాకుండా,  ఆరిVకల్ 311 (2)  యొక!

 రక్షణనుం ప్రొద్రలేడు. 1947      అకోVబ్రర్హు సవరణ తృర్హువాంతృ ఉన� వివరణ 2  నుండి 49    వ అధింకరణ ఆధారగ్రా
    ఆయూన చేసిన వాంద్రన విఫల అవుతుది,          ఎదుకటే పిటిషనర్ పై= చంరG తీసుకోవడానికి చాల్లా కాల ముంద్దే ఆ
 వివరణ తొలగించంబ్రడిది.   అదువల' ఆరిVకల్ 311        రక్షణకుం తానుం అర్హుZడినే పిటిషనర్ పOధాన వాంద్రన తృపQక తృపQదు.

    పOతాGమా�యూగ్రా పిటిషనర్ తృరఫున ఆర్ 55-   బి రక్షణకుం అర్హుZడ్కని,      ఆ నిబ్రధన ప్తాటిచంనదున అతృని సర్జీ2సు
  రదుy చంట్యూVవిర్హుద్ర�మని కోరార్హు.         పిటిషనర్ కుం జ్యాంర్జీ చేసిన నియామక పతృOలో ఎల్లాటి నోటీసు ఇంవ2కుండా,  ఎల్లాటి

          కారణ చెపQకుండానే ఆయూన సేవలనుం రదుy చేయాలని పేర్కొం!న�దున పిటిషనర్ కుం ఆర్ 55-    బీ వరి+చంద్రని హై= కోర్హుV
అభిప్తా5యూపడిది.     నియామక పతృOలోని ఆ పద్ర 55-        బి కటే ఎకుం!వగ్రా ఉటుద్రని హై= కోర్హుV చెపQడానికి కారణ
ఏమింట్యూటే,  ఒపQద్ర నిబ్రధనలకుం,     నిబ్రధనలకుం మధG వై=ర్హుధG ఉన� చోట్యూ,   మొద్రటిది ఆర్ 3 (ఎ)  కిద్ర ఉడాలి.



     ఈ విషయూలో ర్వెండు పOశ్యం�లు ఉతృQన�మవుతాయిం -   మొద్రటిది ఆర్ 3 (ఎ)   ద్ర:షాV § అప్పీQలుదార్హుడు 55-  బి రక్షణకుం
 అర్హుZడు కాదా,             ర్వెండ్కవది ఆ నియూమ వరి+సే+ అతృని సర్జీ2సునుం రదుy చేయూడానికి చంరGలు తీసుకుంనే ముందు అతృనికి

55-    బి రక్షణ కలిQచంబ్రడిదా అనేది. 1949   నవబ్రర్హులో ర�ల్ 55-      బిని నిబ్రధనలలో చేరాrర్హు మరియుఈ
 విధగ్రా ఉది:-

              ప్రొ5బేషనర్ ఉదోGగ్రాని� ప్రొ5బేషనర్జీ కాలలో లేదా చివరో' ఏదై=న్నా నిరిyషV తృపిQద్ర వల' లేదా సర్జీ2సుకుం సరిప్రోని కారణగ్రా
 తొలగించాలని పOతిప్తాదిచినపుQడు,        ప్రొ5బేషనర్ కుం అటువటి పOతిప్తాద్రనయొక! కారణాలనుం తెలియూజేంయాలి

            మరియు ఉదోGగ్రాని� రదుy చేయూడానికి సమర్హు� లై=న అథారిటీ దా2రా ఆద్దేశాలు జ్యాంర్జీ చేయూడానికి ముందు దానికి
    వGతిరేంకగ్రా కారణాని� చం�పిచే అవకాశ్యం ఇంవ2బ్రడుతుది. 

                ప్రొ5బేషనర్ గ్రా ఉన� పిటిషనర్ కుం జ్యాంర్జీ చేసిన అప్తాయింట్ మైట్ లైట్యూర్ లో పై=న పేర్కొం!న� పదాని� ద్ర:ష్టిVలో ఉచ్చుకుంని
 ఆర్ 3(ఎ)           వరి+చంని పక్షలో సబ్రధింతృ సమయూలో ఇంది అమలో' ఉన�దున ఈ నిబ్రధన సQషVగ్రా వరి+సు+ ది. 

 ర�ల్ 3(ఎ) పOకార..
"            ఈ నిబ్రధనలు భారతృద్దేశ్యంలోని పOభుతృ2 పూరి+కాల సివిల్ ఉదోGగలో ఉన� పOతి వGకి+కి వరి+సా+ యిం (  అపుQడ్కపుQడు

             మాతృOమే నియూమించంబ్రడిన వGకి+ లేదా ఒక నెంల కటే తృకుం!వ నోటీసుకుం లోబ్రడి డిశాrర్� చేయూబ్రడిన వGకి+ మింనహా) 
మింనహా-

(ఎ)                           పOసు+ తానికి అమలులో ఉన� ఏదై=న్నా చంట్యూV దా2రా లేదా దాని కిద్ర
        నియామక మరియు ఉదోGగ షరతుల కోస పOతేGక నిబ్రధన చేయూబ్రడిన వGకుం+ లు;

(బి)                  x x x x x x x 
x x x x x x x x" 

   ఈ విధగ్రా నియూమ 3 (ఎ) పOకార,          పOసు+ తానికి అమలో' ఉన� ఏదై=న్నా చంట్యూV దా2రా లేదా దాని కిద్ర నియామక
          మరియు ఉదోGగ షరతులకుం పOతేGక నిబ్రధన ఉన� వGకుం+ ల విషయూలో మాతృOమే నిబ్రధనలనుం వరి+పజేంయూడాని�

మింనహాయింసు+ ది.              పOసు+ తానికి అమలులో ఉన� ఏ చంట్యూV దా2రా లేదా దాని కిద్ర అని� రేండియో సేవలలో వGకుం+ ల
         నియామక మరియు ఉదోGగ నిబ్రధనలకుం సబ్రధించి ఎటువటి పOతేGక నిబ్రధన చేయూలేద్రని మాకుం

చం�పిచంలేదు.              అదువల' పిటిషనర్ కుం జ్యాంర్జీ చేసిన అప్తాయింట్ మైట్ లైట్యూర్ లో ఇంపQటికే పేర్కొం!న� పద్ర ఏదై=న్నా
             చంట్యూV పOకార ఒక పOతేGక నిబ్రధన లేదా పOసు+ తానికి అమలో' ఉన� ఏదై=న్నా చంట్యూV కిద్ర చేరrబ్రడిద్రని చెపQలేముం. ఆ
            పద్ర ప్రొ5బేషన్ పై= నియూమింతులై=న వGకుం+ లకుం జ్యాంర్జీ చేయూబ్రడిన నియామక పతా5లలో కనిపిచే సాధారణ పద్ర తృపQ

 మర్కొంకటి కాదు.   కాబ్రటిV హై= కోర్హుV 55      వ అధింకరణనుం పOకటిచండ్క సరికాద్రని మా అభిప్తా5యూ.   అతృనికి జ్యాంర్జీ చేయూబ్రడ్క¼
       అప్తాయింట్ మైట్ లైట్యూర్ లో ఈ పద్ర కారణగ్రా B   అప్పీQలుదార్హునికి వరి+చందు.  ఆర్.55-  బి అప్పీQలుదార్హునికి
  వరి+సు+ ద్రని మరియు ఆర్.3 (ఎ)    దా2రా మింనహాయించంబ్రడ్కద్రని మేముం భావిసు+ న్నా�ముం.

ఆర్.5.5-     బి ప్తాటిచంబ్రడిదా అనేది తృదుపరి పOశ్యం�.     దీనికి సబ్రధించి వాంస+వాంలు ఇంల్లా ఉన్నా�యిం.  పిటిషనర్ ప్రొ5బేషన్
 నుం 1952  జూన్ 3    వరకుం ప్రొడిగించిన వైట్యూనే 1951  డిసెబ్రర్హు 6 న,     అతృనుం ఉదోGగలో ఉన� కాలలో అతృని
         పని ఆ పద్రవికి అవసరమై=న పOమాణాల కటే చాల్లా తృకుం!వగ్రా ఉద్రని తెలిసిది.    గురి+చిన పOధాన లోప్తాలనుం కూడా

  ఆయూన ఎతి+ చం�ప్తార్హు,  "(1)   అపరిపక2 అభిర్హుచి,  (2)      పరGవేక్షణ లేకుండా పని చేయూడానికి అపQగించంలేముం,
 మరియు (3)          తృకుం!వ ఆలోచంనలు ఉన్నా�యిం కాని తారి!కగ్రా ఆలోచిచంలేర్హు మరియు కOమబ్రద్ర�గ్రా ప్తా' న్

చేయూలేర్హు."   అదువల' లోప్తాలనుం సరిదిద్రyడానికి,       కనీస సగటు ప్రో5గ్రా5మ్ అసిసెVట్ సా�యింకి ఎద్రగడానికి పOయూతా�లు
   చేయూడానికి అతృనికి అవకాశ్యం ఇంవ2బ్రడిది.      తృన సబె�కుంV ల మీద్ర కOమపద్ర�తిలో ఏకాగOతృ,  ఉదోGగ్రానికి

అన2యించ్చుకోవడ్క,  విస+:తృమై=న చందువులు,       పరిచంయాలు ఏరQరచ్చుకోవడ్క దా2రా ఆ పని చేయాలని స�చిచార్హు.



    అవసరమై=న చోట్యూ సీనియూర్ అధింకార్హుల మారMద్రరËకతృ2,    సహాయూ తీసుకోవాంలని ఆద్దేశిచార్హు.   చివరికి పOసు+ తృ
       పద్రవీకాల తృరా2తృ తృనకుం మరితృ ప్రొ5బేషన్ ఇంవ2డ్క సాధG కాద్రని,       ఆ కాలలో ఆయూన చేసిన పని ఆశిచిన

       సా�యింలో రాకప్రోతే ఆయూన సేవలనుం రదుy చేయాలిS వసు+ ద్రని చెప్తాQర్హు.  1951     డిసెబ్రర్ న్నాటికి తృన పనిని
   మైర్హుగుపర్హుrకోవాంలని పిటిషనర్ నుం హైచంrరిచార్హు.   జూలై= 4, 1952 న,    పిటిషనర్హు! నోటీసు ఇంవ2బ్రడిది,  దీని

          దా2రా అతృని సేవలనుం ఎదుకుం తొలగించంకూడ్కదో కారణ చం�పిచండానికి అవకాశ్యం ఇంవ2బ్రడిది మరియు దీనికి
       సబ్రధించి అతృనుం చేసిన ఏదై=న్నా అభGర�ననుం పరిగణనలోకి తీసుకుంటామని తెలియూజేంశార్హు.   పిటిషనర్ పని ప్రో5గ్రా5మ్

    అసిసెVట్ యొక! సగటు సా�యింకి రాలేద్రని,      న్నాలుగు లోప్తాలనుం ఎతి+చం�ప్తారని నోటీసులో పేర్కొం!న్నా�ర్హు,  అవి: (1)
 అభిర్హుచిలో అపరిపక2తృ,      మరియు తెలివితేట్యూలు మరియు విచంక్షణ లేకప్రోవడ్క,  (2)  తారి!కగ్రా

    ఆలోచిచంలేకప్రోవడ్క మరియు పOణాళికాబ్రద్ర�గ్రా ప్తా' న్ చేయూలేకప్రోవడ్క, (3)     సగటు ప్రో5గ్రా5మ్ వGకి+కి అవసరమై=న
    ప్రో5గ్రా5మ్ సెన్S మరియు నేపథ్యంG లేకప్రోవడ్క,   మరియు (iv)      పరGవేక్షణ లేకుండా అతృనికి పనిని అపQగించండానికి

వీలే'దు.        ఈ నోటీసుకుం సమాధానగ్రా పిటిషనర్ తృన వివరణనుం ఇంచాrర్హు,    దానిని సకOమగ్రా పరిగణనలోకి
   తీసుకుంన్నా�ర్హు మరియు జూలై= 31, 1962 న,    తృన వివరణ సతృ:పి+కరగ్రా పరిగణించంబ్రడ్కలేద్రని,  అదువల' ఆగసుV

31, 1952      తృర్హువాంతృ అతృని సర్జీ2సునుం రదుy చేసు+ న�టు' తెలియూజేంశార్హు.
  ఇంది ఆర్ 55-       బి నిబ్రధనలకుం అనుంగుణగ్రా లేద్రని పిటిషనర్ తృరఫున వాందిచార్హు.    ఆ నియూమ పOకార ప్రొ5బేషనర్
      తృన సేవలనుం ఏ ప్తా5తిపదికన తొలగించాలని పOతిప్తాదిచారో వివరిచి,     దానికి వGతిరేంకగ్రా కారణాని� చం�పిచే

 అవకాశ్యం ఇంవాం2లి.      పిటిషనర్ వాంద్రననుం తోసిపుచాrలని మేముం అభిప్తా5యూపడుతున్నా�ముం.    ఏ ప్తా5తిపదికన ఆయూననుం
     డిశాrర్� చేయాలని పOతిప్తాదిచారో పిటిషనర్ కుం వివరిచార్హు.   అయింతే ఆర్ 55    లో ప్రొదుపరిచిన విస+:తృ విధాన్నాని�

 ఆర్ 55-      బి కిద్ర కూడా అమలు చేసి ఉడాలిSది.   రాజ్యాంGగలోని ఆరిVకల్ 312 (2)   పOకార హోదా తొలగింపు,
      తొలగింపు లేదా తృగింMపు కేసులకుం సబ్రధించి ర�ల్ 55      లో ఈ మ�డు పOధాన శిక్షలకుం సబ్రధించిన

 విధింవిధాన్నాలు ఉన్నా�యిం.       ప్రొ5బేషనర్ నుం విధుల నుంచి తృపిQచే ఆర్ 55-     బి పOకార ఆ విధాన వరి+చంద్రని,  ఇంది శిక్ష
కాద్రన్నా�ర్హు.   అదువల' 55-          బి పరిధింలోకి వచేr ఒక కేసులో ప్రొ5బేషనర్ నుం సర్జీ2సులో కొనసాగించండానికి అనర్హుZడిగ్రా

          మారేంr పనిలో గమనిచిన లోప్తాలనుం అతృనికి ఎతి+ చం�ప్తాలి మరియు నోటీసుకుం వGతిరేంకగ్రా కారణాని�
   చం�పిచండానికి అతృనికి అవకాశ్యం ఇంవాం2లి,        తృదా2రా అతృనుం ఎతి+చం�పిన లోప్తాల గురిచి వివరణ ఇంవ2డానికి మరియు

         అతృని సేవలనుం రదుy చేసే పOతిప్తాద్రనకుం ఏదై=న్నా కారణ చం�పిచండానికి వీలు కలిQచాలి.   ఎదుకటే అతృని
    అసమర�తృ కారణగ్రా దానికి పOభావ చం�పకూడ్కదు.       ఒక ప్రొ5బేషనర్ కుం అటువటి అవకాశ్యం కలిQచి,  దానికి

     సమాధానగ్రా అతృని వివరణనుం సముంచితృగ్రా పరిగణనలోకి తీసుకుంటే, ఆర్.55-     బికి తృగింనతృ సమÅతి ఉద్రని మా
అభిప్తా5యూ.   సాధారణగ్రా 55-      బి కిద్ర నోటీసు యొక! ఉద్దేyశ్యంG ఏమింట్యూటే,    ప్రొ5బేషనర్ ఇంచేr వివరణనుం

  పరిగణనలోకి తీసుకుంన� తృర్హువాంతృ,    అతృని� కొనసాగించాల్లా వదాy ,     అటువటి సద్రరÙలో ప్రొ5బేషనర్ నిలుపుద్రలకి
    అనర్హుZడ్కని భావిచే కారణాలనుం అతృనికి తెలియూజేంసి,        ఆ కారణాలకుం సబ్రధించి అతృనుం ఇంచిrన ఏదై=న్నా వివరణనుం

          సర్వెం=న ముందు పరిగణనలోకి తీసుకుంటే అది ఆ నియూమానికి తృగింన విధగ్రా కటుV బ్రడి ఉటుది.  ఉతృ+ర్హు2లు జ్యాంర్జీ
చేశార్హు.     పOసు+ తృ కేసులో ఇంద్దే జరిగింద్రని,    అదువల' పిటిషనర్హు! ఆర్.35-    బి స�చిచిన అవకాశ్యం ఇంవ2లేద్రని
చెపQలే.         అదువల' మేముం అప్పీQలునుం కొదిyగ్రా భిన�మై=న కారణాల వల' తోసిపుచ్చుrతున్నా�ముం.   ఈ పరిసి�తులో'

    ఖర్హుrలకుం సబ్రధించి ఎల్లాటి ఉతృ+ర్హు2లు ఉడ్కవు.
 అప్పీQల్ కొటిVవేయూబ్రడిది.

 


