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మెరీనా హోటల్ యొక్క� నిర్వ�హణ 

వర్సె�స్ 

వర్� మెన్

(వాం�చూ�, కె.ఎన్.గుప్తా� , కె.సి.దాస్)

ప్తారిశ్రా$మిక్క  వివాందం�-బోనస్-హోటల్  కారి+కులకు  సరీ�స్  ఛారీ0లు,  చిట్కా�లు-బోనస్

పొం�దంలేక్కపోతే-కా8జువల్-క్కమి�కె:స్ లీవ్-లీవ్-మొత్తం��-ఢిలీ@ షాప్స్� అం�డ్ ఎస్టాF బ్లి@ష్మెం+�ట్స్� యాక్ట్F, 1954

(ఢిలీ@ 7 ఆఫ్ 1954), పేజీ 22.

        ఇం�డసిFRయల్ ట్రిUబ్యు8నల్ ఇంచిWన తీర్పుZను అంప్పీZలుదార్పుడు,  న�8ఢిలీ@లోని ఒక్క హోటల్,  దాని

పనివాంరి మధ్య8 వివాందాని: పcస్టా� విస��,  పిట్రిషనర్ (1)  కారి+కులకు సరీ�స్ ఛారీ0లలో వాంట్కా లభిం�చి�దంని

మరియు క్కసFమర్ ల ను�డి చిట్కా�ల దా�రా కొం�త్తం మొత్తా� ని: పొం�దార్వని, అం�దువల@ వాంరికి ఎటువ�ట్రి

బోనస్ ఇంవ�లేమని పిట్రిషనర్ సవాంలు చేశ్రార్పు. మరియు (2) ఢిలీ@ షాప్స్� అం�డ్ ఎస్టాF బ్లి@ష్ మె�ట్స్� యాక్ట్F,

1954 లోని సెక్షన్ 22 పcకార్వ� గరిషF�గా 12 రోజులు మాత్తంcమే సెలవులు ఇంవ�డానికి ట్రిUబ్యు8నల్ 15

రోజులు సెలవు ఇంవ�డ� సమ�జస� కాదు. పcస్తు� త్తం కేస్తులో పనివాంర్పు ఏళ్ల@ త్తంర్వబడి లాభాలు ఆరి0�చూడానికి

దోహదంపడా� ర్వని,  పిట్రిషనర్  కారి+కులకు  చెల్లిం@�చే  వేత్తంనాలను  పరిగణనలోకి  తీస్తుకు�టే  వాంరి  పcస్తు� త్తం

వేత్తంనాలకు,  జీవన వేత్తంనాలకు మధ్య8 చాలా వ8త్తా8స� ఉం�దంని,  సరీ�స్ ఛారీ0లు,  ట్రిప్స్� ప�పిణీ దా�రా

వచేW మొత్తా� లు వేత్తంనాలను జీవన వేత్తంన స్టా� యికి తీస్తుకురావడానికి సరిపోవని నిరి�వాందా�శం�.

        పcస్తు� త్తం వేత్తంనానికి,  జీవన వేత్తంనానికి మధ్య8 ఉంన: అం�త్తంరాని: పూడWడానికి అం�దుబాటులో ఉంన:

లాభాల మిగులును మినహాయి�చి కారి+కులకు బోనస్ చెల్లిం@స్టా� ర్వనేది అం�దంరికీ తెల్లింసిన విషయమేనని,



ఒక్కవేళ్ల  కారి+కులు లాభాల స�ప్తాదంనకు దోహదంపడా� ర్వని,  పcస్తు� త్తం  స�దంర్వ��లో ఫుల్ బెం�చ్ ఫార్పు+లా

పcకార్వ� లాభాల మిగులు ఉం�టే, కారి+కులకు బోనస్ లభింస్తు� �ది.

        వోలాF స్ ల్లింమిటెడ్ వర్సె�స్ ఐటీఎస్ వర్� మెన్, (1961) 3 ఎస్.సి.ఆర్.

        ఢిలీ@ షాప్స్� అం�డ్ ఎస్టాF బ్లి@ష్ మె�ట్స్� యాక్ట్F-1954 లోని సెక్షన్ 22 నిబ�ధ్యనలకు విర్పుదం��గా 15

రోజుల కా8జువల్ క్కమ్ సిక్ట్ నెస్ లీవ్ ఇంవ�డ�లో ట్రిUబ్యు8నల్ త్తంప్పుZ చేసి�దంని,  చూటF�లో పొం�దుపరిచిన

విధ్య�గా సెలవుల మొత్తా� ని: 12 రోజులకు త్తంగ్గిం£�చాలని పేర్కొం��ది.

        మెస�ర్� దాల్లిం+యా సిమె�ట్స్ (భార్వత్) ల్లింమిటెడ్, న�8ఢిలీ@ వర్సె�స్ వాంరి వర్� మెన్, ఎ. 1. ఆర్.

1960 ఎస్.సి. 413, త్తంర్పువాంత్తం.

        సివిల్ అంప్పీZలేట్స్ పరిధి : 1960 నాట్రి సివిల్ అంప్పీZల్ నె�బర్పు 393.1958 జూలై©  1 నాట్రి ఢిలీ@

ఇం�డసిFRయల్ ట్రిUబ్యు8నల్ ఇంచిWన తీర్పుZ ను�చి పcతే8క్క సెలవు దా�రా అంప్పీZలు, 1958 నాట్రి ఐడి నె�బర్పు

99 లో అంప్పీZలు.

        పcతివాంది త్తంర్వఫున జనార్వ«న్ శంర్వ+.

        1961. ఆగస్తుF  4.

        కోర్పుF  తీర్పుZను వెలువరి�చినది వాం�చూ�, జె.

        -ఇంది ప్తారిశ్రా$మిక్క ర్వ�గ�లో లీవ్ దా�రా చేసిన విజప̄ి�. అంప్పీZలుదార్పునికి, మరీనా న�8 ఢిలీ@కి, దాని

పని వాంరికి మధ్య8 ఒక్క వివాందం� జరిగ్గిం�ది,  దీనిని ఢిలీ@ ఇం�డసిFRయల్ ట్రిUబ్యు8నల్ కు ప�ప్తార్పు.  వివాందం�లో

ఉంన: విషయాలు అంనేక్క అం�శ్రాలను క్కల్లింగ్గిం ఉంనా:యి; కానీ వర్వ�మాన�లో మన� ఈ కిc�ది వాంట్రి గురి�చి

మాత్తంcమే ఆలోచిస్తు� నా:ము:

1. 1953-54, 1954-55 స�వత్తం�రాలకు బోనస్.



2. లీవ్ 

3. ప్తా$విడెం�ట్స్ ఫం�డ్.

4. వేత్తంన స్కే�ల్�.

5. వర్� మా8న్ అంలవెన్�.

ఈ అం�శ్రాలను ఒకొం�క్క�ట్రిగా పరిశీల్లిందా« �. బోనస్..

        ఈ  విషయ�లో  పిట్రిషనర్  మొదంట్రి  వాందంన  ఏమిట�టే,  పనివాంర్పు  సరీ�స్  ఛారీ0లలో  వాంట్కా

పొం�దుత్తార్పు మరియు వినియోగదార్పుల ను�డి చిట్కా�ల దా�రా కొం�త్తం మొత్తా� ని: పొం�దుత్తార్పు కాబట్రిF,

వాంరికి ఎటువ�ట్రి బోనస్ ఇంవ�బడదు.  ఈ విషయ�లో రిలయన్�  వోలాF స్  కోర్పుF  చేసిన  పరిశీలనలపై©

ఆధార్వపడి ఉం�ది.  ల్లింమిటెడ్ వి.  దాని పనివాంర్పు (1) స్కేల్� మెన్ లతో వ8వహరి�చేటప్పుZడు,  అంమ+క్క�పై©

క్కమీషన్  చెల్లిం@�చూబడుతున:  స్కేల్�  మెన్  లు  గత్తం�లో  అంప్పీZలుదార్పు  యొక్క�  లాభాలో@  వాంట్కాను

తీస్తుకునా:ర్వని, అం�దువల@ అం�దుబాటులో ఉంన: మిగులు లాభాల ను�డి వాంరికి మరి�త్తం బోనస్ ఇంవ�డ�

సమర్వ�నీయ� కాదంని చెపZబడి�ది. 

(1) [1961] 3 ఎస్.సి.ఆర్. 167,
3
        సరీ�స్ ఛారీ0ల ప�పిణీ దా�రా వచేW లాభాలో@ పిట్రిషనర్ కారి+కులకు కూడా వాంట్కా లభింస్తు� �దంని,

అం�దువల@  వాంర్పు త్తందుపరి  బోనస్  కు అంర్పు¿లు కాదంన:ది  వాందంన.  ఇంప్పుZడు అంయితే;  పcస్తు� త్తం�  ఉంన:

వేత్తంనానికి,  జీవన  వేత్తంనానికి  మధ్య8  ఉంన:  అం�త్తంరాలను  పూడWడానికి  అం�దుబాటులో ఉంన:  మిగులు

లాభాల  ను�చి  కారి+కులకు  బోనస్  చెల్లిం@స్టా� ర్పు.  పcస్తు� త్తం  కేస్తులో  పనివాంర్పు  లాభాల  స�ప్తాదంనకు

దోహదంపడా� ర్వనేది వివాందంసZదం� కాదు;  అంలాగే పిట్రిషనర్ కారి+కులకు చెల్లిం@�చే వేత్తంనాలను పరిగణనలోకి

తీస్తుకు�టే వాంరి  పcస్తు� త్తం  వేత్తంనానికి,  జీవన  వేత్తంనానికి  మధ్య8  చాలా వ8త్తా8స�  ఉం�దంనే  విషయాని:



కొంట్రిFప్తారేయలే�.  ఈ పరిసి�తులో@  ఫుల్ బెం�చ్ ఫార్పు+లా పcకార్వ� లాభాల మిగులు ఉం�టే కారి+కులకు

స్టాధార్వణ�గా బోనస్ ఇంస్టా� ర్పు.

        మేము ఇం�త్తంకుము�దే పేర్కొం�న:టు@ గా, పిట్రిషనర్ వోలాF స్ ల్లింమిటెడ్ విషయ�లో ఈ కోర్పుF  యొక్క�

పరిశీలనలపై© ఆధార్వపడత్తాడు

        (1).  ఏదేమె©నా,  ఆ పరిశీలనలు పిట్రిషనర్� సహాయపడవని మేము అంభింప్తా$యపడుతునా:ము.

సరీ�స్ ఛారీ0లు,  చిట్కా�ల ప�పిణీ దా�రా కారి+కులు పొం�దే మొత్తా� ని: పరిగణనలోకి తీస్తుకు�టే వాంరి

పcస్తు� త్తం ఆదాయానికి, జీవనాధారానికి మధ్య8 అం�త్తంర్వ� ఏర్వZడుతు�దంనడ�లో స�దేహ� లేదు. పిట్రిషనర్

పై© ఆధార్వపడుతున: పరిశీలనలు వేరే స�దంర్వ��లో జరిగాయి. వోలాF స్ ల్లింమిటెడ్ (1) యొక్క� స్కేల్� మెన్

లతో  వ8వహరి�చేటప్పుZడు,  స్కేల్�  మెన్  క్కమీషన్  సగటున నెలకు  స్తుమార్పు  ర్వ�.  1,000  వర్వకు

పనిచేస్తు� �దంని, అం�దువల@ వాంరి మొత్తం�� వేత్తంనాలు చాలా సరిపోత్తాయని ఈ కోర్పుF  ఎతి� చూ�పి�ది.  ఈ

నేపధ్య8�లోనే ఏ ఆధార్వ� మీదం ఆధార్వపడి ఉం�దంనే పcశం:లు ఉంత్తంZన:మయా8యి.:

(1) [1961] ఎస్.ఎస్.సి.ఆర్.167.
4
అం�తేకాకు�డా,  ఆ కేస్తులో స్కేల్� మెన్ లు వోలాF స్ ల్లింమిటెడ్ యొక్క� మొత్తం�� కారి+కుల స�ఖ్య8లో ఒక్క

చిన: భాగ�,  అం�దువల@నే స్కేల్� మెన్ లు ఇంత్తంర్వ కారి+కులకు భింన:�గా అంప్పీZలుదార్పు యొక్క� లాభాలలో

వాంట్కాను తీస్తుకునా:ర్పు కాబట్రిF, అం�దుబాటులో ఉంన: మిగులు ను�డి వాంరికి మరి�త్తం బోనస్ ఇంవ�డానికి

ఎటువ�ట్రి  సమర్వ�న  లేదంని  ఈ  కోర్పుF  అంభింప్తా$యపడి�ది.  ఆ  త్తంర్పువాంత్తం  వచిWన  పరిశీలనలు  ర్సె�డు

పరిసి�తుల దా�రా షర్వతు విధి�చూబడా� యి, అంవి: (1) ఆ స�దంర్వ��లో స్కేల్� మెన్ లు త్తంమకు లభిం�చిన

క్కమీషన్ ను పరిగణనలోకి తీస్తుకున: త్తంర్పువాంత్తం త్తంగ్గింన వేత్తంనాలు పొం�దుతునా:ర్వని, (2) ఆ స�దంర్వ��లో

స్కేల్� మెన్ లు కేవల� కారి+కులలో ఒక్క చిన: భాగ� మాత్తంcమేనని, వాంర్పు అంపZట్రికే లాభాలో@ కొం�త్తం భాగాని:



పొం�దిన�దున,  వాంర్పు ఇంపZట్రికే లాభాలో@ వాంట్కాను పొం�దిన�దున,  వాంర్పు అం�దుబాటులో ఉంన: మిగులు

ను�డి ఇంత్తంర్వ కారి+కులకు హాని క్కల్లింగ్గిం�చే విధ్య�గా ఎటువ�ట్రి అందంనప్పు వాంట్కాను పొం�దంలేర్వని పేర్కొం�నా:ర్పు.

పైదం« స�ఖ్య8లో.. పcస్తు� త్తం కేస్తులో ఈ ర్సె�డు షర్వతులు వరి��చూవు. సరీ�స్ ఛారీ0లు, చిట్కా�ల ప�పిణీ దా�రా

లభిం�చే  మొత్తా� లు  వేత్తంనాలను  జీవన  వేత్తంన  స్టా� యికి  తీస్తుకురావడానికి  సరిపోవని  ఆధారాలు

చూ�పిస్తు� నా:యి.  అం�తేకాకు�డా  సరీ�స్ ఛారీ0ల  ప�పిణీలో  పిట్రిషనర్వ@  పనివాంర్వ�త్తా  భాగస్టా�మ8�

వహిస్టా� ర్పు,  త్తందా�రా అం�దుబాటులో ఉంన: మిగులు ను�చి బోనస్ ప�పిణీ విషయ�లో అందే స్టా� యిలో

నిలబడా� ర్పు.  కాబట్రిF పిట్రిషనర్పు@  వోలాF స్ ల్లింమిటెడ్  (1)  విషయ�లో చేసిన పరిశీలనలను సది�నియోగ�

చేస్తుకోలేర్పు.

        ఇంప్పుZడు  1953-54  స�వత్తం�రానికి  అం�దుబాటులో ఉంన:  మిగులు విషయానికి వస్కే�,  నిక్కర్వ

లాభాలు  ఆర్.ఇం.;  అంని  ట్రిUబ్యు8నల్  గురి��చి�ది.  98,343  మ�ది  నెలవాంరీ  వేత్తంన  బ్లిలు@  నెలకు

ర్వ�.5,500  ఉంన:�దున  మ�డు  నెలల  బోనస్  ను  పరిగణనలోకి  తీస్తుకు�టే  సమ�జసమేనని

అంభింప్తా$యపడి�ది.  అంయితే,  అం�దుబాటులో ఉంన: మిగులును లైకి��చూడానికి ట్రిUబ్యు8నల్ ఫుల్ బెం�చ్

ఫారాలకు అంనుగుణ�గా ఒక్క చార్పుF ను ర్వ�పొం�ది�చూలేదు.,  ము�దంస్తు�  ఛారీ0లకు అంలవెన్� చేసినపZట్రికీ,

మ�డు నెలల  బోనస్ చెల్లిం@�చూడానికి  అంనుమతి�చూడానికి  గణనీయమె©న  మిగులు ఉం�దంని ట్రిUబ్యు8నల్

తెల్లింపి�ది. 
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ట్రిUబ్యు8నల్ తీర్పుZలోని ఈ బలహీనత్తంకు పిట్రిషనర్ పcధాన దాడిని నిరే«శిం�చార్పు. అంయితే పిట్రిషనర్ కూడా

ఉంన:టు@  తెలుస్తోం��ది. అం�దుబాటులో ఉంన: మిగులును చూ�పి�చే చార్F ను సమరిZ�చూలేదు, దాని లైక్క�ల

పcకార్వ�,  స్టాధార్వణ�గా  అంటువ�ట్రి  అంని:  స�దంరా�లో@  యజమాని  దా�రా  చేయబడుతు�ది.  దీనికి

కార్వణ� ఏమిట�టే,  బా8లైన్� షీట్స్ మరియు పిట్రిషనర్ యొక్క� లాభనషాF ల ఖాత్తాను చాలా విచిత్తంcమె©న



రీతిలో నిర్వ�హిస్టా� ర్పు, దీని ను�డి ఫుల్ బెం�చ్ ఫార్పు+లా పcకార్వ� గణాం�కాలను ర్వ�పొం�ది�చూడ� స్తులభ�

కాదు. అంయితే 1953-54 లో నెట్స్ లాభాలు ర్వ�.98,000 పై©న ఉంనా:యనడ�లో ఎలా�ట్రి స�దేహ�

లేదు.  లాభనషాF ల  ఖాత్తాలో ఇంపZట్రికే  త్తంర్పుగుదంల క్కల్లింZ�చార్పు మరియు ట్రిUబ్యు8నల్ నిక్కర్వ  లాభాలను

పరిగణనలోకి  తీస్తుకున:�దున,  త్తంర్పుగుదంల  వస�లు  చేసిన  త్తంర్పువాంత్తం  నిక్కర్వ  లాభాలు  మరి�త్తం

త్తంర్పుగుదంలకు  అంనుమతి�చాల్లిం�న  అంవసర్వ�  లేదు.  ప్పునరావాంస�  విషయానికొంస్కే�  ప్పునరావాంస�  కోస�

ఎక్క�డా స్తోం�ప్స్ లేదంని మనకు అంనిపిస్తోం��ది. పcస్తు� త్తం స�దంర్వ��లో, లాభనషాF ల ఖాత్తా ను�డి మర్వమ+తులు

మరియు భరీ�లను మన� క్కనుగొనా:ము,  దీనిలో  'ప్పునరావాంస� అంని అంర్వ��  చేస్తుకున:వి ఖ్యర్పుWలుగా

వస�లు చేయబడత్తాయి.  ఇంక్క ఆదాయప్పు పను: విషయానికొంస్కే�..  ఆ త్తంరా�తి స�వత్తం�ర్వ�లో ఈ రేటు

45  శ్రాత్తం�గా ఉంన:టు@  తెలుస్తోం��ది.  త్తందా�రా ఆదాయప్పు పను: స్తుమార్పుగా ర్వ�.ఆర్.లకు వర్వ�వుట్స్

అంవుతు�ది.  44,000 మిగ్గింలాయి,  స్తుమార్పు ర్వ�.54,000 మిగులుతు�ది.  అంప్పుZడు పైయిడ్-అంప్స్

మ�లధ్యన�పై©  6  శ్రాత్తం� రాబడి వస్తు� �ది.  ,  బా8లైన్� షీట్స్  RE;. 6,000  పైయిడ్-అంప్స్ కా8పిటల్,

దానిపై© అంప్పీZలుదార్పుడు ర్వ�.360 పొం�దండానికి అంర్పు¿లు. కానీ, వాం8ప్తారాని: ర్వ�.60 వేలకు కొంనుగోలు

చేశ్రార్వని, దాని: కూడా పైటుF బడిగా పరిగణిం�చాలని మా ము�దు కోరార్పు. ఇంది వాంస�వమే అంయినపZట్రికీ

ట్రిUబ్యు8నల్ ము�దు ఆధారాలు లేవని,  బా8లైన్� షీట్స్ లో ఈ స�ఖ్య8ను మ�లధ్యన�గా చూ�పి�చూలేదంని

చెపZక్క  త్తంపZదు.  ఈ  పరిసి�తులో@  పిట్రిషనర్  స్టాక్ష్యా8ధారాలు  లేనప్పుZడు  ఐఎస్ఆర్వ@ను  అంనుమతి�చే

మ�లధ్యనాని: కె @యిమ్ చేయలేర్పు. 60,000, ఇంది ఉం�టు�ది, 
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ఏదేమె©నా,  అంప్పీZలుదార్పుడు  వీలై©తే  ఈ  అంస్టాధార్వణ  స�వత్తం�రాలను  ర్పుజువు  చేయడానికి  సిదం��గా

ఉం�డ�డి.  మునుపట్రి ఛారీ0లలో చివరిది వరి��గ్ కా8పిటలై©Ò రాబడి.  దానిపై©  కూడా ఎ�త్తం మొత్తా� ని:



వరి��గ్ కా8పిటల్ గా ఉంపయోగ్గిం�చార్వనే దానికి త్తంగ్గింన ఆధారాలు లేవు.  ఈ పరిసి�తులో@ మ�డు నెలల

బోనస్ ఇంవ�డాని: మన ము�దు సవాంలు చేయలే�.

        అంప్పీZలుదార్పుని కేస్తు పcకార్వ� మిగులు ఎ�త్తం ఉం�దో చూ�పి�చే చార్F  ను మా ము�దు�చూమని

మేము పిట్రిషనర్ ను కోరాము. ఆ చార్పుF ను అం�ది�చి ర్వ�.28,550 లభ8మె©న సర్వZÓస్తు: చూ�పి�చార్పు.

పcతిసZ�దంకులు ఆ చార్పుF లోని అంనేక్క అం�శ్రాలను విభేదిస్టా� ర్పు 'మరియు బహుశ్రా సర్సె©నది. కానీ ఈ ఏడాది

అం�దుబాటులో  ఉంన:  మిగులు  మొత్తా� ని:  ర్వ�.28,550 గా  అం�గీక్కరి�చినా  ర్వ�.16,500  వచేW

మ�డు  నెలల  బోనస్  ఇంవ�డ�  సమ�జస�  కాదు.  8,100  తిరిగ్గిం  ఆదాయప్పు  పను:  ను�చి

అంప్పీZలుదార్పుడికి వస్టా� యి. పcస్తు� త్తం పరిసి�తులో@ year_153-54 బోనస్ విషయ�లో ట్రిUబ్యు8నల్ ఇంచిWన

తీర్పుZ సర్సె©నదేనని భావిస్తు� నా:�.

        ఆ త్తంరా�త్తం 1954-55 స�వత్తం�రానికి వదా« �. ఆ స�వత్తం�రానికి దంర్వఖాస్తు� దార్పుడు బా8లైన్� షీట్స్

మరియు లాభనషాF ల ఖాత్తాను కూడా సమరిZ�చూలేదు.  అంయితే 1954-55 లో లాభాలు వచాWయని

ట్రిUబ్యు8నల్  ము�దు అం�గీక్కరి�చార్పు.  అం�దువల@  మ�డు నెలల  వేత్తంనాని:  బోనస్  గా చెల్లిం@�చూడానికి

త్తంగ్గింన�త్తం లాభ� ఉం�దంని ట్రిUబ్యు8నల్ అంభింప్తా$యపడి�ది.  ట్రిUబ్యు8నల్ తీర్పుపై©  విమర్వ×లు వెలు@ వెతు� తున:

నేపథ్యం8�లో గణాం�కాలు లేనప్పుZడు ట్రిUబ్యు8నల్ ఈ ఏడాదికి బోనస్ ఇంవ�డ� సరికాదంని హిత్తంవు పల్లింకార్పు.

పిట్రిషనర్ చేసిన త్తంపిZదం� వల@ గణాం�కాలు లభ8� కావడ� లేదంని మేము భావిస్తు� నా:ము.  1956-57

స�వత్తం�రానికి  స�బ�ధి�చిన  బా8లైన్�  షీట్స్,  లాభనషాF ల  లైక్క�లు  మరో  స�బ�ధ్య�  లేకు�డా

త్తంయార్సె©నటు@  గురి��చార్పు.  1954-55  నాట్రి లైక్క�లు అం�దుబాటులో ఉంనా:యని సZషFమవుతో�ది.

అం�దువల@ వాంట్రి ఉంత్తంZతి�కి లోప� సZషF�గా పిట్రిషనర్ పై©నే ఉం�టు�ది. అంయితే 1954-55 స�వత్తం�రానికి



గాను ర్వ�.85,000 కు పై©గా లాభాలు వచాWయని స్కేF పిట్రిషన్ కు స�బ�ధి�చి ఏఎ� త్తంర్వఫున కోర్పుF లో

దాఖ్యలు చేసిన అంఫిడవిట్స్ లో పేర్కొం�నా:ర్పు.
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1954-55  స�వత్తం�రానికి  స�బ�ధి�చిన  లైక్క�లు  చూ�పి�చాలని  పిట్రిషనర్  ను  కోర్వగా  ఒరిజినల్

ఖాత్తాలను తీస్తుకువచిW మాకు చూ�పి�చా�. ఈ ఖాత్తాలు పcతివాందుల త్తంర్వఫున దాఖ్యలు చేసిన అంఫిడవిట్స్

లో పేర్కొం�న: లాభాల స�ఖ్య8ను ధ్యÛవీక్కరిస్టా� యి.  1953-54  స�వత్తం�రానికి స�బ�ధి�చిన లాభనషాF ల

ఖాత్తాలో నీట్రి ఛారీ0లను తిరిగ్గిం చెల్లిం@�చూడానికి ర్వ�.13,000 కు పై©గా వస్తు� వు ఉం�దంని, ఇంది శంcమ శంcమకు

స�బ�ధి�చిన  'బాహ8  ఆదాయ�'  అంని  పేర్కొం�నా:ర్పు.  ఈ  మొత్తా� ని:  1953-54  లాభ�  ను�చి

మినహాయిస్కే�  ఆ  ఏడాది  లాభ�  కూడా  ర్వ�.85,000  లేదా  అం�త్తంక్క�టే  ఎకు�వ  అంవుతు�ది.

అం�దువలన  1954-55  స�వత్తం�ర్వ�లో లాభాలు  దాదాప్పు  1953-54  స�వత్తం�రానికి  సమాన�గా

క్కనిపిస్టా� యి.  పcస్తు� త్తం  పరిసి�తులో@  1954-55  స�వత్తం�రానికి  మ�డు  నెలల  వేత్తంనాని:  బోనస్  గా

ఇంవ�డ�లో జోక్క8� చేస్తుకోవాంల్లిం�న అంవసర్వ� లేదు.

సెలవు.

ఢిలీ@ షాప్స్� అం�డ్ ఎస్టాF బ్లి@ష్ మె�ట్స్� యాక్ట్F లోని సెక్షన్  22 (1954  నె�బర్పు వీఎల్ ఐ)  నిబ�ధ్యనల

దంÛషాF Ý ట్రిUబ్యు8నల్  15  రోజుల కా8జువల్ క్కమ్ సిక్ట్ నెస్ లీవ్ ఇంవ�డ� సమ�జస� కాదంన:ది పిట్రిషనర్

వాందంన. ఈ కేస్తును ఈ కోర్పుF  ఇంన్ మెసర్� దాల్లిం+యా సిమె�ట్స్ (భార్వత్) ల్లింమిటెడ్ న�8ఢిలీ@ వర్సె�స్ గా

పరిగణిం�చి�ది.  వాంరి  పనివాంర్పు  మరియు  మర్కొంక్కర్పు  (1)  మరియు  అంనారోగ8�-క్కమ్-కా8జువల్

సెలవులకు  స�బ�ధి�చి,  22  గరిషF�గా  12  రోజుల  మొత్తం��  సెలవును  పూరి�  వేత్తంనాలతో  కూడిన

అంనారోగ8  సెలవుగా నిర్వÞయి�చార్పు,  మరియు లైజిస్టా@ చూర్  యొక్క� ఈ శ్రాశం�త్తం  దిశంను విస+రి�చూడ�

ట్రిUబ్యునల్ కు అం�దుబాటులో లేదు. ఈ కేస్తులో ట్రిUబ్యు8నల్ కు ఢిలీ@ షాప్స్� అం�డ్ ఎస్టాF బ్లి@ష్ మె�ట్స్� యాక్ట్F



లోని సెక్షన్  22 లోని అం�శ్రాల గురి�చి తెలుస్తు.  అంయితే,  '12  రోజులకు బదులుగా  15  రోజుల

సెలవును మ�జూర్పు చేయాలని నిర్వÞయి�చి�ది .
8
ఇంది చూటFవిర్పుదం�మని,  కా8జువల్ క్కమ్ సిక్ట్  నెస్ లీవ్ మొత్తా� ని:  చూటF�లో పొం�దుపరిచిన విధ్య�గా  12

రోజులకు త్తంగ్గిం£�చాలని మా అంభింప్తా$య�. 

        హోటల్ కిచెను@  ఫా8క్క Fరీగా ఉం�ట్కాయని, ఢిలీ@ షాప్స్� అం�డ్ ఎస్టాF బ్లి@ష్మెం+�ట్స్� యాక్ట్F కిచెన్ సిబß�దికి

వరి��చూదంని పcతివాందుల త్తంర్వఫున కోరార్పు.  అంయితే ల్లింఖిత్తంపూర్వ�క్క పcక్కటనలో ఈ అం�శ్రాని: లేవనెత్తం�లేదు,

పcతివాందుల  వాందంన  ఏమిట�టే,  కారి+కులు  దానిలో  క్కల్లింZ�చిన  దానిక్క�టే  ఎకు�వ  సెలవు  డిమా�డ్

చేయడాని:  ఈ చూటF�  నిరోధి�చూలేదు.  ఢిలీ@  షాప్స్�  అం�డ్ ఎస్టాF బ్లి@ష్  మె�ట్స్�  యాక్ట్F  ఈ హోటల్ కు

వరి�స్తు� �దంనడ�లో ఎలా�ట్రి వివాందం� లేదు. హోటల్ కిచెన్ ఫా8క్క Fరీ అంవుతు�దా, అం�దువల@ వ�టగదిలో

పనిచేస్కే సిబß�దికి ఢిలీ@ షాప్స్� అం�డ్ ఎస్టాF బ్లి@ష్ మె�ట్స్� యాక్ట్F అంమలు ను�చి మినహాయి�ప్పు ఉం�టు�దా

అంనేది పcస్తు� త్తం అంప్పీZల్ లో నిర్వÞయి�చూలేని పcశం:.  ఐడి:  కా8జువల్ క్కమ్ సిక్ట్ నెస్ లీవ్ కు స�బ�ధి�చి

ట్రిUబ�8నల్ యొక్క� క్కcమ� పై©న స�చి�చిన విధ్య�గా మార్వWబడి�ది.

         ప్తా$విడెం�ట్స్ ఫం�డ్..

ఎ�ప్తా@ యీస్  ప్తా$విడెం�ట్స్  ఫం�డ్�  యాక్ట్F  (1952  నె�.19)ను  హోటల్  పరిశంcమకు  పొండిగ్గిం�చామని,

ప్తా$విడెం�ట్స్  ఫం�డ్  కు స�బ�ధి�చిన  తీర్పుZలోని  నిబ�ధ్యనలు ఎ�ప్తా@ యీస్ ప్తా$విడెం�ట్స్  ఫం�డ్�  యాక్ట్F

నిబ�ధ్యనలకు అంనుగుణ�గా ఉంన:�దున ప్తా$విడెం�ట్స్ ఫం�డ్ కు స�బ�ధి�చిన�త్తం వర్వకు అంప్పీZల్ ను ఒతి�డి

చేయడ� లేదంని పిట్రిషనర్ త్తంర్వఫు నా8యవాంది పేర్కొం�నా:ర్పు.

వేత్తంన స్కే�ల్�..



కారి+కులు కొంని: స్కే�ళ్లు@  వేత్తంన� ఇంవాం�లని డిమా�డ్ చేశ్రార్పు.  కానీ ట్రిUబ్యునల్ కు సి�ర్వమె©న పcమాణాంలు

ఉంనా:యి,  ఇంవి  కారి+కులు కోరిన  దానిక్క�టే  కొం�త్తం  త్తంకు�వగా ఉం�ట్కాయి.  ఢిలీ@  ప్తా$�త్తం�లోని కొంని:

హోటళ్ల@లో  ఉంన:  స్కే�ల్�  కు  అంనుగుణ�గా  త్తాము  నిర్వÞయి�చిన  స్కే�ల్�  ఉంనా:యని  ట్రిUబ్యు8నల్

అంభింప్తా$యపడి�ది.  ముఖ్య8�గా ఇంది సెసిల్ మరియు గా$�డ్ హోటల్� లోని పొంలుస్తులను స�చిస్తు� �ది,

ఇంవి ఇం�చుమి�చు సమాన�గా ఉం�ట్కాయి.
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అంయితే పిట్రిషనర్ లక్ష్మీ చా�ద్ నర్పులా వాం�గ�+ల�పై© ఆధార్వపడి ఉంనా:ర్పు. మెరీనా హోటల్ బీ కేటగ్గింరీలో

ఉం�దంని ఢిలీ@ కా8టర్వర్� అంస్తోంసియేషన్ కార్వ8దంరి× తెల్లింప్తార్పు.  న�8 ఢిలీ@,  సివిల్ లై©న్� ఢిలీ@లోని దాదాప్పు

అంని: హోటళ్ల@ను క్కలుప్పుకుని మెరీనా హోటల్ కా8టగ్గింరీ ఏను కారి+కులు ఉం�చార్వని పcతివాందుల త్తంర్వఫున

హోటల్ వర్వ�ర్� య�నియన్ కార్వ8దంరి× డి.డి.సి�గ్ చేసిన పcక్కటన కూడా మా దంÛష్టిFని ఆక్కరిé�చి�ది.

గా$�డ్ మరియు సెసిల్ హోటల్� సివిల్ లై©న్� ఢిలీ@లో ఉంనా:యి మరియు సి�గ్ వాందంన ఏమిట�టే అంవి

పోలWదంగ్గింనవి, అంయినపZట్రికీ అంత్తంను చాలా పదాలలో అంలా చెపZలేదు. నర్పులా పcకార్వ� మెరీనా హోటల్

బ్లి కేటగ్గింరీలో ఉంన:�దున, దీనిని గా$�డ్ మరియు సెసిల్ హోటల్� తో పోలWలేమని పిట్రిషనర్ వాంది�చార్పు.

అంయితే, శ్రీ  నర్పులా  యొక్క�  స్టాక్ష8�  సెసిల్  మరియు  గా$�డ్  హోటల్�  ఏ  వర్వ£�లో  ఉంనా:యో

చూ�పి�చూలేదు.  కానీ మొత్తం�మీ+దం మెరీనా హోటల్ సెసిల్ అం�డ్ గా$�ట్స్ హోటల్� కోవకు చె�దినదేనని

సి�గ్ స్టాక్ష్యా8లు చెబ్యుతునా:యి. స్టాక్ష్యా8ధారాలు ఉంన: ఈ సి�తిలో, సెసిల్ మరియు గా$�డ్ హోటల్� క్క�టే

మరీనా హోటల్ ఏ విధ్య�గాన� త్తంకు�వ కాదంనే ట్రిUబ్యు8నల్ అంభింప్తా$యాని: విస+రి�చూడానికి ఎటువ�ట్రి

కార్వణ� లేదు.  అందే నిజమె©తే,  సెసిల్ మరియు గా$�డ్ హోటల్� లోని స్కే�ల్� ను ఇం�చుమి�చు పోల్లిం

ఉం�డే  ట్రిUబ�8నల్  నిర్వÞయి�చిన  వేత్తంన  పcమాణాంలను  వ8తిరేకి�చూలే�;  అంలాగే  స్కే�ల్�  అం�త్తంర్వ£త్తం�గా

త్తంగ్గిం£�ప్పుకు పిలుప్పునిచేW�త్తం  ఎకు�వగా లేవు.  పిట్రిషనర్  కు త్తాము నిర్వÞయి�చిన వేత్తంనాలను చెల్లిం@�చే



స్టామర్వ�Ý�  ఉం�దంన:  ట్రిUబ్యు8నళ్ల@  అంభింప్తా$యాని:  విస+రి�చూడానికి  కూడా  కార్వణ�  క్కనిపి�చూడ�  లేదు.

1954-55 ను�చి లాభాలు త్తంగ్గిం£న మాట వాంస�వమే. అంయినపZట్రికీ ఈ వేత్తంన స్కే�ల్� పcవేశంపైటFడ� వల@

వేత్తంన బ్లిలు@  పై�ప్పును హోటల్ భరి�చూగలదంన: ట్రిUబ్యు8నల్ అంభింప్తా$య� త్తంపZని భావి�చూడానికి ఎటువ�ట్రి

కార్వణ� లేదు. అం�దువల@ ట్రిUబ్యు8నల్ నిరే«శిం�చిన పcమాణాంల విషయ�లో జోక్క8� చేస్తుకోవాంల్లిం�న అంవసర్వ�

లేదంని భావిస్తు� నా:�. 

డియర్సె:స్ అంలవెన్�..

ట్రిUబ్యు8నల్ నిర్వÞయి�చిన క్కర్పువు భత్తం8� పcస్తు� త్తం స్కే�లుకు అంనుగుణ�గా ఉం�ది.
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కారి+కులు ర్వ�.35  డిమా�డ్ చేస్తు� �డగా ట్రిUబ్యు8నల్ నెలకు ర్వ�.20 గా నిర్వÞయి�చి'ఒక్క కారి+కుడు

హోటలో@ భోజన� చేస్కే�  ఆ మొత్తా� ని:  ర్వ�.15  త్తంగ్గిం£�చార్పు.  కానీ అంత్తంను హోటల్ అం�ది�చే వసతిలో

నివసిస��, అంక్క�డ భోజన� చేయక్కపోతే ఆ మొత్తం�� ర్వ�.5 త్తంగు£తు�ది; అంత్తంను నివసి�చే చోట మరియు

హోటలో@ భోజన� చేస్కే చోట అంత్తంనికి క్కర్పువు భత్తం8� చెల్లిం@�చూబడదు.  పcతే8కి�చి  1950  మే  17 న శ్రీ

దులత్  అంవాంర్పు� కు  ము�దు ను�చీ హోటల్ లో  ఉంన:  పరిసి�తులకు  అంనుగుణ�గా లేనప్పుZడు,  ఈ

విషయ�లో ట్రిUబ�8నల్ తీస్తుకున: అంభింప్తా$య�తో విభేది�చాల్లిం�న అంవసర్వ� లేదు.

అం�దువల@ పై©న పేర్కొం�న: కా8జువల్ క్కమ్ సిక్ట్ నెస్ లీవ్ లో థీమోడిఫికేషన్ విషయ�లో త్తంపZ అంప్పీZల్ విఫంల�

అంవుతు�ది మరియు ఖ్యర్పుWలతో దానిని కొంట్రిFవేస్టా� ర్పు.

స�లZ మార్పుZలు మినహా అంప్పీZలును కొంట్రిFవేశ్రార్పు.


