
సుప్రీం�� కోర్టు�  రిపోర్టు� లు 

ఇం�డియా మెరై�న్ సర్వీ�స్ ప్రై� �వేట్ లిమిటెడ్

v.

వారి పని మనుషులు

(పి.బి.) గజేం�ద్ర*గడ్క,ర్, కె.సి.దాస్, గుప్తా3  మరియు జె.ఆర్.ముధోల్క,ర్, జె.జె.)

ప్తారిశ్రా;మిక వివాద్ర� -  చట్ట�విర్టుద్ర@మె�న సమెB కారణం�గా  లాకౌట్ ను తిరిగి ప్తా;ర�భిం�చడానికి

ఉద్యోPగుల్క  ఉల్కQ�ఘన  ట్రిTబ్యుPనల్  అధికారానిZ  తొల్కగి�చడ్క�-లాక్  అవుట్  వాస3వానికి  చెలుQ బాటు

అవుతుం�ది, కానీ తర్టువాత లాకౌట్ కాలానికి వేతనాల్క కె Qయిమ్ చెల్కQద్రని తేలి�ది.

అప్రీంiలుదార్టు క�ప్రైనీలో గుమస్తా3 గా పనిచేసు3 నZ బి  తన ప్రై� అధికారితో దుర్టుసుగా,  దుర్టుసుగా

ప�వరి3సp3  కనిపి�చాడు.  ఈ స�ఘట్టన పరPవస్తాన�గా అతనిప్రై�  ఛారిuషీట్ జార్వీ చేయబడి�ది మరియు

అతని  ప�వర3నకు  వివరణం  ఇంవ�మని  కోరబడి�ది;  క�ప్రైనీ  కోస�  తాను  చేసిన  కొనిZ  కొనుగోళ్లQకు

స�బ�ధి�చి వివరణం ఇంవా�ల్కని కోరార్టు.  చివరికి మేనేజిం�గ్ డై�రైక �ర్ విచారణం జరిపి రై�డు ఆరోపణంలు

చేసినటుQ  కనుగొనాZర్టు మరియు ఫలితాల్క ఆధార�గా క�ప్రైనీ బిని అతని పద్రవి ను�డి తొల్కగి�చి�ది.

అకో�బర్ 29, 1951 న మేనేజిం�గ్ డై�రైక �ర్ బిట్ కు రాసిన లేఖలో ఇంలా పేర్కొ,నాZర్టు: "ఇంచి�న తర్టువాత,

మీ విషయ� మాది;  కాబట్రి� క�మశిక్షణం,  వాPప్తార ప�యోజనాల్క ద్ర�ష్ట్యా� � మిమBలిZ తక్షణంమే మా సర్వీ�సు

ను�చి తొల్కగి�చాల్కనే నిర�యానికి వచా��'' మీప్రై� ఈ చరP తీసుకోవడ్క�లో మీకు వPతిరేక�గా ఉనZ మీ

గత రికార్టు� ను కూడా పరిగణంనలోకి తీసుకునాZ�.  ఇం�డ్కసి��యల్ ట్రిTబ్యుPనల్ కేవల్క� ఛార్u షీట్ లో పేర్కొ,నZ

అభింయోగాల్క ఆధార�గా కాకు�డా మరికొనిZ అభింయోగాల్కప్రై�  ఆధారపడి ఉనాZయని,  వాట్రిని వివరి�చే



అవకాశం�  బికి  ఇంవ�లేద్రని,  అ�దువల్కQ  విచారణంను  నిలిపివేశ్రారని,  తొల్కగి�పును  కొనస్తాగి�చలేమని

అభింప్తా;యపడి�ది.  ట్రిTబ్యుPనల్ స్తాక్ష్యాPల్కను పరిగణంనలోకి తీసుకొని,  బి ప్రై�  విధేయత ఆరోపణం ర్టుజువు

కాలేద్రని అభింప్తా;యపడి�ది, తద్రనుగుణం�గా ట్రిTబ్యుPనల్ అతనిని తిరిగి ప�కట్రి�చాల్కని ఆదేశి�చి�ది.

అది  ట్రిTబ్యుPనల్  ఆదేశ్రాల్కని  పేర్కొ,�ది.  చట్టా� నికి  విర్టుద్ర@�గా  ఉ�ది;  మేనేజిం�గ్  డై�రైక �ర్  ను

పరిగణంనలోకి  తీసుకోవాల్కని  తన  లేఖలో;  అపiట్రికే  తీసుకునZ  నిర�యానికి  అద్రనపు  ప్తా;ముఖPత

ఇంవ�డానికి ఒక వాకాPనిZ జోడి�చినపiట్రికీ క�మశిక్షణం ప�యోజనాల్క ద్ర�ష్ట్యా� � బి సేవల్కను నిలిపివేయాల్కనే

నిర�యానికి వచా�ర్టు;  మేనేజిం�గ్ డై�రైక �ర్ కనుగొనడ్క� వెనుకకు వెళ్లిQ,  అతని ము�దు ఉనZ స్తాక్ష్యాPల్కను

పరిగణంనలోకి తీసుకునే అధికార� ట్రిTబ్యుPనల్ కు లేద్రని పేర్కొ,�ది.

1958  నవ�బర్  13 న కారిBకులు ఆకసిBక�గా ప్తా;ర�భిం�చిన టె� �క్ కారణం�గా క�ప్రైనీ లాకౌ�న్

ప�కట్రి�చి�ది.  1959  జనవరి  5  వరకు  లాకౌట్  కొనస్తాగి�ది,  ఆ  రోజున  క�ప్రైనీ  పనులు  తిరిగి

తెరవబడా� యి,  సమెB  సరికాద్రని,  1958  నవ�బర్  13  న  ఆదేశి�చినపుiడు  లాకౌట్

సమర¬నీయమె�నపiట్రికీ,  53  రోజుల్క  ప్తాటు  దానిని  కొనస్తాగి�చడ్క�  పూరి3గా  సహేతుంక�  కాద్రని,

అ�దువల్కQ ఇంది సమ�జస� కాద్రని కనుగొనాZర్టు.

ఒక సమెB అనాPయమె�నద్రనీ, ఆ తరా�త లాకౌట్ జరిగినపుiడు, అది దీర°కాల్క� కొనస్తాగడ్క� వల్కQ

అది  అసమ�జసమె�నదిగా  భావి�చబడే  లాకౌట్  కాలానికి  ని�ద్రను  ప�చి,  వేతనాలు  చెలిQ�చేలా

ఆదేశి�చడ్కమే ఇం�డ్కసి��యల్ ట్రిTబ్యుPనల్ కు సరై�న మార³మని అభింప్తా;యపడి�ది.



సమెB  సమ�జస�  కానపుiడు,  లాకౌట్ సమర¬నీయమె�నపుiడు  కారిBకుల్కకు  ఎటువ�ట్రి 

వేతనాలు  ల్కభిం�చవు,  కానీ  సమెB  సమర¬నీయమె�న  మరియు  లాక్  అవుట్  అసమ�జసమె�న  చోట్ట

కారిBకులు సమెB మరియు లాక్ అవుట్ కాలానికి మొత3� వేతనాల్కకు అర్టు·లు.

సివిల్  అప్రీంiలేట్:  సివిల్  అప్రీంiల్  నెం�బర్టు  202  ఆఫ్  1962.

 1961  జనవరి  31 న పశి�మ బెం�గాల్ లోని మpడ్కవ ప్తారిశ్రా;మిక ట్రిTబ్యుPనల్ ఇంచి�న తీర్టుi ను�చి

ప�తేPక సెల్కవు దా�రా అప్రీంiలు. 1960 యొక, VIII-28. 

పిట్రిషనర్ తరఫున వె�.కుమార్..

బి.పి.. మహేశం�రి, ప�తివాదుల్క కోస�.

1962. ఆగషు�  8. కోర్టు�  ఇంచి�న తీర్టుiలో..

ముధోల్క,ర్  జె-  పశి�మ బెం�గాల్ లోని మpడ్కవ ప్తారిశ్రా;మిక ట్రిTబ్యుPనల్ చేసిన వార్టు� ప్రై�  సెiషల్

లీవ్ దా�రా  చేసిన ఈ అప్రీంiల్ లో,  రై�డు ప�శంZలు పరిశీల్కనకు వస్తా3 యి.  మొద్రట్రిది రాబిన్ బోస్ ను

తొల్కగి�చడ్క� సమ�జసమేనా, రై�డ్కవది నవ�బర్ 13, 1958 మధ్యP కాలానికి పిట్రిషనర్ ఉద్యోPగుల్కకు

ఏవె�నా వేతనాల్కకు అర·త ఉ�దా? మరియు జనవరి 4, 1959 న  ఒక లుక్ అవుట్ జరిగి�ది.

ఒక రక�గా చెప్తాiల్క�టే ఈ రై�డు ప�శంZలు వేర్టువేర్టుగా ఉనాZయి.  రాబిన్ బోస్ తొల్కగి�పునకు

స�బ�ధి�చిన ప�శంZల్కకు స�బ�ధి�చిన వాస3వాల్కను ము�దుగా ప�స్తా3 విస్తా3 �. బోస్ ఒక గుమస్తా3 , అప్రీంiల్కర్

క�ప్రైనీచే  కొనుగోలుదార్టుగా  నియమి�చబడా� డు.  1958  సెప్రై��బర్  13 న  ఉద్రయ�  10-00



గ�ట్టల్కకు  ఆర్.ఎన్.ఛట్టర్వీu, బోస్ పని చేసు3 నZ వPకి3 పరPవేక్షణంలో 1958 ఆగసు�  18 న తాను కొనుగోలు

చేసిన వసు3 వును తనిఖీ చేయడానికి తాను నిర�హిం�చే పరే�జ్  ఎసి�మేట్ బ్యుక్ ను లెట్టర్Ê టేబ్యుల్  ను�చి  

తీసుకునాZడు. కాసేపట్రికి  బోస్ ఛట్టర్వీu ద్రగ³రకు వెళ్లిQ ఆ పుస3కానిZ తిరిగి ఇంవ�మని అడిగాడు. ఆ పుస3కానిZ

కొ�త కాల్క� అక,డే ఉ�చాల్కని,  తాను  (ఛట్టర్వీu)  పూరి3 చేసిన తరా�త తిరిగి ఇంస్తా3 నని చట్టర్వీu  అతనికి

చెప్తాiడు.  దీ�తో  ఆగ�హిం�చిన  బోస్.. కారాPల్కయ  సిబË�ది  సమక్ష�లోనే  ఛట్టర్వీuని  అభ్యంP�తరకర

పద్రజాల్క�తో ద్రpషిం�చడ్క�  మొద్రలుప్రైట్టా� డు.  ఆఫీసులో క�మశిక్షణం ప్తాట్రి�చాలిÊన  అవసరానిZ  ఛట్టర్వీuకి

గుర్టు3  చేసినా ఆయన ఛట్టర్వీu పట్రి��చుకోలేదు. అపుiడు అతను బిగ³రగా, బెందిరి�పు స�ర�తో చెప్తాiడు:

"నాకు కారాPల్కయ క�మశిక్షణం నేరiవదుÐ .  నేను ప్రైద్రÐ ఆఫీసులోQ పనిచేశ్రాను,  ఇంపుiడే ఆ పుస3కానిZ తిరిగి

ఇంవ�కపోతే దాని పరPవస్తానానిZ మీర్టు భ్యంరి�చాలిÊ ఉ�టు�ది. తాను పరే�జ్ ఇంనా�రిuనని, కొనుగోలు శ్రాఖ

నిర�హిం�చే రిజింస�రQను చpసే హకు, తనకు ఉ�ద్రని ఛట్టర్వీu గుర్టు3  చేశ్రార్టు.  ఇంది బోస్ కు మరి�త కోప�

తెపిi�చి�ది మరియు అతను  "నేను మిమBలిZ కలుస్తా3 ను-  మీకు మ�చి ప్తాఠం� ఎలా నేరాiలో నాకు

తెలుసు" అని చెపిi చట్టర్వీu టేబ్యుల్ ను�డి బయలుదేరాడు.  కొదిÐసేపట్రికి మేనేజిం�గ్ డై�రైక �ర్ వచి� ఛట్టర్వీu

బోస్ గురి�చి ఆయనకు ఈ విషయానిZ తెలియజేంశ్రార్టు.  బోస్ ను మేనేజిం�గ్ డై�రైక �ర్ తన చా�బర్ కు

పిలిపి�చి , తన ప్రై�అధికారితో దుర్టుసుగా ప�వరి3�చిన�దుకు వివరణం కోరాడు. బోస్ పశ్రా�తా3 పపడ్కలేద్రని,

మేనేజిం�గ్  డై�రైక �ర్  గదిని విడిచిప్రైట్రి�న  తర్టువాత మళ్ళీÔ  ఛట్టర్వీuని  అసహింP�చుకోవడ్క�  ప్తా;ర�భిం�చాడ్కని,

"మీర్టు పుస3కానిZ తిరిగి ఇంచే� ఏరాiటు చేయకపోతే, నేను మీకు రోడు� ప్రై� మ�చి ప్తాఠం� నేర్టుiతాను" అని

బిగ³రగా చెప్తాiడు.

ఆ తరా�త మేనేజిం�గ్ డై�రైక �ర్  గది ను�చి బయట్టకు వచి� అతి కష��  మీద్ర అతనిZ సె�లె�ట్

చేయడ్క�లో సకెÊస్ అయాPడు.



ఈ స�ఘట్టన పరPవస్తాన�గా బోస్ కు ఛారిuషీట్ జార్వీ చేయబడి�ది మరియు తన ప్రై� అధికారి

ఆర్.ఎన్.చట్టర్వీu పట్టQ దుర్టుసుగా మరియు దుర్టుసుగా ప�వరి3�చిన�దుకు లిఖితపూర�క వివరణం ఇంవా�ల్కని

కోరార్టు. 1958 ఆగసు�  18 న తాను రp.3-1-0 చొపుiన రాగి రేకులు కొనZ విషయానిZ ఛట్టర్వీu ద్ర�షిం�కి

తీసుకురాకు�డా మరో విషయ� కూడా వివరి�చాల్కని కోరార్టు. మెసÊర్Ê ను�చి.. 1958 ఆగసు�  21 న

అదే స�స¬ ను�చి అదే సర్టుకును కొనుగోలు చేసే�దుకు ప�పినపుiడు రp.3-4-0 చొపుiన కొనుగోలు 

చేశ్రార్టు.1958  సెప్రై��బర్  20 న  ఛారిuషీటులో  పేర్కొ,నZది  వాస3వాల్కను  వకీ�కరి�చడ్కమేనని,  విచారణం

సమయ�లో అనిZ వాస3వాల్కను విచారణాధికారి ము�దు ఉ�చుతానని బోస్ పేర్కొ,నాZర్టు.  అయితే ఈ

ఆరోపణంల్కను ఆయన ఖ�డి�చార్టు.  దీనిప్రై�  ఆ స�స¬ సi�దిసp3..  ఆ ప�కట్టన అసiష��గా ఉ�ద్రని,  తన

స�ప�యోజనాల్క ద్ర�ష్ట్యా� �, నాPయప�యోజనాల్క ద్ర�ష్ట్యా� � కచి�తమె�న వివరణం ఇంవా�ల్కని కోరి�ది. దీనికి బోస్

హో అని సమాధానమిచా�డు.  అ�తకుమి�చి చెపiడానికి ఏమీ లేదు.  ఆ తరా�త బోస్ కు,  క�ప్రైనీకి

మధ్యP మరికొనిZ ఉత3రప�తుంPత3రాలు జరిగాయి.దాని ఫలిత�గా బోస్ రాసిన లేఖలోQ ఒకట్రి రై�డో చారిuషీట్

తో సహా అ�ది�ది .

చివరకు  మేనేజిం�గ్  డై�రైక �ర్  విచారణం  జరపగా  మొద్రట్రి  చారిuషీట్  లో  పేర్కొ,నZ  రై�డు

అభింయోగాలు బయట్టపడా� యని తేలి�ది.  ఈ ఫలితాల్క ఆధార�గా క�ప్రైనీ  బోస్  ను పద్రవి  ను�చి

తొల్కగి�చి�ది.  విచారణం జరిపిన మేనేజిం�గ్ డై�రైక �ర్ ప�తేPక నివేదికను రpపొం�ది�చలేద్రని,  అయితే అనిZ

విషయాల్కను లేఖలో పొం�దుపరిచారని తెలిప్తార్టు. 1958, అకో�బర్ 29 న బోస్ ను ఉదేÐశి�చి ఆయన

ప�స�గి�చార్టు.



రై�డో  ఛారిuషీటుప్రై�  ఎలా�ట్రి  విచారణం  జరగలేద్రని,  అ�దువల్కQ  చారిuషీట్  ను  పరిగణంనలోకి

తీసుకోకు�డా తోసిపుచా�ల్కని,  మొద్రట్రి చారిuషీట్ లో పేర్కొ,నZ అభింయోగాల్క ఆధార�గా కాకు�డా బోస్

చేయని  మరికొనిZ  అభింయోగాల్క  ఆధార�గా  ఉనZ�దున  విచారణంను  వివరి�చే  అవకాశం�  ఇంవ�డ్క�

సరికాద్రని,  తొల్కగి�పును  కొనస్తాగి�చలేమని  ట్రిTబ్యుPనల్  అభింప్తా;యపడి�ది.  అ�దువల్కQ  డొమెసి�క్

ట్రిTబ్యుPనల్  ము�దు సమరిi�చిన  స్తాక్ష్యాPల్కను  పరిగణంనలోకి  తీసుకుని ము�దుకు వెళ్లిQ�ది.  బోస్ ప్రై�

విధేయత చpపలేద్రనే ఆరోపణం నమBద్రగిన స్తాక్ష్యాPల్కతో ర్టుజువు కాలేద్రని అభింప్తా;యపడి�ది. అ�దువల్కQ

బోస్ ను తొల్కగి�చిన తేదీ ను�డి తిరిగి నియమి�చే తేదీ వరకు పూరి3 వేతనాలు మరియు అల్కవెనుÊల్కతో

తిరిగి నియమి�చాల్కని ఆదేశి�చి�ది.

రై�డో ఛారిuషీటులో ఉనZ అభింయోగాల్కప్రై� ఎలా�ట్రి విచారణం జరగలేద్రనడ్క�లో స�దేహ� లేదు.

అ�దువల్కQ  ఆ  చారిuషీట్  ను  మేనేజిం�గ్  డై�రైక �ర్,  ట్రిTబ్యుPనల్  పరిగణంనలోకి  తీసుకోకు�డా  ఉ�చార్టు .

1958  అకో�బర్  29 న బోస్ ను ఉదేÐశి�చి మేనేజిం�గ్ డై�రైక �ర్ రాసిన లేఖలో కొనిZ బాహP విషయాల్క

ప�స్తా3 వన ఉనZ మాట్ట వాస3వమే. అయితే లేఖ మొతా3 నిZ, ముఖP�గా చివరి పేరాను పరిశీలిసే3.. బోస్ ను

తొల్కగిసp3  మేనేజిం�గ్ డై�రైక �ర్  తీసుకునZ  నిర�య� కేవల్క� లొం�గుబాటు అభింయోగ� మీద్ర మాత�మే 

ఆధారపడి  ఉ�ద్రని  మాకు  సiష��గా  తెలియాలి.  ఈ  స�ద్రరÞ�లో  ఆ  పేరాగా;ఫ్  ను  ఉట్ట�కి�చడ్క�

ఉపయోగకర�గా ఉ�టు�ది:

"మీ  విషయానిZ  చాలా  జాగ�త3గా  పరిగణంనలోకి  తీసుకునZ  తర్టువాత,  క�మశిక్షణం  మరియు

వాPప్తార ప�యోజనాల్క ద్ర�ష్ట్యా� �  మిమBలిZ  వె�ట్టనే మా సర్వీ�సు ను�డి తొల్కగి�చాల్కని మేము



బాధాకర�గా నిర�యానికి వచా�ము.  తద్రనుగుణం�గా ఈ రోజు ను�డి మీ సేవ మాకు అవసర�

లేదు.  మీప్రై�  ఈ  చరP  తీసుకోవడ్క�లో  మేము  మీ  గత  రికార్టు� ను  కూడా  పరిగణంనలోకి

తీసుకునాZము,  ఇంది  మీకు  చాలా  వPతిరేక�గా  ఉ�ది'.

బోస్ గత  రికార్టు� ల్కను కూడా పరిగణంనలోకి  తీసుకునZటుQ  చివరి  వాకP�  సpచిసు3 నZ  మాట్ట

వాస3వమే.  అయితే ఆయనుZ తొల్కగి�చడానికి అదే సరై�న కారణంమని దీనిZ బట్రి� అర¬� కావడ్క� లేదు.

క�మశిక్షణం  ద్ర�ష్ట్యా� �  బోస్  సేవల్కను  రదుÐ  చేయాల్కనే  నిర�యానికి  వచి�న  మేనేజిం�గ్  డై�రైక �ర్  అద్రనపు

ప్తా;ధానPత ఇంవ�డానికి ఒక వాకాPనిZ జోడి�చార్టు.

ఇంపiట్రికే తీసుకునZ నిర�యానికి ..  ఈ అభింప్తా;య� ప�కార� మేనేజిం�గ్ డై�రైక �ర్ కనుగొనZ దాని

వెనుకకు వెళ్లిQ, ఆయన ము�దు ఉనZ స్తాక్ష్యాPల్కను పరిగణంనలోకి తీసుకునే అధికార� ట్రిTబ్యుPనల్

కు లేదు. బోస్ తొల్కగి�పును రదుÐ  చేసp3, ఆయనను తిరిగి విధులోQకి తీసుకోవాల్కని ట్రిTబ్యుPనల్

ఆదేశి�చడ్క� చట్ట� విర్టుద్ర@మని కొట్రి�ప్తారేసు3 నాZర్టు.

లాకౌట్ అ�శం� పక,న ప్రైడితే, కారిBకులు ప్తా;ర�భిం�చిన టోకెన్ సమెB కారణం�గా క�ప్రైనీ ఈ లుక్

అవుట్ కు  ఆదేశి�చినటుQ  సiష�మవుతో�ది.  సమెB  ప్తాక్షిక�గా  మాత�మే  జరిగి�ద్రని,  ము�దు  రోజు

నోటీసు ఇంచి�నటుQ  తెలుస్తోం3�ది. సమెB నేపథ్యాPనిZ అర¬� చేసుకోవడానికి మరియు పరిశీలి�చడానికి కొనిZ

వాస3వాల్కను  పొం�దుపరచడ్క�  వా�ఛనీయ�.  నవ�బర్  23,  1956  నాట్రి  ఒపi�ద్ర�  ప�కార�,

యాజమానP� తన కరాBగార ఉద్యోPగుల్కకు 1955-56 స�వతÊరానికి 37 రోజుల్క వేతనానిZ బోనస్ గా

చెలిQ�చడానికి  అ�గీకరి�చి�ది.  బోనస్  అనేది  సర్వీ�స్  షరతుం  కాద్రని  కూడా  అపiటోQ  అ�గీకార�



కుదిరి�ది.సెప్రై��బర్ 10, 19.58  న,  ప�తిసi�ద్రక యpనియన్ స్తాధారణం బోనస్  37  రోజుల్క క�టే

ఏడు రోజుల్క బోనస్  కోస� డిమా�డ్ చేసి�ది.  దీనికి సమాధాన�గా క�ప్రైనీ  1950  అకో�బర్  11 న

రాసిన  లేఖలో  ఈ  డిమా�డ్  ను  అ�గీకరి�చడ్క�  లేద్రని  పేర్కొ,�ది.  బోనస్ ఒక  సేవా  షరతుంగా

చెలిQ�చబడుతుం�ది,  బోనస్ చెలిQ�చనపiట్రికీ,  క�ప్రైనీ,  సుహ�దాÞవ చిహZ�గా,  కారిBకుల్కకు  15  రోజుల్క

ఏకీక�త  వేతనాల్కను  బోనస్  గా  చెలిQ�చడానికి  ము�దుకొచి��ది  మరియు  దాని  ఆఫర్

అ�గీకరి�చబడుతుం�ద్రనే  ఆశ్రాభావానిZ  వPక3�  చేసి�ది.  అకో�బర్టు 13,  1958 న,  క�ప్రైనీ  మళ్ళీÔ

యpనియన్ కు ఒక లేఖ రాసి�ది,  కారిBకులు నెంమBదిగా వెళ్ళేÔ  వ్యూPహాల్కను అవల్క�బి�చార్టు,  ఇంది

నౌకల్కను  మరమBతుం  చేసే  వారి  వాPప్తారానిZ  ప�తికూల్క�గా  ప�భావిత�  చేసి�ది  మరియు  తర్టువాత

గమని�చి�ది:

ఈ  కి��ది  అ�శ్రాల్కప్రై�  యాజమానP�,  యpనియన్  స�యుక3�గా  లేబర్  డై�రైక �రేట్  ను

స�ప�ది�చాల్కని కూడా గట్రి�గా సpచి�చాలి.

1.  పనివార్టు  తమకు  నచి�నపుiడు  ఓవర్  టె�మ్  ఆపడ్క�  సమ�జసమేనా?

2.  బోనస్.

దీనిని  పరిగణంనలోకి  తీసుకొని  బోనస్  జార్వీకి  స�బ�ధి�చి  ట్రిTబ్యుPనల్  తీర్టుi  వచే�  వరకు

కనిÊలియేషన్ ఆఫీసర్ సిఫారసు చేసిన కొ�త మొతా3 నిZ ము�ద్రసు3 గా కారిBకుల్కకు చెలిQ�చడానికి కూడా

మన� అ�గీకరి�చవచు�.  అయితే,  బోనస్ చెలిQ�చరాద్రని ట్రిTబ్యుPనల్ నిర�యిసే3  లేదా అడా�న్Ê  చేసిన

మొత3� క�టే తకు,వ బోనస్ ను అనుమతిసే3, ట్రిTబ్యుPనల్ ఆదేశి�చిన విధ్య�గా కారిBకుల్క వేతనాల్క ను�చి



మొత3�  అడా�న్Ê  డ్కబ్యుË లేదా వPతాPస్తానిZ  వాయిదాల్క పద్ర@తిలో వసpలు చేస్తా3 రని సiష��గా అర¬�

చేసుకోవాలి.

ఈ సpచనను ప�తివాది యpనియన్ 1958 అకో�బర్టు 15 నాట్రి లేఖ దా�రా తిరస,రి�చి�ది,

దాని స�బ�ధిత భాగ� ఈ కి��ది  విధ్య�గా ఉ�ది:"ఇం�తకు ము�దు మీర్టు అవల్క�బి�చిన తె� �ప్తాక్షిక

సద్రసుÊ పట్టQ మీ మ�చి అవగాహన ఎక,డ్క చెడ్క�ది అని మేము అడుగుతాము, ఇంది ఆల్కసP� వ్యూPహాల్కకు

కొల్కమాన�గా మేము భావిసు3 నాZము.  మమBలిZ హాజర్టుకావాల్కని కోరినపుiడు ఏమి చేయాలో మాకు

బాగా తెలుసు  తె� �ప్తాక్షిక కానíరైన్Ê."

1958  అకో�బర్  16 న  క�ప్రైనీ  లేబర్  కమిషనర్  కు  లేఖ  రాసి  కరాBగార�లో  పరిసి¬తిని

వివరి�చి జోకP� చేసుకోవాల్కని కోరి�ది.  ఆ రోజు క�ప్రైనీ ప�తినిధి ఒకర్టు శ్రీతో పరిసి¬తిని చరి��చినటుQ  

తెలుస్తోం3�ది.  అసిసె��ట్ లేబర్ కమిషనర్ బసు మాట్టాQ డుతp..  మర్టుసట్రి రోజు క�ప్రైనీ మిస�ర్ కు లేఖ

రాసి�ది. బోనస్ డిమా�డ్ ను క�ప్రైనీ ఆరి¬క పరిసి¬తి సమరి¬�చనపiట్రికీ, మpడు షరతుంల్కకు లోబడి గత

ఏడాది మాదిరిగానే బోనస్ ఎక్Ê గ్రే�షింయా చెలిQ�చడానికి క�ప్రైనీ సిద్ర@�గా ఉ�ద్రని బసు పేర్కొ,�ది:

(i)1958 అకో�బర్  10 వ తేదీ ను�చి ఓవర్ టె�మ్ నిలిపివేసి క�ప్రైనీని గణంనీయ�గా నష్ట్యా� లోQకి

నెంట్రి�న కారిBకుల్క ప�వర3నను యpనియన్ ఖ�డిస్తోం3�ది.

(ii)  భ్యంవిషPతుం3 లో  కారిBకులు  ఓవర్  టె�మ్  చేయడ్క�  మానకు�డా  చpడాల్కని  యpనియన్

భావిసు3 �ది.

(iii) బోనస్ ను సర్వీ�స్ షరతుంగా పరిగణిం�చరాదు.



నవ�బర్ 5, 1958 న, ప�తిసi�ద్రక యpనియన్ క�ప్రైనీకి ఒక లేఖ రాసి�ది, అ�దులో వార్టు

పది డిమా�డుQ  చేశ్రార్టు,  వాట్రిలో మొద్రట్రిది,  పని మరియు ప�ధాన కారాPల్కయ�లోని కారిBకుల్క�ద్రరికీ

బోనస్ గా 37 రోజుల్క వేతనాలు చెలిQ�చాలి. ఆ తరా�త 1958 నవ�బర్ 13 న ప్తాక్షిక సమెBకు దిగార్టు.

ఆ రోజేం క�ప్రైనీ తన  నోటీసు బోర్టు� ప్రై�  లుకౌట్ నోటీసును ప�చురి�చి దాని కాప్రీంని యpనియన్ కు

అ�ద్రజేంసి�ది. ఆ నోటీసు ఇంలా ఉ�ది:

"కొ�తకాల్క�గా కారిBకులు వPవస్థీ¬క�త మ�ద్రగమనానిZ అవల్క�బి�చడ్క� మరియు ఓవర్ టె�మ్

పనిచేయడానికి నిరాకరి�చడ్క� మరియు సమెB నోటీసును మాప్రై�  వేలాడ్కదీయడ్క� దా�రా మా

నౌక మరమBతుం వాPప్తారానిZ చాలావరకు దెబËతీశ్రార్టు మరియు ప్రైద్రÐ నౌక మరమBతుంలు లేదా

ప్రైద్రÐ ఆర �రQను అ�గీకరి�చడ్క� మాకు కష�తర� చేసి�ది. ఈ రోజు అనాQ క్ కోస� ఎదుర్టు చpసు3 నZ

ఒక  నౌక మరియు మరో రై�డు రోజులోQ  మరో నౌక ప�యాణిం�చబోతుంనZపుiడు  కారిBకులు

సమెBకు  దిగార్టు.  ఈ  సమెB  ఖచి�త�గా  చట్ట�విర్టుద్ర@�  మరియు  ఈ  చట్ట�విర్టుద్ర@మె�న  సమెB

ఫలిత�గా మేము లాక్ అవుట్ ప�కట్రి�చడ్క� తపi వేరే మార³� లేదు."

1959  జనవరి  5  వరకు  లాకౌట్  కొనస్తాగి�ది,  ఆ  రోజున  క�ప్రైనీ  పనులు  తిరిగి

ప్తా;ర�భ్యంమయాPయి.  లాకౌట్ రదుÐ ను ఒక చట్ట�� దా�రా తీసుకువచా�ర్టు 1959 జనవరి 3 న ప్తార్వీ�ల్క

మధ్యP కుదిరిన ఒపi�ద్ర�. ఆ ఒపi�ద్ర�లో షింప్ రిపేరి�గ్ విభాగ� అమBక� ఆదాయ�లో 1% లీస్ సేల్Ê

ట్టాక్Ê,  క�ప్రైనీ  లాభ్యంనష్ట్యా� ల్కతో  స�బ�ధ్య�  లేకు�డా  కారిBకుల్కకు  బోనస్  గా  చెలిQ�చాల్కని,  క�ప్రైనీ

లాభ్యంనష్ట్యా� ల్కతో స�బ�ధ్య� లేకు�డా 15 రోజుల్క వేతనానిZ ప�తి స�వతÊర� కారిBకుల్కకు పూజ బోనస్ గా



చెలిQ�చాల్కని  అ�గీకరి�చార్టు.  ఒపi�ద్ర�లోని  ఇంతర  నిబ�ధ్యనల్కను  ప�స్తా3 వి�చాలిÊన  అవసర�లేదు.

క�ప్రైనీ వె�ఖరి సహేతుంకమె�నదేనని,  పని కొనస్తాగి�చాల్కని యpనియన్ కు,  దాని దా�రా తన

కారిBకుల్కకు కూడా ప�తిప్తాది�చి�ద్రని, వివాదానిZ రాజీ కోస� కనీÊలియేషన్ అధికారి ద్ర�షిం�కి తీసుకెళ్లాQ ల్కని,

ఈలోగా కారిBకుల్కకు కొ�త మధ్యP�తర ఉపశంమన�  కలిi�చడానికి  వార్టు సిద్ర@�గా ఉనాZరని మాకు

అనిపిసు3 �ది.  ·  కానీ  ఈ  సహేతుంకమె�న  ప�తిప్తాద్రనను  అ�గీకరి�చడానికి  బదులుగా  యpనియన్

ధికా,రపూరిత�గా తిరస,రి�చి�ది  మరియు  బల్కవ�త� చేసిన�దుకు క�ప్రైనీ తన సభ్యుPల్కను 1958

నవ�బర్ 13 న పనిని సమెB చేయమని పో;తÊహిం�చి�ది. సమెB టోకెన్ గా ఉ�డాల్కనే ఉదేÐశంP�తో జరిగిన

మాట్ట  వాస3వమే.  కాని;  ఆ  సమెB  యొక,  ఉదేÐశంP�  స్తామరసPపూర�క  పద్ర@తిలో  పరిష్ట్యా,రానిZ

తపిi�చుకోవడ్కమే.  అటువ�ట్రి  పరిష్ట్యా,రానికి  క�ప్రైనీ  పునరాలోచనలో  ఉనZపiట్రికీ,  సమెB

అసమ�జసమె�నద్రనడ్క�లో మాకు ఎటువ�ట్రి స�దేహ� లేదు. ఈ పరిశోధ్యన నేపథ్యంP�లోనే halfto.be

తీర్టుi వెలువరి�చి�ది.  సమెB సమర¬నీయ� కానపiట్రికీ,  1958  నవ�బర్  13  న ఆదేశి�చినపుiడు

లాకౌట్ చేయడ్క� సమ�జసమని మా అభింప్తా;య�.

అయితే,  లాకౌ�న్ ప్తా;ర�భ్యం�లో సమర¬నీయమే అయినపiట్రికీ, 53  రోజుల్క ప్తాటు కొనస్తాగడ్క�

పూరి3గా  అసమ�జసమని,  అ�దువల్కQ  ఇంది  సమ�జస�  కాద్రని  మనకు  అనిపిసు3 �ది.  ఒక  సమెB

అనాPయమె�న స�ద్రరÞ�లో, దాని దీర°కాలిక కాల్కవPవధి కారణం�గా, దాని తర్టువాత లాకౌట్ చేయబడిన

స�ద్రరÞ�లో,  ఒక ప్తారిశ్రా;మిక ట్రిTబ్యుPనల్ కాల్కపరిమితికి మొత3�  వేతనాలు చెలిQ�చాల్కని ఆదేశి�చడ్క�

సరై�న  మార³�  కాదు.  సమెB  సమ�జస�  కాద్రని,  విచారణం  సమ�జసమె�న  స�ద్రరÞ�లో  కారిBకుల్కకు

ఎలా�ట్రి  వేతనాలు  ఉ�డ్కవని  సiష��  చేసు3 నాZ�.  అదేవిధ్య�గా  సమెB  సమ�జసమె�న  చోట్ట,  లాకౌట్



అనాPయమె�న  చోట్ట  కారిBకుల్కకు  సమెB,  సమెB  కాలానికి  స�బ�ధి�చిన  మొత3�  వేతనాల్కకు  అర·త

ఉ�టు�ది.అయితే , సమెB సమ�జస� కానపుiడు, ఆ తరా�త లాకౌట్ చేసే3 ని�ద్రలు మోప్తాలిÊన కేసు

ఉతiనZమవుతుం�ది.  మా ము�దునZ కేసులో సమెB,  లాకౌట్ తరా�త తలెతి3న పరిసి¬తుంల్కకు కారణంమె�న

ని�ద్రను క�ప్రైనీకి,  కారిBకుల్కకు మధ్యP సగానికిప్రై�గా విభ్యంజిం�చవచు� .  కాబట్రి�  ఈ పరిసి¬తుంలోQ  1958

నవ�బర్  14  ను�చి  1959  జనవరి  3  వరకు  (రై�డు రోజులు కలిపి)  కారిBకుల్కకు సగ� వేతనాలు

అ�దేలా చరPలు తీసుకు�టునాZ�.

ఈ విధ్య�గా అప్రీంiలును ప్తాక్షిక�గా అనుమతిస్తా3 ర్టు మరియు అప్రీంiలును అనుమతి�చిన మేరకు

తీర్టుiను సవరి�చార్టు. ఖర్టు�కు స�బ�ధి�చి మే� ఎలా�ట్రి ఆర�ర్ ఇంవ��.

అప్రీంiలు ప్తాక్షిక�గా అనుమతి�చబడుతుం�ది.


