
సుప్రీం డిఓఎల్ జెఆర్ టి రిపోర్ట్ లు 

ఎల్.హెచ్. షుగర్ ఫ్యాక్ట రీస్ అండ్ ఆయిల్ మిల్స్ (పి) లిమిటెడ్:
V

వారి పనివారు

(పి. బి. గజేంద్రగడ్కర్, కె. సి. ]) గుప్తా , మరియు జె.ఆర్.ముధోల్కర్, జె.జె.గా.)

ఇండస్ట్రియల్  వివాదం-"క్రషింగ్ సీజన్"-అర్థం- క్రషింగ్ బీబోన్ ముగింపు తేదీ-1941 (1941 యొక్క
14).

ఇందులో 1,600  మంది సీజనల్ వర్కర్లు , 650  మంది పర్మినెంట్ వర్కర్లు  పనిచేస్తు న్నారు.

1959 మార్చి 12 న చెరకు క్రషింగ్ ప్రక్రియ ముగియగా, ఆ రోజు 1,600 మంది సీజనల్ కార్మికుల్లో

సుమారు 1,000 మంది బకాయిలు తీసుకుని సాయంత్రానికి ఇళ్లకు వెళ్లిపోయారు. మిగిలిన సీజనల్

కార్మికులు  1959  మార్చి  16  వరకు కర్మాగారంలో మునుపటి అవార్డు  కాలపరిమితితో పనిచేయడం

కొనసాగించారు;  వారు మూడు రోజుల మూసివేత సెలవులకు అర్హులు.  పిటిషనర్ అభిప్రాయం ప్రకారం

క్రషింగ్ సీజన్ 1959 మార్చి 16 న ముగిసిందని భావించాలి. అది కర్మాగారం పని చేసిన చివరి రోజు.

1959  మ్యాచ్  17 న కర్మాగారం  యొక్క మస్టర్  రోల్ మీద ఉన్న  సీజనల్ కార్మికులకు మాత్రమే

మూడు  రోజుల  మూసివేత  సెలవుకు  అర్హులు.  1958-59  నాటి  "క్రషింగ్  సీజన్"  ముగిసిందని

భావించాలా వద్దా  అనేది పరిశీలనలో ఉన్న అంశం.   మార్చి  12, 1959 న,  చక్కెర చెరకు యొక్క

వాస్తవ  క్రషింగ్  ఆగిపోయినప్పుడు,  లేదా  1959  మార్చి  16  న  కర్మాగారంలో  అన్ని  అనుబంధ

కార్యకలాపాలు ముగిసినప్పుడు మరియు మొత్తం మెషినరీ స్తంభించిపోయింది.



"క్రషింగ్ సీజన్"  అనే పదానికి దాని సాధారణ అర్థం ఇవ్వాల్సిందేనని,  ప్రశ్నార్థ కమైన పరిశ్రమలో

అది వేరే అర్థా న్ని పొందిందని చూపించకపోతే. 'క్రషింగ్ సీజన్' అంటే క్రషింగ్ కార్యకలాపాలు జరుగుతున్న

కాలం మాత్రమే కాదని, ఫ్యాక్టరీ వాస్తవంగా పనిచేస్తు న్న కాలాన్ని సూచిస్తుం దనడానికి ట్రిబ్యునల్ ముందు

ఎలాంటి ఆధారాలు  లేవు.  1959  మార్చి  12 న  కార్యకలాపాలు ముగియడంతో ఆ  రోజే  క్రషింగ్

ముగిసిపోయిందని భావించి 1959 మార్చి 13 న మస్టర్ రోల్ పై ఉన్న సీజనల్ కార్మికులకు మూడు

రోజుల మూసివేత సెలవులు ఇచ్చారు.

సివిల్  అప్పీలేట్  పరిధి  :  సివిల్  అప్పీల్  నెంబరు  254  ఆఫ్  1962.

1961 మే 1 న అలహాబాద్ లోని ఇండస్ట్రియల్ ట్రిబ్యునల్ (III)  ఇచ్చిన తీర్పు నుంచి ప్రత్యేక

సెలవు ద్వారా అప్పీలు. 69 ఆఫ్ 1959.

పిటిషనర్ల  తరఫున  జి.ఎస్.పాఠక్,  జె.బి.దార్లచన్జీ,  ఓ.సి.మాథుర్,  రవీందర్  నారాయణ్  వాదనలు

వినిపించారు. 

బి.పి. మహేశ్వరి, ప్రతివాదుల కోసం.

1962, ఆగష్టు  3-కోర్టు  తీర్పు ఇలా వెలువడింది

ముధోల్కర్,  జె.-  అలహాబాద్  లోని  ఇండస్ట్రియల్  ట్రిబ్యునల్  ఇచ్చిన  ప్రత్యేక  సెలవుతో  ఈ

అప్పీలులో పరిగణనలోకి తీసుకోవలసిన ఏకైక అంశం ఏమిటంటే, 1958:59  నాటి  "క్రషింగ్ సీజన్"



1959 మార్చి 2 న చక్కెర చెరకు యొక్క వాస్తవ క్రషింగ్ ఆగిపోయినప్పుడు ముగిసిందని భావించాలా

లేదా కర్మాగారంలో అన్ని అనుబంధ కార్యకలాపాలు ముగిసి మొత్తం యంత్రాలు స్తంభించిపోయాయి.

క్రషింగ్ సీజన్ రెండో తేదీతో ముగిసిందని,  ఫ్యాక్టరీ ఉద్యోగులైన ప్రతివాదుల ప్రకారం ఇది పాత తేదీతో

ముగిసిందని పిటిషనర్లు  పేర్కొన్నారు.

క్రషింగ్ సీజన్ ముగిసిన మరుసటి రోజు కర్మాగారంలో మస్టర్ రోల్ లో ఉన్న సీజనల్ కార్మికులకు

మాత్రమే మూడు రోజుల మూసివేత సెలవులకు అర్హత ఉంటుందని అంగీకరించిన స్థితి నుండి సీజన్

ముగిసిన తేదీని నిర్ణయించడం యొక్క ప్రాముఖ్యత ఉద్భవించింది. సుమారు 1,600 మంది  సీజనల్

వర్కర్లు ,  650  మంది పర్మినెంట్ వర్కర్లు  పనిచేస్తు న్నారు.  ·  1959  మార్చి  12 న క్రషింగ్ ప్రక్రియ

ముగిసిందని,  ఆ  రోజు  1,600  మంది  సీజనల్  కార్మికుల్లో  1,000  మంది  బకాయిలు  చెల్లించి

సాయంత్రానికి ఇళ్లకు వెళ్లిపోయారని చెప్పారు.  మిగిలిన కాలానుగుణ కార్మికులు  1959  మార్చి  16

వరకు  కర్మాగారంలో  పనిచేయడం  కొనసాగించారు,  అందువలన  అవార్డు  కాలపరిమితి  కింద   .

ఇండస్ట్రియల్ ట్రిబ్యునల్ రిఫరెన్స్ నెం.33 ఆఫ్ 53 లో 1953 ఏప్రిల్ 15 న మూడు రోజుల మూసివేత  

సెలవులకు అర్హులు.  అయితే క్రషింగ్ సీజన్ 1959 మార్చి 16 తో ముగిసిందని,  అది కర్మాగారం పని

చేసిన చివరి రోజుగా పరిగణించాలని, 1959  మార్చి  17 న కర్మాగారం మస్టర్ రోల్ పై  ఉన్న సీజనల్

కార్మికులకు మాత్రమే మూడు రోజుల మూసివేత సెలవులు ఉంటాయని పిటిషనర్ల  వాదన.  1959

మార్చి 16 సాయంత్రం వరకు పనిచేసిన 600 మంది సీజనల్ వర్కర్లకు మూసివేత సెలవులు ఉండవు.

వాదోపవాదాల సమయంలో శ్రీ. 1959 మార్చి 12 నుంచి 16 వ తేదీ వరకు 600 మంది సీజనల్

వర్కర్లు  ఫ్యాక్ట రీలో పనిచేశారన్న వాస్తవాన్ని ఈ కేసులో రుజువు చేయలేదని పాఠక్ పేర్కొన్నారు.



చివరి అంశాన్ని పరిశీలిస్తే, W. W. 1, B S  యొక్క సాక్ష్యాలను ఎత్తిచూపితే సరిపోతుంది.

కార్యవర్గ  సభ్యుడు  ఎస్.చౌహాన్  మాట్లా డుతూ..

 యు.పి. 1959  మార్చి  12 వ తేదీ సాయంత్రం బయలుదేరిన వారు కాకుండా సీజనల్ వర్కర్లను

1959  మార్చి  13 న అప్పీలుదారుల మస్టర్  లిస్టు లో చేర్చినట్లు  కాన్పూర్ లోని ట్రేడ్ యూనియన్

కాంగ్రెస్  చెబుతోంది.  క్రా స్  ఎగ్జా మినేషన్  లో  ఈ  అంశంపై  ఆయన  చేసిన  సాక్ష్యాధారాలను  సవాలు

చేయలేదు.  1959  మార్చి  13 న  మస్టర్  రోల్  లో  ఎంతమంది  సీజనల్  వర్కర్లు  ఉన్నారో

చూపించేందుకు పిటిషనర్లు  ఏ  సాక్షిని  కూడా విచారించలేదు.  వారు విచారించిన  ఏకైక  సాక్షి  శ్రీ  కె.

మాన్యుఫ్యాక్చరింగ్ కెమిస్ట్ గా పనిచేస్తు న్న సిన్హాకు ఈ విషయం గురించి ఎటువంటి పరిజ్ఞానం లేదు,

ఎందుకంటే,  అతను  అంగీకరించినట్లు గా

1958-59  క్రషింగ్ సీజన్ లో అతను మిల్లు ల్లో  పనిచేయడం లేదు.  మొత్తం సీజనల్ వర్కర్ల సంఖ్య

1,600  కాగా, 1959 మార్చి 12 న దాదాపు వెయ్యి మంది వెళ్లిపోయారు కాబట్టి  1959 మార్చి

16 వరకు పని చేసిన వారి సంఖ్య ఆరు వందలు ఉండాలి. అందువల్ల 1959 మార్చి 13 న పిటిషనర్ల

మస్టర్  జాబితాలో  సుమారు  609 మంది  సీజనల్  వర్కర్ల  పేర్లను  పొందుపరిచారు.

1958-59  నాటి క్రషింగ్ సీజన్ ఏ తేదీన ముగిసిందనేది ఆలోచించాలి.  కర్మాగారంలో క్రషింగ్

కార్యకలాపాలు ముగిసిన తేదీతో క్రషింగ్ సీజన్ ముగిసిందని భావించాలని, ఫ్యాక్టరీలో తయారీ ప్రక్రియలు

ముగిసిన తేదీతో కాదని స్పష్టం చేశారు.  క్రషింగ్ సీజన్ అనే పదానికి  ఇండస్ట్రీలో వేరే అర్థం వచ్చిందని

చూపిస్తే  తప్ప  దాని సాధారణ అర్థా న్ని  ఇవ్వాలి.  క్రషింగ్  సీజన్  అంటే కేవలం  క్రషింగ్  కార్యకలాపాలు



జరుగుతున్న కాలం మాత్రమే కాదని, వాస్తవంగా కర్మాగారం పనిచేస్తు న్న కాలం అని ట్రిబ్యునల్ ముందు

ఎటువంటి ఆధారాలు లేవు.

1953 నాటి తీర్పులోని క్లా జ్ (3) ఈ విధంగా నడుస్తుం ది: "క్రషింగ్ సీజన్ ముగిసిన మరుసటి

రోజు  కర్మాగారం  యొక్క  జాబితాలో  ఉన్న  శాశ్వత  కార్మికులు  మరియు  కాలానుగుణ

ఉద్యోగులందరూ మూసివేత సెలవులకు అర్హులు."

ట్రిబ్యునల్ ప్రకారం "క్రషింగ్ సీజన్" అంటే క్రషింగ్ కార్యకలాపాలు  జరిగిన  కాలం తప్ప మరేమీ

కాదని సూచించడానికి అవార్డు లో ఏమీ లేదు,  ఎందుకంటే ఇదివరకే సూచించినట్లు గా, 1959 మార్చి

12 న కార్యకలాపాలు ముగిశాయి,  ఆ రోజు క్రషింగ్ సీజన్ ముగిసి ఉండాలి. 1959 మార్చి 13 న

మస్టర్ రోల్ పై ఉన్న సీజనల్ కార్మికులకు మూడు రోజుల మూసివేత సెలవులు ఇవ్వనున్నారు. ట్రిబ్యునల్

తో  ఏకీభవిస్తూ..  అందువల్ల,  మేము  అవార్డు ను  సమర్థిస్తా ము  మరియు  ఖర్చులతో  అప్పీలును

తోసిపుచ్చుతాము.

                                                                    అప్పీల్ కొట్టివేత..

 


