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డన్లా ప్ రబ్బర్ కో. 

వర్సెస్. 

పనివారు 

నవంబ్ర్ 10, 1964 

[పి.బి.గజ ంద్రగడకర్, సి.జస., కస.ఎన్.వాంచూ, ఎం.హిద్యతుల్లా , జస.జస.] 

గృహ విచారణ-'స్లో గా వెళో్ండి' అని పనివారిని తొలగించడం-ఛార్్జ స్పష్టంగా పేరకొనకపల వడం 
నెమ్మదిగా స్ాగడం లేదు కానీ స్ాట ండింగ్ ఆరడర్జ 'స్లో గా వెళో్ండి' అనే విష్యానిి పరస్ాా విస్తా -గురిాంపు 
లేని యూనియన్ దాారా కారిమకుల పరా తినిధ్య అభ్యరథనను తోసిపుచచే విచారణ అధికారులు-
విచారణ విఫలం అవుత ందా అని పరశ్ించడం. 

       అపపపలు కంపెనీ క ంతమ్ంది కారిమకులను 'గోస్లో ' చరయ ఆరోపణలపెై దోష్ లుగా నిరాా రించిన 

తరువాత వారిని తొలగించింది. పరతివాదులు పారిశ్ాామిక వివాదానిి లేవనెతాా రు. అభియోగాలలో  'గో 

స్లో ' అనే నిరిిష్టత లేనందున థెరిస్ాపండెంటో్ తొలగింపును క నస్ాగించలేమ్ని ఇండసిటయిల్ 

ట్రరబ్ుయనల్ గురిాంచింది. అంతచగాక, కారిమకులకు తమ్కు నచిేన వయకతా పరా తినిధ్యం వహ ంచడానికత 

అనుమ్తించకపల వడంతో విచారణలల స్హజ నాయయం నిరాకరిస్ుా నిట్లో  తచలంది. ట్రరబ్ుయనల్ వార ి

తొలగింపును క ట్రటవేసి, వారిని తిరిగి విధ్ులలో కత తీస్ుకోవాలని ఆదచశ్ంచింది. పరతచయక సెలవుపెై కంపెనీ 

స్ుపపరంకోరుట కు వెళో్ంది. 

         హో ల్డ  : (i) ఆపరేట్ర్జ స్ాట ండింగ్ ఆరడర్జ ల యొకొ CLS. 10(vii) మ్రియు (xvi) పేరకొనబ్డడ  

ఛారజ్. ఈ కాో జులు విధచయతతో వయవహరిస్ాా యి మ్రియు 'నెమ్మదిగా వెళో్ండి' అని ఉంట్ాయి. 

అందువలో కారిమకులు నిదానంగా వెళ్తా నాిరని నోట్ీస్ు దాారా స్పష్టంగా హచెేరించారు మ్రియు 

వారు నెమ్మదిగా వెళ్తత నాిరనే ఆరోపణకు వారి స్మ్ాధానంలల వారు నిరాకరించారు. అందువలో 



ట్రరబ్ుయనల్ కారిమకులపెై 'గో స్లో ' చరయకు అభియోగం మోపలేదని, ఆ అభియోగానికత వారిని 

దోష్ లుగా నిరాా రించలేమ్ని పేరకొంది. [143 బి-సి, జి-హెచ్] 

        (2) 'స్హజ నాయయానిి తిరస్ొరించడం కాదు, ఎందుకంట్ే కారిమకులు గురాింపు ప ందని 

యూనియన్ స్భ్ుయడు పరా తినిధ్యం వహ ంచాలని కోరారు, ట్ేరడ్ యూనియన్ చట్టం కతంద రిజిస్టర్జ 

చచయబ్డిన మ్రియు కంపెనీ స్హాయకుడిచచ గురాించబ్డిన యూనియన్ యొకొ పరతినిధి మ్ాతరమే 

స్ాట ండింగ్ ఆరడరుో  స్పష్టంగా ఉనాియి. 'కంపెనీ తన స్ాట ండింగ్ ఆరడర్జ దాారా అట్లవంట్ర హకుొను 

గురిాసేా  తపప, అలా పరా తినిధ్యం వహ ంచచ హకుొ లేదు. [144 F-G, H] 

        కాళ్ండి అండ్ ఓఆర్జ ఎస్ వరసెస్ ట్ాట్ా లలకోమోట్రవ్సె అండ్ ఇంజినీరింగ్ Co.Ltd. [1960]3 

ఎస్.సి.ఆర్జ.407 మ్రియు బ్ూర క్ బ్ాండ్ ఇండియా (పి) లమిట్ెడ్ వి.స్ుబ్బ రామ్న్ [1961] 11 

ఎల్.ఎల్.జస. 

        సివిల్ అపపపలేట్ పరిధి: సివిల్ అపపపల్ నెంబ్రు 464 ఆఫ్ 1964. 

          1962 సెపెట ంబ్రు 29 నాట్ర తీరుప నుంచి పరతచయక సెలవు దాారా అపపపలు కేస్ు నెంబ్రులల 

మ్ూడవ పారిశ్ాామిక ట్రరబ్ుయనల్. 1960 VIII197. 

           పిట్రష్నర్జ తరఫున ఎ.వి.విశ్ానాథ శ్ాసిా ,ి ఆనంద్ పరకాశ్, డి.ఎన్. 

          ఎన్.సి.చట్రజ్, డి.ఎల్.సేన్ గుపాా , జనారిన్ శ్రమ పరతివాదిగా ఉనాిరు. 

        హెైకోరుట  తీరుపను హిద్యతుల్లా , జస. 1962 సెపెట ంబ్ర్జ 29న పశ్ేమ్ బ్ ంగాల్ లలని 

మ్ూడవ పారిశ్ాామిక ట్రరబ్ుయనల్ ఇచిేన తీరుపపెై అపపపలు చచస్ుకోవడానికత డన్ లాప్ రబ్బర్జ కంపెనీ 

లమిట్ెడ్ కు 1963 జనవరి 21న పరతచయక సెలవు లభించింది. ఆ తీరుప దాారా ట్రరబ్ుయనల్ కంపెనీకత 

చెందిన పనెిండు మ్ంది కారిమకులను స్రజాస్ు నుంచి తొలగించడానిి రదుి  చచసి, వారిని స్రజాస్ుల 

క నస్ాగింపుతో తిరిగి విధ్ులలో కత తీస్ుకోవాలని ఆదచశ్ంచింది, అయితచ వారు ఉదో యగం నుంచి 

వెైదొలగిన కాలంలల కేవలం 25 శ్ాతం మ్ాతరమే సెలవుగా పరిగణ ంచి తిరిగి వేతనం తదితరాలను 

మ్ంజూరు చచసింది. ఈ వివాదానిి పశ్ేమ్ బ్ ంగాల్ పరభ్ుతాం జూల ై 20, 1960 న పారిశ్ాామిక 



వివాద చట్టం, 1947 లలని సెక్షన్ 10 కతంద పరస్ాా వించింది. 1960 ఫిబ్రవరి 4న అడోమెసిటక్ విచారణ 

పరా రంభ్మెైన తరువాత ఈ పనివారు హాజరు కానందున ఎగుమ్తిపెై నిషేధ్ం విధించారు. ట్రరబ్ుయనల్ 

విచారణ స్కమా్ంగా లేదని, క ంతమ్ంది స్ాక్షులను ట్రరబ్ుయనల్ మ్ుందు తిరిగి విచారించారని, వార ి

తీరుప కంపెనీకత వయతిరేకంగా ఉందని, ఇకపెై ఈ అపపపల్ కు వయతిరేకంగా తీరుప వచిేందని ట్రరబ్ుయనల్ 

అభిపరా యపడింది. 

         వీరిలల పదక ండు మ్ంది కారిమకులు డుయయల్ ఆట్ో మిలుో  అని పిలువబ్డచ పరా ంతానికత 

చెందినవారు మ్రియు పనెిండవ కారిమకుడు బ్ేబీ మిలుో గా పిలువబ్డచ దానిపెై పనిచచస్ుా నాిడు. 

1960 జనవరి 21 నుండి ఈ కారిమకులు మ్రియు ఇతరులు పనిని నిలపివేశ్ారు మ్రియు జనవరి 

25/27 న వారిని స్సెపండ్ చచశ్ారు. మ్రో పది మ్ంది కారిమకులను కూడా తొలగించినపపట్రకీ 

బ్ ంగాల్ పరభ్ుతా జోకయంతో వారిని వెనకతొ తీస్ుకునాిరు. ఈ స్ంఘట్నలు ఈ కతంాది పరిసిథత లలల 

స్ంభ్వించాయి: 

        కంపెనీ రబ్బరు వస్ుా వుల తయారజలల ఉపయోగించచ రబ్బరు పరా సెసింగ్ లల, అనేక విభాగాలు 

వరుస్కామ్ంగా పనిచచయాలె ఉంట్లంది. బ్ాన్ బ్రజ విభాగం రబ్బరు మ్రియు రస్ాయనాల 

మిశ్మా్ానిి తయారు చచస్ుా ంది మ్రియు ఇది డతయయల్ ఆట్ోమిల్ కు పంపబ్డుత ంది, ఇది 

మ్రింత పరా సెసింగ్ తరువాత, "బ్ాయచ్ లు" అని పిలువబ్డచ బ్ాో క్ె ఆఫ్ రబ్బర్జ గా మ్ారుత ంది. 

ఒకోొ బ్ాయచ్ బ్రువు 1250 ప ండుో . మెట్ీరియల్ స్మ్యంలల రసండు డతయయల్ ఆట్ో మిలుో లు 

ఉండచవి మ్రియు అవి మ్ూడు షిఫ్ుట లలో  పనిచచస్ుా నాియి మ్రియు పరతి ఆట్ో మిలుో కు ఇదిరు 

పనివారు హాజరు కావాలె ఉనిందున, రసండు మిలుో లను చతస్ుకోవడానికత పనెిండు మ్ంద ి

కారిమకులను నియమించారు. ఒకోొ షిఫ్ుట లల భోజనం కోస్ం అరగంట్, అతయవస్రాల కోస్ం అదనంగా 

20 నిమిషాలు కేట్ాయించారు. వాసా్వానికత ఇది 1960 జనవరి 12 వరకు 17 బ్ాయచ్ లను ఉతపతాి 

చచస్ుా ందని భావించారు.బ్ేబీ మిలుో  అని పిలువబ్డచ మ్రకక మిలుో  ఉంది, కానీ దానిని దచనికత 

ఉపయోగించారో కేస్ు రికారుడ లల స్పష్టంగా లేదు. తొలగించబ్డిన కారిమకులలల ఒకరు (ఎస్. ఆర్జ. 

సేన్ గుపాా - చెక్ నెంబ్రు 252 బ్ేబీ మిలుో లల పనిచచస్ుా నాిడు మ్రియు అతను రక్షిత కారిమకుడు. 

ఈ కంపెనీలలని కారిమకులను మ్ూడు యూనియనో కతంద వరజీకరిస్ాా రు, వీట్రలల అతయధికంగా 



యూనియన్ నెంబ్రు 4145, ఇది డనోప్ వరొర్జె యూనియన్ పేరుతో వెళ్తత ంది. ఈ 

యూనియన్ రిజిస్టర్జ చచయబ్డింది కాని కంపెనీచచ గురిాంచబ్డలేదు. డనోో ప్ రబ్బర్జ ఫ్ాయకటరజ లేబ్ర్జ 

యూనియన్ పేరుతో 729వ నెంబ్రు గల మ్రో యూనియన్ ను కంపెనీ గురిాంచింది. ఈ ప ర సపడింగ్ె 

లల పరస్ాా వించని మ్ూడవ యూనియన్ గురించి మ్నం పరస్ాా వించనవస్రం లేదు. 

1957లల ఆవిరభవించిన యూనియన్ నెం.4145 యూనియన్ నెం.729 ఏరాపట్ల చచసిన 

అభ్యరుథ లను ఓడించి కారిమకులకు అందుబ్ాట్లలల ఉని అనిి స్ాథ నాలను కసైవస్ం చచస్ుకోగలగింది. 

యూనియన్ నెం.4145కు చెందిన కారిమకులు కావడంతో రసండు యూనియనో మ్ధ్య తీవర విభేదాలు 

తల తాా యి. యూనియన్ నెం.4145 వేతనాల స్వరణ తదితర డిమ్ాండ్ ను లేవనెతాినట్లో  

తెలుస్లా ంది. బ్ేబీ మిలుో , బ్ాన్ బ్రజ మిలుో , డుయయల్ ఆట్ో మిలుో లలో  యూనియన్ నెంబ్రు 729కు 

చెందిన చెక్ నెం.100 రఘునందన్ దాస్ మినహా మిగిలన వారు యూనియన్ నెం.4145కు చెందిన 

కారిమకులు పని చచసేవారు. రఘునందన్ దాస్ 1960 జనవరి 12 నుంచి 19 వరకు సెలవులల 

ఉనాిరు. జనవరి 12 నుంచి మ్ూడు షిఫ్ుట లలో  డతయయల్ ఆట్ోమిల్ె ఉతపతాి తగీింది. బ్ాయచో స్ంఖ్య 

17 నుంచి 15కు, ఆ తరాాత మ్రింత తగీింది. జనవరి 15, 1960న ఈ కారిమకులకు తామ్ు 

వెళ్తా నాిమ్ని, ఆపరేట్రో కోస్ం కంపెనీ స్ాట ండింగ్ ఆరడర్జె లలని సిఎల్.10(XVI) పరకారం మ్రియు 

ఆపరేట్రో కోస్ం లేబ్ర్జ యూనియన్ ఒపపందంలలని సిఎల్.18(సి) పరకారం "నెమ్మదిగా వెళ్ళండి" 

చరయ దుష్్రవరాన అని హెచేరికలు జారజ చచయబ్డాడ యి. వారు వెంట్నే తమ్ స్ాధారణ ఉతపతాికత 

తిరిగి రాకపల తచ కంపెనీ వారిపెై కమా్శ్క్షణా చరయలు తీస్ుకోవలసి ఉంట్లందని వారికత చెపాపరు. 

పనివాళో్ందరికీ ఇలాంట్ర ఉతారాలు ఉండచవి. 

        జనవరి 19న విధ్ులలో  చచరిన రఘునందన్ దాస్ మ్ళో్ల చందరమ్మ చౌబ్ేతో గకడవపడాడ డు. 

చందరమ్మ చౌబ్ే ఫుల్ అవుట్ పుట్ ఇవాడం లేదని, మికతెంగ్ ఆపరేష్నోకు అవస్రమెైన దానికంట్ే 

ఎకుొవ స్మ్యం తీస్ుకుంట్లనిట్లో  రఘునందన్ దాస్ గురిాంచినట్లో  తెలుస్లా ంది. మ్రోవెైపు, 

రఘునందన్ దాస్ మిశ్మా్ాలకు తగినంత స్ాంకేతిక స్మ్యానిి అనుమ్తించడం లేదని, ఆయన 

(చందరమ్మ చౌబ్ే) అభ్యంతరం వయకాం చచస్ుా నాిరని చందరమ్మ చౌబ్ే కేస్ు. పనివారు అని 

చెపుపకోవచుే. ఆశ్ంచిన దానికంట్ే ఎకుొవ బ్ాయచ్ లు వసేా  అదనంగా చెలోస్ాా రు మ్రియు 



రఘునందన్ దాస్ వీల ైతచ మ్రింత స్ంపాదించాలని ఆత ర తగా ఉనాిడు. జనవరి 21న ఈ ఇదిరు 

కారిమకులు గకడవపడగా రఘునందన్ దాస్ చందరమ్మ చౌబ్ేను, యూనియన్ నెం.4145ను 

దతషించినట్లో  తెలుస్లా ంది. వెంట్నే 4145 యూనియన్ స్భ్ుయలు రఘునందన్ దాస్ ను డతయయల్ 

ఆట్ో మిలుో  నుంచి తొలగించి మ్రో డిపార్జట మెంట్ కు బ్దిలీ చచయకపల తచ పనులు నిలపివేస్ాా మ్ని 

హెచేరించారు. అందువలో కంపెనీ అధికారులు విచారణకు హామీ ఇచాేరు, కాని కారిమకులను 

తిరిగి పనికత వెళ్ళమ్ని కోరారు. 4145 యూనియన్ కు చెందిన కారిమకులు ఇందుకు నిరాకరించారు. 

ఫలతంగా డతయయల్ ఆట్ో మిలుో లు మ్ూతపడాడ యి లేదా వాట్ర స్ామ్రాథ ానికత మించి పనిచచశ్ాయి. 

కారిమకులను పదచపదచ పలిపించి చివరకు జనవరి 25/27 తచదీలలో  కారాయలయానికత పిలపించి 

చార్ిషపట్లో  అందజేశ్ారు. చార్ిషపటో్ను సపాకరించడానికత వారు నిరాకరించి అకొడచ ఉండి ఆ తరాాత 

స్సెపనషన్ కు గురయాయరు. 

        స్సెపనషన్ కు గురసైన కారిమకులలో  ఈ పనెిండు మ్ంద ిపనివారు, ఇపపట్రకే చెపిపన విధ్ంగా 

ఇతర కారిమకులు ఉనాిరు. పి.కస. మెైతరా  అనే ఒక పరిశీలకుడు శీా ఆర్జ.ఎం.భ్ండారజ స్మ్క్షంలల ఈ 

ఆరోపణలపెై విచారణ పరా రంభించారు. విచారణ పరా రంభ్ంలల పరతి కారిమకుడు "కాాస్ ఎగా్ మినేష్న్ కళ్ 

తెలసిన" యూనియన్ నెం.4145 పరతినిధిని హాజరుకావాలని కోరారు. ఈ కంపెనీ యొకొ స్ాట ండింగ్ 

ఆరడరో పరకారం ఒక గురిాంపు ప ందిన యూనియన్ స్భ్ుయడు మ్ాతరమ ేపరా తినిధ్యం వహ ంచగలడు, 

అయితచ యూనియన్ నెంబ్రు 4145లలని స్భ్ుయలకు యూనియన్ నెంబ్రు 729 శ్ాపంగా 

ఉనిందున వారు ఆ యూనియన్ లలని ఏ స్భ్ుయడి సేవలను ప ందలేరు. వారు ఎస్ మినహా 

గసైరాా జరయాయరు. ఆర్జ.సేన్ గుపాా  తమ్ నాయకుడు అయినపపట్రకీ విచారణకు హాజరసై తనను తాను 

కతోయర్జ చచస్ుకుంట్ూ పరకట్న చచసినపపట్రకీ విచారణలల పాలగీ నలేదు. విచారణలల భాగంగా, ఈ 

పనివారు నిదానంగా స్ాగుత నాిరని, వారిపెై మోపిన అభియోగానికత వారు దోష్ లని మిస్టర్జ 

మెైతార  అభిపరా యపడాడ రు. అందువలో డిసిమస్ చచయాలని సిఫ్ారస్ు చచశ్ాడు. పారిశ్ాామిక వివాదాల 

చట్టంలలని సెక్షన్ 33 పరకారం ట్రరబ్ుయనల్ అనుమ్తి కోరుతూ వారిని తొలగించాలని, ఒకోొ 

కారిమకుడికత ఒక నెల వేతనం చెలోంచాలని ఆదచశ్ంచింది. తరువాత పశ్ేమ్ బ్ ంగాల్ పరభ్ుతాం ఈ 

విష్యంలల ఆస్కతా కనబ్రిచింది మ్రియు పరభ్ుతా మ్ధ్యవరాితాం మేరకు కంపెనీ 10 మ్ంది 



కారిమకులను తిరిగి తీస్ుకోవడానికత అంగజకరించింది, తిరిగి తీస్ుకోవాలెన వయకుా లను ఎంపిక 

చచయడానికత యూనియన్ నెంబ్రు 4145 కు విడిచిపెట్రట ంది. బ్ాన్ బ్రజ మిలుో లలని కారిమకులందరినీ 

వెనకతొ పిలపించి, డతయయల్ ఆట్ో మిలుో కు చెందిన 1, బ్ేబీ మిలుో కు చెందిన సేన్ గుపాా లను 

తొలగించారు. 

        తొలగింపులు స్రికాదని, కారిమకులను తిరిగి విధ్ులలో కత తీస్ుకోవాలని నిరాా రణకు వచిేన 

ట్రరబ్ుయనల్ కంపెనీ నిజంగా కారిమకులపెై "గోస్లో " చరయకు పాలపడలేదని, కానీ ఆ అభియోగానికత 

వారిని దోష్ లుగా నిరాా రించిందని పేరకొంది. యూనియన్ నెంబ్రు 729కు కంపెనీ అనుకూలత 

చతపుతోందని, తొలగించిన కారిమకుల యూనియన్ ను అణగదొకొడానికత పరయతిిస్లా ందని 

పేరకొంది. అయితచ ట్రరబ్ుయనల్ మ్ుందు పెండింగ్ లల ఉనిందున కారిమకులు పని నిలపివేయడం 

స్మెమకు స్మ్ానమ్ని, అయితచ స్మెమ శ్ాంతియుతంగా, అహ ంస్ాతమకంగా ఉనిందున ఇది 

స్ాంకేతికంగా చట్టవిరుదామ్ని ట్రరబ్ుయనల్ అభిపరా యపడింది. రఘునందన్ దాస్ ను తన పని పరదచశ్ం 

నుంచి తరలంచడానికత నిరాకరించడం దాారా కంపెనీ స్మెమకు దోహదపడిందని ట్రరబ్ుయనల్ 

ఆరోపించింది. ఈ అంశ్ాలను పరిగణనలలకత తీస్ుకుని ట్రరబ్ుయనల్ శ్క్ష స్మ్రథనీయం కాదని 

తచలేచెపిప, ఇపుపడు జారజ చచసిన ఉతారుాలను క ట్రటవేసింది. 

        ట్రరబ్ుయనల్ తన అనిి నిరణయాలలో నత తపుప చచసింది. పనివారు "నిదానంగా వెళ్ళండి" అనే 

అభియోగం మోపబ్డలేదని, అందువలో వారు "నెమ్మదిగా వెళ్ళండి" అనే కారణంతో వారిని 

తోసిపుచేలేమ్ని చెపపడం తపుప. కంపెనీ యొకొ స్ాట ండింగ్ ఆరడరో పరకారం "నెమ్మదిగా వెళో్ండి" 

అనేది ఒక పరధానమెైన తపుప. స్ాట ండింగ్ ఆరడర్జ 10లలని కాో జులు (VIII) మ్రియు (XVI) ఒక 

ఉనితాధికారి యొకొ చట్టబ్దామెైన మ్రియు స్హేత కమెైన లేదా స్రసైన ఆదచశ్ాలను అమ్లు 

చచయడంలల లేదా ఇతరులతో కలసి విధచయత లేదా అవిధచయత లేదా వెైఫలయం మ్రియు కమా్రహ త 

లేదా చట్టవిరుదామెైన స్మెమలకు పాలపడచలా ఇతరులను పేరరేపించడం; పనిని మ్ందగించడం లేదా 

మ్ందగించడం (cl. XVI). ఛారజ్షపట్లలల ఇలా పేరకొనాిరు:- 



ఆపరేట్ర్జె స్ాట ండింగ్ ఆరడర్జె కాో జ్ 10(8), (XVI) కతంద ఈ కతంాది దుష్్రవరానకు 

పాలపడినందుకు మీపెై కామ్శ్క్షణా చరయలు ఎందుకు తీస్ుకోకూడదో  కారణం చతపమ్ని 

మిమ్మలి కోరారు. 

స్ాట ండింగ్ ఆరడర్జ 10లలని రసండు కాో జులు, పెైన స్తచించినట్లో గా, విధచయత మ్రియు నిదానంగా 

వెళో్డం గురించి వివరిస్ాా యి. బ్ాన్ బ్రజ ఏఎంలల కారిమకులపెై వచిేన అభియోగాలలో  మ్ాదిరిగానే ఈ 

అభియోగంలలనత 'గో స్లో ' అనే పదాలు కనిపించలేదని మ్ా మ్ుందు వాదించారు. 1960, జనవరి 

15న కంపెనీ స్ాట ండింగ్ ఆరడర్జె ఫర్జ ఆపరేట్ర్జె లలని సపఎల్ 10(XVI) పరకారం నిదానంగా 

వెళ్తా నాిమ్ని, 'నిదానంగా వెళో్ండి' అని ఈ కారిమకులను స్పష్టంగా హెచేరించారు. బ్ాన్ బ్రజ మిలుో  

పనివారపిెై మోపిన అభియోగాలలో  తాను చచసిన అభియోగాలలో  పేరకొని విధ్ంగా ఈ అభియోగాలలో  

జాపయం గురించి లలబ్ో  పరస్ాా వించలేదనడంలల స్ందచహం లేదు. అయితచ, ఈ ఛారజ్లు నిదానంగా 

స్ాగుత నాియని స్పష్టమ్వుతోంది. ఈ అభియోగం "నెమ్మదిగా స్ాగండి" అని మిస్టర్జ లలబ్ో  

ఎనెైొైరజ ఆఫపస్ర్జ మ్ుందు పేరకొనడం గమ్నారాం. 1960 జనవరి 12 నుంచి డుయయల్ ఆట్ో మిల్ె 

కు వయతిరేకంగా చచసిన వాయఖ్య "స్లో  వర్జొ" అని లాగ్ బ్ుక్ లు చతపించాయి. ఒకోొ షిఫ్ుట లల 17 బ్ాయచ్ 

లకు బ్దులుగా 15 బ్ాయచ్ లు లేదా అంతకంట్ే తకుొవ బ్ాయచ్ లు వచిేనట్లో  రికారుడ ల దాారా 

స్పష్టమ్వుతోంది. రఘునందన్ దాస్ సెలవుపె ై వెళ్ళన వెంట్న ే ఉదచి శ్పూరాక "నెమ్మదిగా 

వెళ్ళడం " జరిగిందని ఇది రుజువు చచస్ుా ంది మ్రియు డతయయల్ ఆట్ో మిల్ె యూనియన్ 

నెంబ్రు 4145 యొకొ పరతచయక చచత లలో కత వచిేంది."గో స్లో " అనే సిదాా ంతాల దాారా వేతనాలు 

పెంచాలనే తమ్ డిమ్ాండుి బ్లవంతం చచయడానికత ఈ అవకాశ్ానిి వృధా చచయడం చాలా 

మ్ంచిదని ఈ యూనియన్ భావించింది. బ్ాన్ బ్రజ మిలుో  నుంచి వచిేన మిశ్మా్ం చాలా చలోగా 

ఉందని, డతయయల్ ఆట్ో మిల్ె లల పరా సెస్ చచయడానికత మ్ుందు దానిని తిరిగి వేడి చచయాలె 

వచిేందని కారిమకులు ఇచిేన వివరణ తపుప. జనవరి 12వ తచదీ నుంచి ఫెస్లట నర్జ అనే క తా యంతరం 

పనిచచయడమే థీమ్ొచర్జ చలోబ్డట్ానికత కారణమ్ని వారు పేరకొనాిరు. 1960 జనవరి 12కు 

మ్ుందు మ్ూడు నెలల పాట్ల ఈ యంతరం పనిచచసిందని, కారిమకులు ఫిరాయదు చచశ్ారని 

స్పష్టమ్వుతోంది. స్సెపనషన్ కు గురసైన బ్ాన్ బ్రజ మిలుో  ఆపరేట్రుో  కూడా ఆపరేష్న్ లల జాపయం 



చచసేందుకు తమ్ వంత గా ఈ మిశ్మా్ానిి అనవస్రంగా చలోబ్రిచచ అవకాశ్ం ఉంది. కానీ బ్ాన్ బ్రజ 

మిలూొల్ మ్రియు డతయయల్ ఆట్ో మిల్ె దీనిని తిరిగి వేడి చచయాలెన అవస్రం ఉందా లేదా 

డతయయల్ ఆట్ో మిల్ె కారయకలాపాలను ఆలస్యం చచసిందా, దాని వెనుక పేరరణ శ్కతా యూనియన్ 

నో చరయ అని స్పష్టమ్వుత ంది. 4145 వారి డిమ్ాండోకు మ్దిత గా కంపెనీ చచత లను బ్లవంతం 

చచయడానికత. డతయయల్ ఆట్ోమిలుో ల పనితీరులల క తా కారిమకులు శ్క్షణ ప ందిన తరువాత ఉతపతాి 

మ్ళో్ల అదచ స్ంఖ్యకు చచరుకుందని, అందువలో ఫెస్తట నర్జ కారయకలాపాలు క నస్ాగినపపట్రకీ ఈ స్ంఖ్య 

మ్రింత మెరుగాీ  ఉందని చెపపడానికత స్రిపల త ంది. అందువలో 1960 జనవరి 12 నుంచి కారిమకులు 

నిదానంగా వెళ్తా నాిరని, అందువలో హెచేరిక లేఖ్తో కూడిన ఛార్ిషపటో్లల 'గో స్లో ' అనే 

అభియోగానిి ప ందుపరిచారని, అది పూరాిగా నిరూపితమెైందని మేమ్ు స్ంతృపిా  చెందామ్ు. ఇద ి

స్ాట ండింగ్ ఆరడర్జ నెం.10 పరకారం దుష్్రవరానకు స్మ్ానం మ్రియు వారి నాయయవాది మ్ుందు 

వాదించినట్లో గా ఇద ి చిని నేరం కాదు. చిని చిని నేరాలు చాలా భినిమెైన స్ంఘట్నలతో 

వయవహరిస్ాా యి. 

        కారిమకులకు వారి స్ాంత యూనియన్ పరతినిధి స్హాయానిి నిరాకరించడం వలో స్హజ 

నాయయం జరుగుత ందని ట్రరబ్ుయనల్ భావించడం కూడా తపుప.స్ాట ండింగ్ ఆరడరో పరకారం ఇండియన్ 

ట్ేరడ్ యూనియన్ చట్టం కతంద నమోదు చచయబ్డిన మ్రియు కంపెనీచచ గురాించబ్డిన యూనియన్ 

యొకొ పునఃపరతిషిట  మ్ాతరమే ఇట్లవంట్ర విచారణలు స్హాయపడతాయని స్పష్టంగా ఉంది. 

అందువలో స్ాంకేతికంగా తమ్కు స్ ంత యూనియన్ పరా తినిధ్యం వహ ంచాలని కారిమకుల 

డిమ్ాండ్ ను అంగజకరించలేం. కాళ్ంది అండ్ ఓర్జె కోరుట  ఈ తీరుపను వెలువరించింది. v. ట్ాట్ా 

లలకోమోట్రవ్స అండ్ ఇంజనీరింగ్ కంపెనీ లమిట్ెడ్ (1) మ్రియు బ్ూర క్ బ్ాండ్ ఇండియా (పి) 

లమిట్ెడ్ వి. స్ుబ్బ రామ్న్ (2) కంపెనీ తన స్ాట ండింగ్ ఆరడరో దాారా అట్లవంట్ర హకుొను 

గురిాంచకపల తచ పరా తినిధ్యం వహ ంచచ హకుొ లేదు.  

        స్ాట ండింగ్ ఆరడరుో  ఆ హకుొను పరస్ాదసిేా  తపప ఏ యూనియన్ పరా తినిధాయనిి 

అనుమ్తించడానికత నిరాకరించడం వలో చట్టబ్దాతకు భ్ంగం వాట్రలోదు. పరతయరిథ యూనియన్ 

మ్ాతరమే గురిాంపు ప ందిన మ్ాట్ వాసా్వమే.రసండు యూనియనో మ్ధ్య శ్త ర తాం ఉని మ్ాట్ 



వాసా్వమే.స్మెమకు దారితీసిన గకడవ కూడా పరతయరిథ యూనియనోకు చెందిన ఇదిరు పరతినిధ్ుల 

మ్ధ్య జరిగింది. ఇట్లవంట్ర స్ందరాభలలో  ఈ కారిమకులు పరతయరిథ యూనియన్ కు చెందిన ఒక 

స్భ్ుయడు పరా తినిధ్యం వహ ంచాలని ఎంచుకుంట్ారని ఆశ్ంచడం శూనయం మ్రియు కంపెనీ వారి 

డిమ్ాండ్ ను తమ్కు నచిేన మ్రే ఇతర కారిమకుడు పరా తినిధ్యం వహ ంచాలని భావించి 

ఉండవచుే. అందువలో పరా తినిధ్యం తమ్ స్ ంత గురిాంపు లేని యూనియన్ పరతినిధి హో దాలల 

ఉండాలని కారిమకులు పట్లట బ్ట్ాట రు. మ్రో మ్ాట్లల చెపాపలంట్ే, వారు పరోక్ష మ్ారీంలల తమ్ 

యూనియనుి గురాించాలని కోరుకుంట్లనాిరు . 

        అందువలో వేతనాలు పెంచాలనే తమ్ డిమ్ాండ్ ను స్ాధించడం, తమ్ యూనియన్ 

గురిాంపును స్ాధించడం అనే రసండు లక్షయయలతో ఈ కారిమకులు ఈ వివాదానిి క నస్ాగించారు. 

అందువలన తమ్ స్ాంత యూనియన్ స్భ్ుయడు తమ్కు పరా తినిధ్యం వహ ంచాలనే వారి డిమ్ాండ్ 

యొకొ ఆచరణ కంపెనీపెై పడలేదు మ్రియు ఈ ష్రత లపెై పరా తినిధాయనిి అనుమ్తించడానికత 

నిరాకరించడం స్హజ నాయయ నిరాకరణ లేదా అనాయయమెైన ఆట్కు పరా తినిధ్యం ఇవాడానిి 

వరజీకరించలేమ్ు. యూనియన్ నెంబ్రు 4145 గురించి అదనపు అరాత లేకుండా పనివారు తమ్కు 

నచిేన పనివాడు పరా తినిధ్యం వహ ంచాలని కోరుకుంట్ారని కంపెనీని కోరినటో్యితచ, కంపెనీ 

అభ్యరథనను అంగజకరించచ అవకాశ్ం ఉంది. యూనియన్ నెంబ్రు 4145కు స్ంబ్ంధించిన అనిి 

రిఫరసన్ె లను తొలగించమ్ని కంపెనీ కారిమకులను కోరి ఉండవచుేనని మేమ్ు భావిస్ుా నాిమ్ు 

మ్రియు ఈ వివాదం యొకొ పరతచయక పరిసిథత లలల వారి స్ాంత పరతినిధిని కలగి ఉండట్ానికత వారిని 

అనుమ్తించింది. కానీ ఎంకసైారజ ఆఫపస్ర్జ చరయ చట్టవిరుదామ్ని లేదా స్హజ నాయయ నిరాకరణ అని 

మేమ్ు చెపపలేమ్ు. ఈ విష్యంలల, దచశీయ విచారణలు నిరాహ ంచచట్పుపడు, తపుప చచసని 

ఉదో యగులకు వారిపెై మోపిన అభియోగాలను తీరేడానికత స్హేత కమెైన అవకాశ్ాలను 

కలపంచాలని మేమ్ు పదచపదచ నొకతొచెపాపమ్ు మ్రియు అట్లవంట్ర విచారణలల ఉదో యగికత తమ్కు 

నచిేన వయకుా లు వారి కేస్ును వాదించచ సేా చఛను ఇవాాల, అట్లవంట్ర మ్ారాీ నిి 

అవలంబించడానికత వయతిరేకంగా ఎట్లవంట్ర ఉతారుాలు లేనటో్యితచ, దావాలల 

అభ్యంతరకరమెైనదచమీ లేకపల తచ. కానీ మేమ్ు ఇపుపడచ స్తచించినట్లో గా, ఈ కేస్ు యొకొ 



స్ందరాభలలో , ఉదోయగులు చచసిన అభ్యరథనను అంగజకరించడంలల ఎంకసైారజ ఆఫపస్ర్జ వెైఫలయం విచారణలల 

ఎట్లవంట్ర తీవరమెైన లలపానిి కలగించదని మ్ాకు ఎట్లవంట్ర స్ందచహం లేదు, కాబ్ట్రట , ఈ విచారణ 

ఫలతానిి పరస్ుా త విచారణలల స్వాలు చచయలేమ్ని మేమ్ు ఎట్లవంట్ర స్ంకోచించమ్ు. 

        తొలగింపు ఉతారుాలలో  జోకయం చచస్ుకోవడానికత రసండు పరధాన కారణాలు నిజంగా లేవని 

తెలుస్లా ంది. స్ాట ండింగ్ ఆరడర్జ నెంబ్రు 10లలని CLS(VIII) మ్రియు (XVI) కతంద ఈ అభియోగాలు 

మోపబ్డాడ యి. 1960 జనవరి 12 నుంచి డతయయల్ ఆట్ో మిల్ె యూనియన్ నంబ్రు 4145కు 

చెందిన కారిమకుల ఆధీనంలలకత వెళో్నపపట్ర నుంచి పరణాళ్క పరకారం నిదానంగా స్ాగుత ని 

కారిమకులకు దాని అరథం స్పష్టంగా అరథమెైంది. స్ాట ండింగ్ ఆరడర్జె గురాింపు ప ందిన యూనియన్ కు 

తపప మ్రే యూనియన్ కు చెందిన స్భ్ుయడి పరా తినిధాయనిి అనుమ్తించనందున కారిమకుల 

డిమ్ాండ్ ను ఎనెైొైరజ అధకిారి ఆమోదించలేదు.వేతనాల విష్యంలల ఈ యూనియన్ డిమ్ాండోను 

ఆమోదించినందుకు ట్రరబ్ుయనల్ ఇచిేన అదనపు కారణాలు ఈ కారిమకులు చట్టవిరుదామెైన స్మెమకు 

వెళో్డం, వారు కోరినది చచయకపల తచ తిరిగి విధ్ులలో  చచరడానికత నిరాకరించడం వంట్ర చరయలను 

స్మ్రిథంచలేవు. ఆ విధ్ంగా కంపెనీ జారజ చచసిన ఉతారుాకు స్మ్రథన ఉంది. డాాల్ ఆట్ో మిల్ె కీలక 

ఆపరేష్న్ నిరాహ స్ుా ందని, బ్ాయచ్ లు అందుబ్ాట్లలల లేకుండా రబ్బరు వస్ుా వులను ఉతపతాి 

చచయలేమ్ని రికారుడ లలో  ఉంది. వారి చరయ దాారా ఈ కారిమకులు పరతి వరీం యొకొ ఉతపతాిని 

మ్ందగించారు మ్రియు తిరిగి పని చచయమ్ని అడిగినపుపడు వారు పనిచచయడానికత 

నిరాకరించడం వలో కంపెనీకత అపారమెైన నష్టం వాట్రలోంది. చందరమ్మ చౌబ్ే, రఘునందన్ దాస్ ల 

మ్ధ్య విభేదాలు, చందరమ్మ చౌబ్పేెై, ఆయన యూనియన్ పెై రఘునందన్ దాస్ కుమ్మకొయాయరని 

ఆరోపించడం కంట్ే ఈ చరయ ఉదచి శ్ం లలత గా ఉంది. 

        బ్ాన్ బ్రజ మిలుో  మ్రియు డతయయల్ ఆట్ో మిల్ె ల మ్ధ్య వివక్ష ఉందని వాదించబ్డింద ి

ఎందుకంట్ే బ్ాన్ బ్రజ మిలుో  యొకొ కారిమకులను తిరిగి నియమించారు కాని డతయయల్ ఆట్ో 

మిల్ె యొకొ పనివారు కాదు. వివక్ష ఏమెైనా ఉంట్ే యూనియన్ నో చచసింది. 4145 తిరిగి 

విధ్ులలో కత తీస్ుకోవాలెన వారిని నామినేట్ చచసింది. బ్ాన్ బ్రజ మిలుో  కారిమకులను భినింగా 

చతడట్ానికత ఏదో  ఒక కారణం ఉండి ఉండవచుే, ఒకవేళ్ మ్నం పరమ్ాదానికత గురిచచసేా , ఆ పనివారు 



ఆరోపించినట్లో గా అకోల్డ  మిశ్మా్ానిి పంపడం లేదని, డతయయల్ ఆట్ో మిలుో  కారిమకులు తమ్ 

స్ాంత కారయకలాపాలకు ఎకుొవ స్మ్యం తీస్ుకుంట్లనాిరని తెలుస్లా ంది. అందువలో ఉతపతాిని 

బ్ాన్ బ్రజ మిలుో  ఆపరేట్రుో  కాకుండా డతయయల్ ఆట్ో మిలుో  ఆపరేట్రుో  మ్ందగించారు. మ్రో 

మ్ాట్లల చెపాపలంట్ే, బ్ానబరజ మిలుో  కారిమకులు స్మెమలల చచరినపపట్రకీ, బ్హుశ్ా "గో స్లో " లల 

చచరలేదు, కానీ డతయయల్ ఆట్ో మిలుో  కారిమకులు "నెమ్మదిగా వెళ్ళడం" పరా రంభించడమే కాకుండా 

పెది స్ంఖ్యలల కారిమకులను పరభావితం చచస్తా  స్మెమలకు నాయకతాం వహ ంచారు. ఏదచమెైనా తిరిగి 

విధ్ులలో  చచరేందుకు కారిమకులను ఎంపిక చచశ్ారు'. వారి స్ాంత యూనియన్ చచత ఎనుికోబ్డాడ రు 

మ్రియు కంపెనీ ఎట్లవంట్ర వివక్ష చతపలేదని చెపపలేమ్ు. 

        ఈ కేస్ులల ట్రరబ్ుయనల్ జోకయం చచస్ుకోవడంలల నాయయం జరగలేదని మేమ్ు స్ంతృపిా  

చెందామ్ు. స్ాక్షయయధారాలను పరిశీలంచడంలల, స్ ంతంగా నిరాా రణలకు రావడంలల అపపపల్ కోరుట గా 

వయవహరించింది.  ఈ కేస్ులల స్ాక్షయయధారాల ఆధారంగా తామ్ు నిరాా రణకు వచిేన నిరాా రణలను 

కూడా పరిగణనలలకత తీస్ుకోలేదని స్ంతృపిా  వయకాం చచశ్ారు. ఈ స్ందరాభలలల ట్రరబ్ుయనల్ జారజ చచసిన 

ఉతారుాలను ఎతాివేయాలని, కంపెనీ జారజ చచసిన ఉతారుాలను ఆమోదించాలని మేమ్ు 

భావిస్ుా నాిమ్ు. 

        మ్రే ఇతర స్ంస్థలల కంట్ే మెరుగసైన వేతనాలు ప ందిన ఈ కారిమకులు తమ్ యూనియన్ 

కు పరోక్ష గురాింపు ప ందచ పరయతింలల తమ్ ఉదో యగానిి కోలలపవడం శ్ోచనీయం. అయితచ కంపెనీ 

తన స్ాంత స్ంస్థల అంతరీత నిరాహణలల సేాచఛ కలగి ఉండాల కాబ్ట్రట  దీనికత స్హాయం 

చచయలేమ్ు. కంపెనీ యొకొ చరయలల చితాశుదిా  లలపించినటో్యితచ లేదా వికృతంగా లేదా 

అనాయయంగా ఉంట్ే తపప ఏ బ్యట్ర ఏజసనీె తన ఇషాట నిి రుదిరాదు. దీనిి స్తచించడానికత ఏమీ 

లేదు. అదచ స్మ్యంలల యూనియన్ నో ఉనికత అని చెపాపల. గురిాంపు ప ందిన ఏకసైక యూనియన్ 

అయిన యూనియన్ నెంబ్రు 729 కంట్ే ఎకుొవ స్భ్యతాం కలగిన 4145 ఈ వివాదానికత పదిె 

మొతాంలల దోహదం చచసింది. కంపెనీలు అనేక యూనియనోలల ఒక యూనియన్ కు అనుకూలంగా 

ఉనాియని, తదాారా పారిశ్ాామిక శ్ాంతికత విఘాతం కలగిస్ాా యని మేమ్ు తరచుగా 

గమ్నించామ్ు. ఇది కంపెనీపెై పరతికూల పరభావానిి చతపుత ందని తరచుగా తెలుస్ుా ంది. 



యూనియన్ నెం.1 నుంచి.. 1950లల 729, 1957లల యూనియన్ నెం.4145 ఏరపడడం వలో 

యూనియన్ నెం.4145కు గురిాంపు రాకపల వడం వృధా అని చపెపలేం. అయితచ ఆ యూనియన్ 

రసండు యూనియనోలల బ్లమెైనదిగా కనబ్డుత నిందున, యూనియన్ నెంబ్రు 4145ను కూడా 

గురిాంచకూడదా వదాి  అని కంపెనీ తీవరంగా పరిగణ ంచాల. 

        అపపపలు విజయవంతం కావాల. ఇద ి అనుమ్తించబ్డుత ంది, కానీ మేమ్ు ఖ్రుేల 

గురించి తకుొవ అంచనా వేస్ాా మ్ు. 

    అపపపలుకు అనుమ్తి.. 

 


