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వార  పనివారు 

న్స్వింబర్ 9, 1964 

[పి.బి.గజ ింద్రగడ్కర్, సి.జస.; కస.ఎన్.వాించూ, ఎిం.హ ద్యతుల్లా , జస.జస.] 

పారిశ్ాామిక వివాదం-పనివారి తొలగింపు-కొనినంటిని తొలగించాలని ఆదేశంచినా అది 
జరగలేదు-వివాదానిన టిబి్యునల్సీ కు పంపడం చెలి్లతే వాటిని కొటిివేయడం. 

టిిబ్యునల్స-అధికారాలు-శక్ష అనేది బ్ాధితులు లేదా అనాుయమ ైన కారిిక అభ్ాుసం-
టిిబ్యునల్స జోకుం చేసుకోగల్లగితే. 

        కంపెనీ తన స్టి ర్ యారడు లో 30 మంది కారిికులను నియమించుకుంది, వీరిలో 11 మంద ి

శ్ాశ్వతం, మిగిల్లనవారడ తాతాాల్లకం. అపసీలుదారడ సంసథ  ఆచారం పికారం పితి సంవతీరం 14 

రోజులు (జనవరి 1తో సహా) స్ెలవు దినాలు, ఆదవిారం స్ెలవు వచిినపుీడలాి  మరడసటి రోజు 

స్ెలవు దినంగా చేస్ేవారడ. 1961 జనవరి మొదటి రోజు, ఆదివారం కావడంతో, జనవరి 2వ తేదీన 

స్ెలవు దినంగా భ్ావించి 1 పరిిన ంట్ వరారడి  విధులకు హాజరడకాలేదు. పని వతిిడి కారణంగా 

జనవరి 2 పనిదినం మరియయ దానికి బ్దులుగా మరొక రోజు స్ెలవు ఇవవబ్డుతుంది. వారడ 

గ ైరాా జరడ కావడంతో వారికి చారిిషసట్ ఇచిి విచారణ అనంతరం డిస్మిస్ చేయాలని ఆదేశంచారడ. 

        ఈ వివాదానిన పిస్ాి విసతి , కారిికులు సమ ికు దిగారని టిిబ్యునల్స అభిపాియపడింది (ఇద ి

చటిబ్దధం కాదు) కానీ ఒక రోజు అటువంటి సమ ికు తొలగింపు శక్ష చాలా తీవిమ ైనది మరియయ 

అసమంజసమ ైనది మరియయ దీనిని బ్ాధితులుగా పరిగణ ంచాల్ల. అందువలి ఉదయ ుగయలను తిరిగి 

విధులోి కి తీసుకోవాలని ఆదేశంచింది. 



        విచారణ అనంతరం 11 మంది కారిికులోి  మయగయు రిని క్షమించి తిరిగి విధులోి  చేరాలని 

ఆదేశంచారని, అందువలి టిిబ్యునల్స 11 మంది కారిికులను 'డిస్మిస్' అని పేరొానడం సరికాదని 

పమటిషనర్ కంపెనీ తరఫున వాదించారడ. ర ండవది, సమ ి చటివిరడదధం కానపీటికీ, కారిికులు 

సమ ికు దిగారని నిరాధ రణకు వచిిన తరడవాత టిిబ్యునల్స ఒక అనేవషణను లేదా శక్ష పరిమాణానిన 

పరిశీల్లంచలేకపట యంది మరియయ తొలగింపులో జోకుం చేసుకోవడం సమరథనీయం కాదు. 

        హో ల్సు : (1) 1 1 పనివాళి్ందరినీ కల్లపమ ఒకే విధమ ైన రక్షణలు కల్లీంచారడ, వారిలో మయగయు రడ 

అదనపు రక్షణలను లేవన తాి రడ. ఈ మయగయు రడ కారిికులను తిరిగి విధులోి  చేరమని 

ఆదేశంచినపీటికీ, వారి వివాదానిన యూనియన్ స్ావధీనం చేసుకునన తరడవాత వారడ అలా 

చేయలేరడ మరియయ యూనియన్ యొకా అభీష్ాి నికి వుతిరేకంగా వ ళి్ల యూనియన్ నుండి 

విడిపట తే తపీ వారడ ఇతరడల మాదిరిగా పరిగణ ంచబ్డేవారడ కాదు. కాబ్టిి  కారిికులందరికీ 

సంబ్ంధించిన వివాదానిన ఏకపక్షంగా, అవిభ్ాజుంగా పరిగణ ంచి టిిబ్యునల్స కు నివేదించే హకుా 

పిభయతావలకు ఉంది. [87 H; 88 A-B] 

        (2) దుష్రవరినకు శక్ష విధించడం యాజమానాునికి సంబ్ంధించిన విషయమని, విధించిన 

శక్షలకు ఏదెైనా సమరథన ఉననటియతే, టిిబ్యునల్స జోకుం చేసుకోకూడదు, అందువలి శక్ష చాలా 

అసమానంగా ఉనన చోట, ఏ సహేతుకమ ైన యజమాని కూడా ఇలాంటి పరిస్మథతులలో దానిని 

విధించడు. అందువలి అటువంటి శక్ష విధించడానిన బ్ాధితులు లేదా అనాుయమ ైన శ్ాామిక 

అభ్ాుస్ానిన చతపమంచడంగా పరిగణ ంచవచుి. [88 ఎఫ్] 

        ఏ సహేతుకమ ైన యజమాని కూడా తన మొతిం శ్ాశ్వత స్మబ్బందికి ఇద ేవిధమ ైన శక్షను 

విధించి ఉండరడ. వారి శక్ష కఠినమ ైనది మరియయ తపుీకు ల ంగలేదు, అందువలి టిిబ్యునల్స జోకుం 

సమరథనీయం. [89 ఇ-హెచ్; 90 ఎ-బి] 

కేసు చటాి నిన సమీక్ించారడ. 

        సవిిల్ అపపీల్ేట్ పర ధి : స్మవిల్స అపసీల్స న ంబ్రడ 970 ఆఫ్ 1963. 



        1961 నాట ికేసు న ం.VIII146 పశిమ బ్ ంగాల్స లోని 2వ ఇండస్మియిల్స టిిబ్యునల్స మే 4, 

1962 నాటి తీరడీ నుంచి పితేుక స్ెలవు దావరా అపసీలు. 

        ఎం.స్మ.స్ెతలావడ్, ఎన్.స్మ.ష్ా, బి.పమ.మహేశ్వరి. 

        పతిివాది తరఫున డి.ఎల్స.స్ేన్ గయపాి , జనారదన్ శ్రి వాదనలు వినిపమంచారడ. 

        హెైకోరడి  తీరడీను హ ద్యతుల్లా , జస. 1962 మే 4న పశిమ బ్ ంగాల్స లోని ర ండవ 

పారిశ్ాామిక టిిబ్యునల్స ఇచిిన తీరడీను సవాలు చేసతి  స్ెీషల్స లీవ్ దావరా అపసీలు చేయబ్డింది, 

దీని దావరా _the టిిబ్యునల్స అపసీలుదారడ కంపెనీలో పనిచేసుి నన పదకొండు మంది కారిికుల 

తొలగింపును రదుద  చేస్మ, జనవరి 2, 1961 వేతనాలు మినహా మిగిల్లన అనిన తిరిగి వేతనాలు 

చెలి్లంచాలని ఆదేశంచింది. 

        పమటిషనర్ కంపెనీ పశిమ బ్ ంగాల్స లోని వివిధ పాింతాలోి  ఇంజనీరడి , కాంటాి కిరడి గా 

కారుకలాపాలు నిరవహిస్టి ంది. సుకాిర్ లో ఒక స్టి ర్ యారడు  ఉండేది మరియయ సంబ్ంధిత 

సమయంలో ఇది సుకిర్ లో 300 మంది కారిికులను నియమించింది, వీరిలో 11 మంది శ్ాశ్వతం 

మరియయ తాతాాల్లకమ ైనవి. 1961 జనవరి 2 నుంచి పరిిన ంట్ వరారి తొలగింపుపెై ఆందయళ్న 

వుకిం చేసుి నానం. అపసీలుదారడ కంపెనీ యొకా ఆచారం పికారం పితి సంవతీరం పదానలుగయ 

రోజులు స్ెలవు దినాలు. వాటిలో జనవరి 1వ తేదీ కూడా ఉంది.ఆదివారం స్ెలవు వచిినపుీడలాి  

మరడసటి రోజును స్ెలవు దినంగా మారిడం ఆనవాయతీగా ఉండేది.అందుకే 1961లో వచిిన 

సంకాాంతి తరడవాత జనవరి 2వ తేదీన వివాదం తలెతిింది. యూనియన్ విషయానికొస్ేి .. కుి పింగా 

చెపాీలంటే, పదకొండు మంది పనివారడ జనవరి 2వ తేదీన విధులకు హాజరడ కాకపట వడం, 

పమటిషనర్ విషయంలో మాతిం పని ఒతిిడి కారణంగా జనవరి 2 పనిదినమని, దానికి బ్దులుగా 

మరో రోజు అహో ల్లడే ఇస్ాి మని సీషింగా చెపాీరని కంపెనీ తెల్లపమంది. వారడ గ ైరాా జర ైన దృష్ాి ా వారికి 

ఛారిిషసట్ ఇచిి విచారణ అనంతరం డిస్మిస్ చేయాలని ఆదేశంచారడ. విచారణకు మయందు వారిని 

సస్ెీండ్ చేశ్ారడ మరియయ యూనియన్ అభురథన మేరకు రాజీ కోసం లేబ్ర్ అధికారికి ఒక సతచన 

చేశ్ారడ. అపసీలుదారడ కంపెనీ కనిపమంచకపట వడంతో రాజీ విఫలమ ైంది.  పశిమ బ్ ంగాల్స 



పిభయతావలు 1961 ఏపమిల్స 21 న లేబ్ర్ టిిబ్యునల్స కు ఈ కింాది సమసును పిస్ాి వించాయ "ఈ కింాది 

కారిికుల తొలగింపు నాుయబ్దధమేనా; వారికి ఏ ఉపశ్మనం లభిసుి ంది, మరియయ 

.............. 

(ఇకాడ 11 పేరడి  ఉనానయ)". 

యూనియన్ తరఫున వాదించినటుి గా యజమాని లాకడు న్ విధించలేదని టిిబ్యునల్స తన తీరడీలో 

పేరొాంది,అయతే ఇది చటిరీతాు చటిబ్దధం కాదని, ఈ సమ ికు విధించిన శక్షను ఉదయ ుగయలను 

బ్ల్లపశువులుగా పరిగణ ంచాలని, ఒక రోజు సమ ికు సంబ్ంధించి తీవితలో, సమ ికు సంబ్ంధించి 

అనాుయమని టిిబ్యునల్స తన తీరడీలో పేరొాంది. వారి తొలగింపును రదుద  చేసతి , వారిని తిరిగి 

విధులోి కి తీసుకోవాలని ఉతిరడవలు జారీ చేస్మంది. 

        వీరిలో కేవలం 8 మందిని మాతిమే తొలగించాలని ఎంక ైవరీ ఆఫససర్ స్మఫారసు చేయడం 

గమనారాం. 3వ అంశ్ానికి సంబ్ంధించి, ఇపుీడు పేరొానదగిన కారణాల వలి సందేహం యొకా 

పియోజనానిన వారికి ఇవవబ్డింది. కిాస్మియన్ అయన కివగిీ అనే వుకిి జనవరి 2వ తేదీన విధులకు 

హాజరడ కాలేనని వర్ా్ మేనేజర్ కు తెల్లయజేశ్ాడనే కారణంతో జనవరి 2వ తేదీకి వేతనాలు రదుద  

చేసుి ననటుి  హచెిరించాడు. జ .స్మ. బో్ స్ అనే వుకిి డసి్ెంబ్ర్ 31వ తేదీన విధులోి  చేరాడని, జనవరి 

2వ తేదీని స్ెలవు దినంగా పికటించలేదని తెల్లస్ ేస్మథతిలో లేడని విమరిశంచారడ. ఆయన గ ైరాా జరడను 

కూడా హెచిరించారడ మరియయ అతని కారణంగా స్ెలవుపెై సరడద బ్ాటు చేశ్ారడ. చివరగా, డిస్ెంబ్ర్ 

31 వరకు స్ెలవులో ఉనన ఎ.క .సరాార్ అనే వుకిిని జనవరి 2వ తేదీ స్ెలవు దినం అని కివగిీ 

తెల్లయజేయడంతో క్షమించారడ. స్ెలవుపెై ఆధారపడి వేతనంతో లేదా చెలి్లంచకుండా స్ెలవుగా 

పరిగణ ంచాలని హెచిరించారడ. ఈ మయగయు రిని విధులోి  చేరాలని ఆదేశంచినపీటికీ అసలు వివాదం 

ఇంకా రాజీ కోసం పెండింగ్ లో ఉందని, వివాదం పరిష్ాారమయయు వరకు వారడ చేరలేరని 

యూనియన్ అభిపాియపడటంతో వారడ అలా చేయలేదు. 

        కేవలం 8 మందిని మాతిమే అలా టరిట్ చేస్మనపుీడు 1 1 మంది కారిికులను "డిస్మిస్" గా 

పేరొానడం వలి ఈ పిస్ాి వన చెడుదని పమటషినర్ కంపెనీ వాదించింది. టెకినకల్స గా ఇది కర కిే కానీ 



ఈ పాితిపదికన అవారడు  విషయంలో జోకుం చేసుకోవాలని మేం అనుకోవడం లేదు. జనవరి 1వ 

తేదీ మరడసటి రోజు నిబ్ంధనలకు అనుగయణంగా స్ెలవు దినం కావడంతో కారిికులందరిపెై 

అభియోగాలు మోపారడ.అయతే వారిలో మయగయు రడ వేరేవరడగా డిఫెన్ీ దాఖలు చేయమని 

కోరినపుీడు అదనపు వాదనలు వినిపమంచారడ. ఈ మయగయు రడ కారిికులు తమ వివాదానిన 

యూనియన్ ఆధీనంలోకి తీసుకుననపుీడు చేరలేరని, వారికి ఉపాధి కల్లీంచినపీటికీ, వారడ 

తమ యూనియన్ నుండి విడిపట తే లేదా దాని అభీష్ాి నికి వుతిరేకంగా వ ళి్కపట తే వారిని ఇతరడల 

మాదిరిగానే పరిగణ ంచేవారని సీషిమవుతోంది. ఈ పరిస్మథతులలో, ఈ వివాదానిన ఒంటరిగా 

మరియయ అవిభ్ాజుమ ైనదిగా పరిగణ ంచడానికి మరియయ జనవరి 2 న స్ెలవు దినంగా 

పేరొానానరనే కారణంతో గ ైరాా జర ైన కారిికులందరి కేసులను పునఃపరిశీల్లంచడానికి పిభయతావనికి 

అధికారం లభించింది. అందువలి ఈ పాితిపదికన అవారడు ల విషయంలో మేం జోకుం చేసుకోం. 

      సమ ి చటివిరడదధం కానపీటికీ కారిికులు సమ ికు దిగారని నిరాధ రణకు వచిిన తరావత 

టిిబ్యునల్స తొలగింపు శక్ష విధించడం సమంజసమేనా అనేది తదుపరి పిశ్న. ఇలాంటి విషయాలోి  

టిిబ్యునళి్ మారుదరశకతవం కోసం సతతాిలను ఈ కోరడి  నిరేదశంచిన అనేక కేసుల పిస్ాి వన ఉంది. 

టిిబ్యునల్స స్ాధారణంగా అపసీల్స కోరడి  మయందు ఉననందున మొతిం వివాదం టిిబ్యునల్స   మయందు 

తెరవబ్డదు కాబ్టిి  టిబి్యునల్స కనుగొనడం లేదా శక్షల పరిమాణానిన పరిశీల్లంచకూడదని ఇపుీడు 

చటిం స్మథ రపడింది. టిిబ్యునల్స అధికారాలను ఈ కోరడి  అనేక కేసులోి  పేరొాంది మరియయ 

యజమానుల పివరినలో నిజాయతీ లేకపట వడం లేదా ఉదయ ుగిని వేధింపులకు గయరిచేయడం లేదా 

అనాుయమ ైన శ్ాామిక పదధతిని చతపమస్ేి  మాతిమే టిిబ్యునల్స జోకుం చేసుకోగలదని తీరడీ ఇచిింది. 

టిిబ్యునల్స ఈ కేసులో ఒక పాిథమిక తపమీదానికి ఆటంకం కల్లగించవచుి, కానీ అది దేశీయ 

విచారణను నిరవహించే అధికారి యొకా స్ాక్యులకు బ్దులుగా తన సవంత స్ాక్యులను భరిీ 

చేయదు, అయతే సహజ నాుయం లేదా నిష్ాీక్ికమ ైన ఆట యొకా సతతాిలను పాటించనపుీడు 

లేదా విచారణ తన విధానంలో ఎటువంట ివిచారణకు దారితీస్ ేవిధంగా వికృతంగా ఉనన చోట జోకుం 

చేసుకోవచుి. శక్షకు సంబ్ంధించి స్ాి ండింగ్ ఆరుర్ీ పికారం దుష్రవరినకు శక్షలు విధించడం 

యాజమానుం నిరణయంచాల్లీన అంశ్మని, విధించిన శక్షకు ఏమ ైనా నాుయం జరిగితే టిిబ్యునళ్లి  



జోకుం చేసుకోరాదని సీషిం చేస్మంది. టిిబ్యునల్స శక్ష యొకా ఔచితాునిన లేదా తగినంతను 

పరిగణనలోకి తీసుకోవలస్మన అవసరం లేదు లేదా అది మితిమీరినదా లేదా చాలా తీవిమ ైనదా. 

అయతే శక్షలు అస్ాధారణంగా ఉనన చోట, నిరిదషి పివరినకు, గత రికారడు లకు భంగం 

వాటిలి్లనపుీడు, సహేతుకమ ైన ఏ యజమానుడత ఇలాంటి శక్షలు విధించనపుీడు, టిిబ్యునల్స 

అటువంటి శక్ష విధించడానిన బ్ాధితతవం లేదా అనాుయమ ైన శ్ాామిక పదధతిగా పరిగణ ంచవచుి. 

ఈ సతతాిలను కింాది సందరాాల నుండి స్ేకరించవచుి :- 

        బ్ ంగాల్స భటరు  కోల్స కంపెనీ ల్లమిటెడ్ వర ీస్ రామ్ ఘోష్ స్మంగ్ అండ్ ఓర్ీ. 1)బ్కింగ్ హామ్ 
అండ్ కరాణ టక కంపెనీ ల్లమిటెడ్ వి. కారిికులు(2); టిటాఘర్ పేపర్ మిల్సీ కంపెనీ ల్లమిటెడ్ 
వి.రామ్ నరేష్ కుమార్ (1); డతమ్ డతమాటరయా కంపెనీ ల్లమిటెడ్ వర ీస్ అస్ాీం చాహ్ కరిచారి 
సంఘ్ (2); పంజాబ్ నేషనల్స బ్ాుంక్ ల్లమిటెడ్ వి. పనివారడ (3); చారిర్ు బ్ాుంక్ బ్ాంబ్ే వర ీస్ 
చారిర్ు బ్ాుంక్ ఎంపాి యీస్ యూనియన్ (4). 

        పసిుి త కేసులో శక్షలు బ్ల్లపశువులకు దారితీశ్ాయా లేక అనాుయమ ైన శ్ాామిక పదధతికి 

దారితీశ్ాయా అనేది వివాదం. శీా. స్ేన్ గయపాి , కారిికుల పివరిన సమిషమిగా పరిగణ ంచబ్డిందని, 

సమ ిగా వరిణంచబ్డిందని, ఇద ి ఒక కుటి ఫల్లతంగా భ్ావించబ్డిందని మరియయ కాలకమాేణా 

డిమాండ్ ఉందని చతపమంచడానికి విచారణ యొకా రికారడు లలోని వివిధ భ్ాగాలను పిస్ాి వించారడ. 

పిసుి త పరిస్మథతులోి  పరిిన ంట్ వరారిను మాతిమే ఈ టరిట్ మ ంట్ కు గయరిచేస్మనందున దీనిని 

బ్ాధితులుగా పరిగణ ంచాలని స్ేన్ గయపాి  వాదించారడ. యూనియన్ విచిిననం కావడానికి శ్ాశ్వత 

కారిికులను తొలగించి తాతాాల్లక చేతులతో పనులు చేయంచడంలో దురడదేద శ్ం ఉందని, బ్హుశ్ా 

యజమానికి అనివారుమ ైన మయగయు రడ కారిికులను తిరిగి నియమించడం కూడా అదే ఉదేద శ్ుంతో 

జరిగిందని స్ేన్ గయపాి  సతచించారడ. మరోవ ైపు, ఇది వేధింపుల కేసు అని చతపమంచడానికి రికారడు లోి  

ఏమీ లేదని స్ెతలవడార్ అనానరడ. విచారణలోనత, టిిబ్యునల్స లోనత ఈ వుకుి లు దయషులుగా 

తేలారడ. ఏ శక్ష విధించాలననది పిధాన పిశ్నగా మారింది. అది పూరిిగా ఉదయ ుగి అధికార పరిధిలో 

ఉనన అంశ్మే. 



        మా తీరడీలో, విధించిన శక్ష వేరే పియోజనం లేకపట తే ఇలాంటి పరిస్మథతులలో యజమాని 

విధించే శక్ష అని సీషింగా చెపీగల కేసులలో ఇది ఒకటి. ఒక ఆదివారం స్ెలవు దినానికి 

బ్దులుగా ఒక ఆచారం ఉండేది, తరడవాత కిేట్ ఫాలోయంగ్ ఉంది. ఇది అపసీలుదారడ 

కంపెనీలో చాలా సంవతీరాలుగా జరడగయతుననటుి  తెలుస్టి ంది. ఈ ఏడాది కూడా జనవరి 2వ తేదీ 

స్ెలవు దనిమే అయనా యాజమానుం తీసుకునన నిరణయం వలి. రికారడు లను బ్టిి  చతస్ేి  ఆ రోజు 

పితేుకంగా దృషమి  స్ారించాల్లీన విషయం ఏదీ కనిపమంచడం లేదు. అయతే 2వ తేదీన పదకొండు 

మంది పనివారడ లేకపట వడానిన పరిగణనలోకి తీసుకుంటే తకుావ శక్ష విధించే అవకాశ్ం 

లేకపట లేదు. గ ైరాా జరడను వేతనం లేని స్ెలవుగా పరిగణ ంచి కారిికులను హెచిరించి, జరిమానా 

విధించి ఉండవచుి. ఏ ఇతర సహేతుకమ ైన ఉదయుగి అయనా ఈ విధంగా తన మొతిం శ్ాశ్వత 

స్మబ్బందిపెై తీవిమ ైన శక్షను విధించి ఉంటాడని భ్ావించడం అస్ాధుం. మయగయు రడ కారిికులను 

హెచిరించి వ నకిా తీసుకునానరని ఒక క్షణం భ్ావించిన యజమాని యూనియన్ జోకుం దృష్ాి ా 

వారడ చేరలేరని బ్ాగా తెలుసు. మొతిం మీద, టిిబ్యునల్స చాలా అస్ాధారణమ ైన సందరాాలోి  తపీ 

శక్ష యొకా రకం లేదా తీవితలో జోకుం చేసుకోరాదని మేమయ మళ్ళీ నొకిా చెపమీనపీటికీ, ఈ 

కేసులో జోకుం సమరథనీయమని మేమయ భ్ావిసుి నానమయ, ఎందుకంటే శక్ష కఠినంగా మరియయ 

తపుీకు నిషీతిిలో లేదు, కానీ మా తీరడీలో సహేతుకమ ైన యజమాని విధించలేదు. 

అందువలి అపసీలు విఫలం అవుతుంది మరియయ ఖరడిలతో కొటిివేయబ్డుతుంది. 

అపసీల్స కొటిివేత.. 

 


