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గౌర్వనీయుల ైన శ్రీ జస్టుస్ న ైనాల  జయసూర్య  
  

W.P.న ం.55 ఆఫ్ 2019  
  

ఆర్డ ర్ :-  
  

పిటిషనర్ ను 2వ బ్యాంకులో అస్ిస్్ేాంట్ మేనేజర్ గా తొలగిస్తూ  05.12.2018న ఆర్ స్ీ 
న ాం.ఎస్.టి./2018-19లో 3వ ప్రతివాద ిప్ర ర స్ీడ ాంగ్స్ ను ప్రశ్నిస్తూ  ఈ రిట్ పిటిషన్ దాఖల  ాంది. 
2.  పిటిషనర్ తరఫు నాయయవాది కె.చిదాంబరాం, ప్రతివాద ిన ాం.2 నుాంచి 4 వరకు సాే ాండ ాంగ్స కౌన ్ల్ 
శ్రీ కె.భరత్ రామ్ వాదనలు వినిపిాంచారు. 
 
3. పిటిషనర్ అఫిడవిట్ ప్రకారాం స్ాంక్ష ప్ూ  అాంశాలు: 
 
    పిటిషనర్ ను 19.07.2012న 2వ బ్యాంకులో అస్ిస్్ేాంట్ మేనేజర్ గా నియమాంచారు. 2014లో 
ఎలమాంచిలి బర్ ాంచ్ కు బదిలీ అయి ఇన్ చారిి మేనజేర్ గా విధులు నిరవరిూాంచారు. 3వ ప్రతివాది తన 
విధులను నిరవరిూాంచడాంలో నిరలక్ష్యాం వహ ాంచారని, ఇది బ్యాంకుకు భ్రీ నష్ాే నికి దారితీస్ుూ ాందని 
ఆరోపిస్తూ  25.05.2018న ఛారి్ మెమో జారీ చేశారు. పిటిషనర్ మెడ కల్ లీవ్ లో ఉనిప్ుుడు జారీ 
చేస్ినాందున స్దరు ఛారి్ మెమోకు తన వివరణను స్మరిుాంచలేకప్ో యారు. ఈ ప్రిస్ిితులోల  
09.08.2018 నాటి ప్ర ర స్ీడ ాంగ్స్ దావరా 3వ ప్రతివాది ఛారి్ మెమోకు ఎలాాంటి వివరణ ఇవవకప్ో వడాంతో 
పిటిషనర్ ను స్స్్ుాండ్ చేశారు. ఆ తరావత పిటిషనర్ 25.09.2018న ఛారి్ మెమోకు వివరణ 
స్మరిుాంచగా, 28.09.2018 నాటి నోట్ ఉతూరువల ప్రకారాం మూడో  ప్రతివాది దేశ్రయ విచారణకు 
ఆదేశ్నాంచి డీజీఎాం (అడ ిరల్)ను డొమెస్ిేక్ ఎాంకెవవరీ ఆఫీస్రాా , ఏజీఎాం (ఎలేీ)ను పిరస్్ డ ాంగ్స అధికారిగా 
నియమాంచారు. 29.09.2018న 3వ ప్రతినిధి ఎాంకెవవరీ ఆఫీస్ర్ ను విచారణ జరిపి 15 రోజులోల  నివేదిక 
స్మరిుాంచాలని కోరగా, విచారణ జరిపి 13.11.2018న ఎాంకెవవరీ అధికారి నివేదిక స్మరిుాంచారు. 
ఎాంకెవవరీ ఆఫీస్ర్ నివేదిక ఆధారాంగా మూడో  ప్రతివాది 20.11.2018న పిటిషనర్ ను బ్యాంకు స్రీవస్ుల 
నుాంచి ఎాందుకు తొలగిాంచకూడదో  కారణాం చతప్ాలని ష్ో కాజ్ నోటీస్ు జారీ చేశారు. తనప్  వచిిన 
ఆరోప్ణలను, స్మరిుాంచిన నివేదికను తోస్ిప్ుచుితూ పిటిషనర్ 25.11.2018న వివరణ ఇచాిరు. 
ఆ తరావత మూడో  ప్రతివాది రిట్ పిటిషన్ లో ప్ర ాందుప్రిచిన తొలగిాంప్ు ఉతూరువలను జారీ చేశారు. 
 
4. జిలాల  స్హకార క ాందర బ్యాంకు లిమటెడ్-2వ ప్రతివాది ఎాంప్ాల యిీస్ స్రీవస్ రెగ్యయలేషన్్ (స్ాంక్ష ప్ూ ాంగా 
'స్రీవస్ రెగ్యయలేషన్్')ను ఉలల ాంఘ స్తూ  విచారణ ప్రా రాంభాంచినాందున తొలగిాంప్ు ఉతూరువలు స్ిిరాంగా 
లేవని పిటిషనర్ తరఫు నాయయవాది వాదిాంచారు. కీమశ్నక్ష్ణా చరయలను ప్రా రాంభాంచాలి్న బ్ధయత 
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యాజమానాయనిదేనని, దానిని ప్రా రాంభాంచే అధికారాం లేదా అధికారాం స్ి.ఇ.ఒ.-3వ ప్రతిస్ుాందకుడ కి 
లేదని ఆయన వాదిాంచారు. 3వ ప్రతివాద ిశ్నక్ష్ విధాించగ్లిగినప్ుటికీ, అతను కీమశ్నక్ష్ణా చరయలను 
ప్రా రాంభాంచలేడని అతని నిరిిషే వాదన. తన వాదనలకు మదితుగా పిటిషనర్ తరఫు నాయయవాది 
బ్యాంకు స్రీవస్ రెగ్యయలేషన్్, మరీ మయఖయాంగా నిబాంధనలు 61, 62, 63, 66 మొదల  న వాటిని 
ప్రసాూ విాంచారు. స్రీవస్ రెగ్యయలేషన్్ లోని రెగ్యయలేషన్ 55(2)ను కోరుే  దృష్ిే కి తీస్ుకెళ్తూ , 'బ్యాంక్' అాంటే 
'బో ర్్ ఆఫ్ మేనేజ్ మెాంట్' అని, పిటిషనర్ ప్  కీమశ్నక్ష్ణా చరయలు తీస్ుకునే అధికారాం తమకు మాతరమే 
ఉాందని ఆయన వాదిాంచారు. ఒకవేళ్ కీమశ్నక్ష్ణా చరయలను ప్రా రాంభాంచడానికి బ్యాంక్/మేనేజ్ మెాంట్ 
నిరణయాం తీస్ుకునిటలయితే, కాాంపిటెాంట్ అథారిటీ తదుప్రి చరయ తీస్ుకోవాలి్ ఉాంట ాందని అతడు 
వాదిాంచాడు. ప్రస్ుూ త క స్ులో స్రీవస్ రెగ్యయలేషన్్ లోని రెగ్యయలేషన్ 63 ప్రకారాం మేనేజ్ మెాంట్ ఎలాాంట ి
నిరణయాం తీస్ుకోలేదని, రూల్్ 63 కిాంద బ్యాంకు/మేనేజ్ మెాంట్ తీస్ుకుని అట వాంటి నిరణయాం 
లేనప్ుుడు ఛారి్ ష్ీట్ జారీ చేయడాం స్రికాదని, అాందువలల  మొతూాం ప్ర ర స్ీడ ాంగ్స్ కు విఘాతాం 
కలుగ్యతుాందని ఆయన వాదిాంచారు. 
 
i) ఒక ఉదో యగిప్  దుష్రవరూన ఆరోప్ణలకు స్ాంబాంధిాంచి, స్రీవస్ రెగ్యయలేషన్్ లోని రెగ్యయలేషన్ 62 
ప్రకారాం, ఎాంకెవవరీ ఆఫీస్ర్ ను నియమాంచే అధికారాం 'బ్యాంకు'కు ఉాందని, రూల్ 66 (వి) ఎాంకెవవరీ 
ఆఫీస్ర్ ను నియమాంచేటప్ుుడు 'బ్యాంక్' తీస్ుకోవాలి్న చరయలను కూడా స్తచిస్ుూ ాందని ఆయన 
పటరకొనాిరు. ఎాంకెవవరీ ఆఫీస్ర్ ను బ్యాంకు నియమాంచనాందున, అట వాంటి అధికారి స్మరిుాంచిన 
నివేదిక ఆధారాంగా జారీ చేస్ిన ఉతూరువలు చటేప్రాంగా చెలుల బ్ట  కావు. రూల్ 66(7)లో విచారణ 
ఎలా ఉాండాలో వివరిాంచారు. ఈ నిబాంధన ప్రకారాం మూడు న లల స్మయాం ఉనిప్ుటికీ, ప్రస్ుూ త 
క స్ులో విచారణ వారాం రోజులోల నే ప్ూరూయిాందని, పిటిషనర్ కు స్హేతుకమెైన అవకాశాం ఇవవకుాండా 
విచారణను నిరవహ ాంచారని ఇది స్తచిస్ుూ ాందని ఆయన వాదిాంచారు. జరిమానాలు విధిాంచడానికి 
స్ాంబాంధిాంచిన రూల్ 66 (9) ప్రకారాం, దోష్ి స్మరిుాంచిన వివరణతో కీమశ్నక్ష్ణా అథారిటీ స్ాంతృపిూ  
చెాందకప్ో తే మరియయ భ్రీ జరిమానాను ప్రతిప్ాదిస్టూ , దోష్ి తన స్మాధానాం / వివరణను కీమశ్నక్ష్ణా 
అథారిటీకి స్మరిుాంచడానికి అవకాశాం ఇవావలి, కానీ అది ప్ాటిాంచబడలేదు. కీమశ్నక్ష్ణా చరయలు 
ప్రా రాంభాంచే అధికారాం లేదా అధికార ప్రిధి స్ి.ఇ.ఒ.కు లేదని ఆయన వాదనకు మదితుగా పిటిషనర్ 
తరఫు నాయయవాది బి.శాయమ్ ప్రసాద్ వరె్స్ కృష్ాణ  జిలాల  కో-ఆప్ర టివ్ స్్ాంటరల్ బ్యాంక్ లిమటెడ్ క స్ులో 
తెలాంగాణ రాషేరాం, ఆాంధరప్రదేశ్ రాష్ాే ర లకు హ ైదరాబ్దులోని హ ైకోరుే  ఇచిిన తీరుును ఆధారాం 
చేస్ుకునాిరు. 2016 (3) ALT 483 లో నివేదిాంచబడ ాంది. పిటషినర్ తరఫు నాయయవాది వాదనలు 
వినిపిస్తూ  రదుి  చేస్ిన తొలగిాంప్ు ఉతూరువలను కొటిేవేయాలని కోరారు.  
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5. ఈ వాదనలను తోస్ిప్ుచుితూ, ఏదె నా ప్ది జరిమానా విధిాంచే ప్రకీియకు స్ాంబాంధిాంచిన స్రీవస్ 
రెగ్యయలేషన్్ యొకొ రెగ్యయలేషన్ 62 ప్రకారాం, కీమశ్నక్ష్ణా చరయలను ప్రా రాంభాంచే అధికారాం 
యాజమానయాం లేదా కీమశ్నక్ష్ణ అథారిటీకి ఉాందని, తదనుగ్యణాంగా, ఎాంకెవవరీ ఆఫీస్ర్ ను 
నియమాంచారని ప్రతివాది-బ్యాంక్ యొకొ సాే ాండ ాంగ్స కౌన ్ల్ వాదిాంచారు. పిటిషనర్ కు 
25.05.2018న చారి్ మెమో జారీ చేశారని, తగిన అవకాశాం కలిుాంచినప్ుటికీ వివరణ 
ఇవవకప్ో వడాంతో పిటిషనర్ ను స్స్్ుాండ్ చేశారని వాదిాంచారు. విచారణ స్ాందరభాంగా పిటిషనర్ ఎాంకెవవరీ 
ఆఫీస్ర్ మయాందు తన నరేానిి అాంగీకరిాంచారని, ఈ నేప్థ్యాంలో ఎాంకెవవరీ రిప్ో రుే  కాపీని అాందజ స్ిన 
తరావత పిటిషనర్ తాను చేస్ిన తీవరమెైన దుష్రవరూనకు బ్యాంకు నుాంచి తనను ఎాందుకు 
తొలగిాంచకూడదో  కారణాం చతప్ాలని కోరారు. పిటిషనర్ తన వివరణను స్మరిుాంచారని, దానిని 
క్షుణణాంగా ప్రిశ్రలిాంచిన తరువాత, విచారణలో ప్రతి దశలో తగినాంత అవకాశాం ఇచిిన తరువాత, 
అతనిి స్రీవస్ు నుాండ  తొలగిాంచారని సాే ాండ ాంగ్స కౌన ్ల్ పటరకొనాిరు. విచారణలో తీవరమెైన 
దుష్రవరూన ఆరోప్ణలు రుజువ  నాందున, తొలగిాంప్ు ఉతూరువల జారీని తప్ుు ప్టేలేమని వాదిాంచారు. 
స్హజ నాయయ స్తతరా లకు అనుగ్యణాంగా, స్రీవస్ రెగ్యయలేషన్్ ప్రకారాం ఈ ఉతూరువలు జారీ చేశామని, 
ప్రస్ుూ త రిట్ పిటిషన్ లో ఎలాాంటి జోకయాం అవస్రాం లేదని సాే ాండ ాంగ్స కౌన ్ల్ వాదిాంచారు. 
 
i) రిట్ పిటిషన్ లో ప్ర ాందుప్రిచిన ఉతూరువలప్  అపీులేట్ అథారిటీకి అపీుల్ చేయడానికి స్రీవస్ 
రెగ్యయలేషన్్ వీలు కలిుస్ుూ ాందని, పిటిషనర్ అపీులు ప్రిష్ాొరానిి ప్ర ాందడానికి బదులుగా, ప్రస్ుూ త 
రిట్ పిటిషన్ ను ఏరాుట  చేశారని, ప్రతాయమాియ ప్రిష్ాొరాల లభయత ఆధారాంగా దానిని 
కొటిేవేయాలి్ ఉాంట ాందని సాే ాండ ాంగ్స కౌన ్ల్ వాదిాంచారు. పిటిషనర్ తరఫు నాయయవాది ఇచిిన తీరుు 
ప్రస్ుూ త క స్ు వాస్ూవాలకు వరిూాంచదని, అాందులో లేవన తిూన అాంశాం విచారణ అధికారిగా నాయయవాది 
నియామకానికి స్ాంబాంధిాంచినదని, వాస్ూవానికి ఇాందులో గౌరవనీయ నాయయసాి నాం జోకయాం 
చేస్ుకోలేదని వాదిాంచారు. ఈ వాదనలు వినిపిస్తూ  రిట్ పిటిషన్ ను కొటిేవేయాలని కోరారు. 
 
6. ప్రతివాది-బ్యాంకు యొకొ స్రీవస్ రెగ్యయలేషన్్ తో స్హా రికారు్ లో లభయమయియయ మెటీరియల్ కు 
స్ాంబాంధిాంచి స్ాంబాంధిత నాయయవాది చేస్ిన వాదనలను ఈ కోరుే  ప్రిగ్ణనలోకి తీస్ుకుాంది. 
 
7. స్రీవస్ రెగ్యయలేషన్్ లోని ప్దవ అధాయయాం ప్రవరూన, కీమశ్నక్ష్ణ, ప్రకీియ, స్స్్ునషన్, శ్నక్ష్ మరియయ 
అపీులు గ్యరిాంచి వివరిస్ుూ ాంది. స్రీవస్ రెగ్యయలేషన్్ యొకొ రెగ్యయలేషన్ 55 ప్రకారాం, ప్రవరూనా 
కీమశ్నక్ష్ణ మరియయ అపీుళ్లల  బ్యాంకు ఉదో యగ్యలు మరియయ అధికారులాందరికీ వరిూసాూ యి. రెగ్యయలేషన్ 
55(2) ప్రకారాం ఈ రూల్్ లో 'బ్యాంక్' అాంటే 'బో ర్్ ఆఫ్ మేనేజ్ మెాంట్', 'ఉదోయగి' అాంటే 'వర్ొ మెన్' 
అని, బ్యాంకు అధికారులు అని అరిాం. రెగ్యయలేషన్ 56 'దుష్రవరూన'కు స్ాంబాంధిాంచినది మరియయ 
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'ప్రధాన దుష్రవరూన' అాంటే ఏమటి అనేద ిరెగ్యయలేషన్ 58 లో పటరకొనబడ ాంది. రెగ్యయలేషన్ 61 ప్రధాన 
శ్నక్ష్లకు స్ాంబాంధిాంచినది మరియయ రెగ్యయలేషన్ 62 ఏదె నా ప్ది శ్నక్ష్లను విధిాంచే ప్రకీియ గ్యరిాంచి 
వివరిస్ుూ ాంది. స్మరుణలను ప్రిగ్ణనలోకి తీస్ుకునే ఉదేిశయాంతో తక్ష్ణ ప్రా మయఖయత కలిగిన 
నిబాంధనలు 62, 63, 66 ఇలా ఉనాియి: 
 
"62 - పె్క్రియ: 
 

ప్  ప్రధాన శ్నక్ష్లోల  దేనిన  నా విధిాంచడానికి, బ్యాంకు ఈ కీిాంది ప్రకీియను అనుస్రిస్ుూ ాంది: 
 

        దురివనియోగ్ాం లేదా దుష్రవరూన యొకొ చరయను యాజమానయాం దృష్ిే కి 
తీస్ుకువచిినప్ుుడు మరియయ ఒక ఉదో యగి యొకొ దుష్రవరూన యొకొ దుష్రవరూన యొకొ 
స్తయాంప్  ఏదె నా విచారణకు ప్రా థ్మక ఆధారాలు ఉనాియని యాజమానయాం లేదా కీమశ్నక్ష్ణ 
అథారిటీ అభప్రా యప్డ నప్ుుడు, అాందులోని నిజానిజాలను కనుగకనడానికి మరియయ నివేదిక 
ఇవవడానికి బ్యాంకుకు చెాందిన ఏదె నా అధికారిని నియమాంచవచుి. 

 
దుష్రవరూన యొకొ స్వభ్వాం ఫ్ నాని్ాంగ్స బ్యాంక్ దావరా లేదా స్హకార స్ాంఘాల రిజిసాే ర ర్ 
కారాయలయాం దావరా లేదా బ్యాంకు యొకొ అాంతరాత ఆడ ట్ దావరా చేయబడ న ఎాంకెవవరీ, తనిఖీ 
లేదా ఆడ ట్ ఆధారాంగా ఉాంటే యాజమానయాం ఎట వాంటి ప్రా థ్మక విచారణను నిరవహ ాంచాలి్న 
అవస్రాం లేదు. ఉదో యగిప్  కీమశ్నక్ష్ణా చరయలు తీస్ుకునే అవకాశాం లేదని ప్రా థ్మక విచారణ 
ఆధారాంగా యాజమానయాం నిరాా రణకు వస్టూ  క స్ును ఉప్స్ాంహరిాంచుకోవచుి. ఏదేమెైనా, 
దురివనియోగ్ాం లేదా దుష్రవరూన యొకొ చరయ ప్రా థ్మకాంగా కనిపిాంచినప్ుుడు మరియయ 
యాజమానయాం దృష్ిే కి వచిినప్ుుడు, ఆరోపిాంచబడ న దుష్రవరూనకు స్హేతుకమెైన 
స్మయాంలో వివరణ ఇవావలని కోరుతూ ఉదో యగికి మెమోరాాండాంను అాందిస్ుూ ాంది. ఒకవేళ్ 
మెమోరాాండాం ఇవవబడ న ఉదో యగి తన నిరీణత స్మయానిి మాంచి తన వివరణను ఇవవడానికి 
అనుమతి కోరినటలయితే, అట వాంటి అనుమతి కాాంపిటెాంట్ అథారిటీ యొకొ ప్ూరిూ విచక్ష్ణప్  
మాంజూరు చేయబడుతుాంది. 

 
63. వివర్ణ సవీకర్ణ: 
ఉదో యగి నుాంచి వివరణ అాందుకుని తరువాత, బ్యాంకు ఈ కీిాంది వాటిని నిరణయిాంచవచుి.  
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1) వివరణను అాంగీకరిాంచాండ  మరియయ విషయానిి మూస్ివేయాండ  లేదా వివరణను 
తిరస్ొరిాంచాండ  మరియయ తదనుగ్యణాంగా ఉదో యగికి స్లహా ఇవవాండ  లేదా కీమశ్నక్ష్ణా చరయలను 
ప్రా రాంభాంచాండ .  

 
2) కీమశ్నక్ష్ణా చరయలను ప్రా రాంభాంచాలని యాజమానయాం నిరణయిాంచినటలయితే, కాాంపిటెాంట్ 
అథారిటీ స్ాంబాంధిత ఉదో యగిప్  వివరణాతిక ఛారిీష్ీట ను రూప్ర ాందిాంచాలి మరియయ ఉదో యగిప్  
కీమశ్నక్ష్ణ చరయలు ప్రా రాంభాంచే నిరణయాలను 15 రోజులోల గా అతనికి/ఆమెకు తెలియజ యాలి.  

 
66. (i) ఛార్్ షవట్: 

 
ఉదో యగి నుాంచి వివరణ అాందుకుని తరువాత, అతనిప్  చరయలు తీస్ుకోవడానికి ఏమీ లేదని 
బ్యాంక్ మేనేజ్ మెాంట్ స్ాంతృపిూ  చెాందితే, యాజమానయాం ఉదో యగిని విడ చిప్టేవచుి మరియయ 
తదుప్రి చరయలను నిలిపివేయవచుి. ఏదేమెైనా, ఉదో యగి యొకొ దుష్రవరూన అట వాంటది ి
అయితే, దానికి తదుప్రి కీమశ్నక్ష్ణా చరయలు అవస్రాం అయితే, ఉదో యగిప్  కీమశ్నక్ష్ణా చరయలు 
తీస్ుకోవడానికి బ్యాంక్ తీస్ుకుని నిరణయానిి అతనికి తెలియజ యాలి మరియయ దీని కొరకు 
జారీ చేయబడ్ ఛారిీష్ీట్ అతనికి వయతిర కాంగా ప్నిచేస్ుూ ని ప్రిస్ిితులను స్ుషేాంగా 
తెలియజ స్ుూ ాంది మరియయ ఒక తేదీని నిరణయిాంచాలి మరియయ అతని వివరణను స్ిదాాం 
చేయడానికి మరియయ ఇవవడానికి అతనికి తగినాంత స్మయాం ఇవావలి. మరియయ తన 
వాదనకు ఏవ  నా సాక్షయయధారాలను స్మరిుాంచడానికి కూడా. 

 
ఉదో యగి కొరకు ఉదేిశ్నాంచిన ఏదె నా నోటసీ్ు, ఆర్ర్, ఛారి్ ష్ీట్ కమూయనిక షన్ లేదా స్మాచారాం, 
అతడు/ఆమెకు అరిమయియయ భ్షలో ఉాండాలి. గెవరాా జరెవన ఉదో యగి విషయాంలో, R.P.A.D దావరా 
అతనికి/ఆమెకు నోటీస్ు ప్ాంప్బడుతుాంద.ి కీమశ్నక్ష్ణా చరయలకు స్ాంబాంధిాంచి ఒక ఉదో యగ ి
ఏదె నా నోటీస్ు, ఆర్ర్, ఛారి్ ష్ీట్, రాతప్ూరవక కమూయనిక షన్ లేదా రాతప్ూరవక 
స్మాచారానిి స్ీవకరిాంచడానికి నిరాకరిాంచినటలయితే, అట వాంటి తిరస్ొరణ అతనిప్  స్టవ 
చేయడానికి వ ళ్ళే వయకిూతో స్హా కనీస్ాం ఇదిరు వయకుూ ల స్మక్ష్ాంలో జరిగినటలయితే, అట వాంట ి
తిరస్ొరణ అతనిప్  మాంచి స్టవగా ప్రిగ్ణ ాంచాలి. వయకిూగ్త ఉదో యగికి ఉదేిశ్నాంచిన ఏదె నా నోటీస్ు, 
ఆర్ర్, ఛారి్ ష్ీట్, స్మాచారాం లేదా ఏదె నా ఇతర అధికారిక కమూయనిక షన్ ని R.P.A.D. 
చివరిగా రికార్్ చేయబడ్ చిరునామాకు ప్ాంపినటలయితే, ఉదో యగి దావరా రాతప్ూరవకాంగా 
తెలియజ యబడ , బ్యాంకు దావరా ఆమోదిాంచబడ నటలయితే, దానిని మాంచి స్టవగా 
ప్రిగ్ణ ాంచాలి. బ్యాంకులో అమలులో ఉని స్ాంబాంధిత నియమనిబాంధనలను ఉదో యగి ఎలా 
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ఉలల ాంఘ ాంచాడనే విషయానిి కూడా ఛారి్ ష్ీట్ లో ప్ర ాందుప్రచాలి. ఉదోయగిప్  మోపిన 
అభయోగాలకు మదితుగా అవస్రమెైన వివరాలు, వివరాలు కూడా చారిిష్టీ్ లో ఉాండాలి. 
కాాంపిటెాంట్ అథారిటీ లేదా కీమశ్నక్ష్ణ అథారిటీ లేదా కీమశ్నక్ష్ణా అధికారానిి అప్ుగిాంచిన వయకిూ 
దావరా ఛారి్ ష్ీట్ జారీ చేయబడుతుాంది.  

 
(ii) ఛార్్ చేయడానిక్ర వివర్ణ: 

 
ఛారి్ ష్ీట్ లో ఉని ఆరోప్ణలకు స్ాంబాంధిాంచి ఛారిిష్ీట్ ఉదో యగి తన వివరణను స్మరిుాంచాలి్ 
ఉాంట ాంది.  

 
(iii) ఛార్జ్ల వివర్ణ: 

 
ఉదో యగి ఆరోప్ణలను అాంగీకరిాంచినప్ుుడు, విచారణ అవస్రాం లేదు మరియయ యజమాని 
తొలగిాంప్ు మనహా శ్నక్ష్ విధిాంచవచుి. ఒకవేళ్ ఆయన డ స్ిిస్ చేయాలనుకుాంటే విచారణ 
జరిపిన తరావత లేదా వయకిూగ్త విచారణ జరిపిన తరావతే ఆ నిరణయాం తీస్ుకోవాలి్ ఉాంట ాంది. 

 
ఒకవేళ్ స్ాంబాంధిత ఉదో యగి ఛారిీలను ఖాండ ాంచి, అతని ప్రవరూనను స్ాంతృపిూ కరమెైన రీతిలో 
వివరిాంచినటలయితే, బ్యాంకు వివరణను ఆమోదిాంచవచుి మరియయ తదుప్రి చరయలను 
నిలిపివేయవచుి, ఇద ిఎాంకెవవరీని నిలిపివేయడానికి కూడా దారితీస్ుూ ాంది. ఆ ఆరోప్ణను ఉదో యగ ి
ఖాండ ాంచినప్ుుడు, తన వివరణలో  

 
8. స్రీవస్ రెగ్యయలేషన్్ లోని రూల్ 62ను సాదాస్ీదాగా చదివిత ేదుష్రవరూన ఆరోప్ణలప్  విచారణకు 
ప్రా థ్మక కారణాలు ఉనాియని యాజమానయాం లేదా కీమశ్నక్ష్ణ అథారిటీ అభప్రా యప్డ నప్ుుడు, 
నిజానిజాలను కనుగకనడానికి మరియయ నివేదికను స్మరిుాంచడానికి బ్యాంకుకు చెాందిన ఏదె నా 
అధికారిని నియమాంచవచుి. అాందువలల , రూల్ 62 కిాంద యాజమానయాం లేదా కీమశ్నక్ష్ణ అథారిటీ 
రెాండ ాంటికీ ఇవవబడ న అధికారాం, ఆరోప్ణలప్  నిజానిజాలు లేదా ఇతరతరా  విచారణ మరియయ 
నివేదికను స్మరిుాంచే సాి యికి విచారణ అధికారిని నియమాంచడానికి స్ాంబాంధిాంచినది, ఇది ఈ కోరుే  
అభప్రా యాం ప్రకారాం ప్రా థ్మక విచారణకు ఆదేశ్నస్ుూ ాంది మరియయ ప్రా థ్మక విచారణ నివేదికను 
కోరుతుాంది. అాందువలల , యాజమానయాం లేదా కీమశ్నక్ష్ణా అథారిటీ దావరా ప్రా థ్మక విచారణ కొరకు 
ఒక విచారణ అధికారిని నియమాంచడాం చెలుల బ్ట  అవుతుాంది. ఏదేమెైనా, ఇతర నిబాంధనలకు 
స్ాంబాంధిాంచి పిటిషనర్ తరఫు నాయయవాద ి చేస్ని వాదనల నేప్ధయాంలో, విచారణ అధికారిని 
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నియమాంచే అధికారాం యాజమానాయనికి మాతరమే ఉాందని, ప్రస్ుూ త క స్ులో విచారణ అధికారిని 
అస్మరి అథారిటీ నియమాంచిాంది కాబటిే , బ్యాంకు యొకొ స్ి.ఇ.ఒ. అన  తిక చరయలకు విఘాతాం 
కలుగ్యతుాంది.  
 
9. ఎాంకెవవరీ ఆఫీస్ర్ కు స్ాంబాంధిాంచిన రెగ్యయలేషన్ 66(వి) దృష్ాే ా ఎాంకెవవరీ ఆఫీస్ర్ ను నియమాంచ ే
అధికారాం బ్యాంకు/మేనేజ్ మెాంట్ కు మాతరమే ఉాందని పిటిషనర్ తరఫు నాయయవాది వాదన కూడా 
ప్రా మయఖయతను స్ాంతరిాంచుకుాంది.  
 
10. రూల్ 62, రూల్ 63లోని రెాండో  భ్గానిి కలిపి చదివితే ప్రా థ్మక విచారణ ఆధారాంగా 'మేనేజ్ 
మెాంట్' వ  దొలగ్వచుి లేదా తదుప్రి చరయలు తీస్ుకోవచుి, ఒకవేళ్ తప్ుు చేస్ిన వయకిూకి 
దుష్రవరూనకు వివరణ ఇవవడానికి అవకాశాం కలిుాంచాలి. 'బ్యాంకు' వివరణను అాంగీకరిాంచడానికి 
మరియయ విషయానిి మయగిాంచడానికి 'నిరణయిాంచుకోవచుి' లేదా వివరణను తిరస్ొరిాంచవచుి 
మరియయ కీమశ్నక్ష్ణా చరయలను ప్రా రాంభాంచవచుి. ఒకవేళ్ 'మేనేజ్ మెాంట్' కీమశ్నక్ష్ణా చరయలను 
ప్రా రాంభాంచాలని నిరణయిాంచినటలయితే, స్ాంబాంధిత ఉదో యగిప్  కాాంపిటెాంట్ అథారిటీ వివరణాతిక ఛారిీష్ీట్ 
ను రూప్ర ాందిాంచాలి మరియయ కీమశ్నక్ష్ణా చరయలను ప్రా రాంభాంచే 'నిరణయానిి' దోష్ికి తలెియజ యాలి. 
అాంతేకాకుాండా, 'బ్యాంక్ మేనేజ్ మెాంట్' స్ాంతృపిూ  చాెందితే, తప్ుు చేస్ిన వయకిూప్  చరయలు తీస్ుకోవడానికి 
ఏమీ లేదని వివరణ అాందుకుని తరువాత, అది అతనిి విడ చిప్టేవచిని, తదుప్రి కీమశ్నక్ష్ణా 
చరయలు అవస్రమెైతే, ఉదోయగిప్  కీమశ్నక్ష్ణా చరయలు తీస్ుకోవడానికి 'బ్యాంక్' తీస్ుకుని 'నిరణయానిి' 
ఛారి్ ష్ీట్ జారీ చేయడాం మరియయ తగినాంత స్మయాం ఇవవడాంతో ప్ాట  అతనికి తెలియజ యాలని 
రెగ్యయలేషన్ 66 భ్విస్ుూ ాంది. వివరణ ఇచేిాందుకు .. రెగ్యయలేషన్ 66 (iii) ప్రకారాం ఉదో యగి/దోష్ిని 
తొలగిాంచాలని యజమాని ప్రతిప్ాదిస్టూ , అది విచారణ జరిపిన తరావత లేదా వయకిూగ్త విచారణ తరావత 
మాతరమే ఉాండాలి. రెగ్యయలేషన్ 66 (iii) యొకొ రెాండవ భ్గానిి చదవడాం వలల  'బ్యాంక్' వివరణను 
అాంగీకరిాంచి తదుప్రి చరయలను విరమాంచుకోవచిని స్తచిస్ుూ ాంది, ఇది విచారణను నిలిపివేయడానికి 
కూడా దారితీస్ుూ ాంది. ఎాంకెవవరీ ఆఫీస్ర్ ను నియమాంచడాం దావరా దేశ్రయ విచారణకు స్ాంబాంధిాంచి 
కీమశ్నక్ష్ణ అథారిటీ స్ాంతృపిూ  చెాందే ప్రసాూ వన ఉనిప్ుటికీ, ఎాంకెవవరీ ఆఫీస్ర్ కు స్ాంబాంధిాంచిన రూల్ 
66 (వి) యొకొ రీడ ాంగ్స, ఎాంకెవవరీ ఆఫీస్ర్ ను నియమాంచే అధికారాం 'బ్యాంకు'కు ఉాందని స్ుషేాం 
చేస్ుూ ాంది.  
 
11. ఈ నిబాంధనలను స్మగీ్ాంగా ప్రిశ్రలిాంచినటలయితే, కొాంత అస్ుషేత ఉనిట ల  కనిపిాంచినప్ుటికీ, 
స్రీవస్ రెగ్యయలేషన్్ లోని రూల్ 55 (2) కిాంద నిరవచిాంచబడ న 'బ్యాంక్' అాంటే 'బో ర్్ ఆఫ్ మేనేజ్ 
మెాంట్' దోష్ి స్మరిుాంచిన వివరణను ప్రిగ్ణనలోకి తీస్ుకొని, ఈ విషయాంలో వ  దొలగ్డానికి లేదా 
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మయాందుకు సాగ్డానికి ఒక 'నిరణయాం' తీస్ుకొని, ఒక విచారణ అధికారిని నియమాంచాలని భ్విాంచాలి. 
ప్రా థ్మక విచారణ దశ మయగిస్ిన తరావత.. ప్రస్ుూ త క స్ులో, స్ాంబాంధిత నిబాంధనల ప్రకారాం ప్రతేయకాంగా 
ఆలోచిాంచిన విధాంగా అట వాంటి 'నిరణయాం' తీస్ుకునిట ల  కనిపిాంచదు, లేదా 'బ్యాంక్' చేత ఎాంకెవవరీ 
ఆఫీస్ర్ నియమాంచబడలేదు. స్రీవస్ రెగ్యయలేషన్్ కీమశ్నక్ష్ణ అథారిటీకి ఇాంతకు మయాందు అభప్రా యాం 
ప్రకారాం ప్రా థ్మక దశలో ఎాంకెవవరీ ఆఫీస్ర్ ను నియమాంచడానికి మాతరమే అధికారాం ఇస్ుూ ాంది, కానీ 
తరువాతి దశలో ఎాంకెవవరీ ఆఫీస్ర్ ను నియమాంచే అధికారానిి కలిగి ఉాండదు. కీమశ్నక్ష్ణా చరయలు 
ప్రా రాంభాంచడాం మరియయ క స్ు యొకొ వాస్ూవాలు మరియయ ప్రిస్ిితులలో ఎాంకెవవరీ ఆఫీస్ర్ 
నియామకానికి స్ాంబాంధిాంచి బ్యాంక్/ బో ర్్ ఆఫ్ మేనేజ్ మెాంట్ 'నిరణయాం' తీస్ుకుని తరువాత 
మాతరమే తదుప్రి చరయలు తీస్ుకోవడానికి స్ి.ఇ.ఒ.  పిటిషనర్ స్మరిుాంచిన వివరణను ప్రిగ్ణనలోకి 
తీస్ుకుని కీమశ్నక్ష్ణా చరయలు చేప్ట్ే లని బ్యాంక్/ బో ర్్ ఆఫ్ మేనేజ్ మెాంట్ నిరణయాం తీస్ుకుని 
తరావత స్ీఈవో తదుప్రి చరయలు తీస్ుకునిట ల  ప్రస్ుూ త క స్ులో కోరుే  మయాందు ఎలాాంటి ఆధారాలు 
లేవు. 
 
12. వివరణను ప్రిగ్ణనలోకి తీస్ుకుని తదుప్రి చరయలు తీస్ుకునే హకుొ కీమశ్నక్ష్ణ అథారిటీకి 
ఉాందని భ్విాంచినప్ుటికీ, విచారణ అధికారిని నియమాంచే నిరిిషే అధికారాం లేనప్ుుడు, వాస్ూవానికి 
అది 'బ్యాంకు'కు చెాందుతుాంది; అట వాంటి నియామకాం చెలలదు మరియయ ఎాంకెవవరీ ఆఫీస్ర్ యొకొ 
నివేదిక ఆధారాంగా తదుప్రి చరయలు స్ిిరాంగా ఉాండవు. 22.01.2019 నాటి బో రు్  తీరాినాంప్  
ఆధారప్డటాం దావరా స్ి.ఇ.ఒ యొకొ చరయ ఆమోదిాంచబడ ాందని ప్రతివాది-బ్యాంకు యొకొ విజుు డె న 
సాే ాండ ాంగ్స కౌన ్ల్ స్మరిుాంచినప్ుటికీ, దానిని ప్రిశ్రలిస్టూ , ఈ తీరాినాం రదుి  ఉతూరువలను జారీ 
చేయడాంలో స్ి.ఇ.ఒ యొకొ చరయకు స్ాంబాంధిాంచినదని తెలుస్ుూ ాంది, అయితే బ్యాంక్ బో రు్  నిరణయాం 
తీస్ుకుని తరువాత తదుప్రి చరయ తీస్ుకోవడానికి స్ి.ఇ.ఒ.కు అధికారాం ఇవవడానికి స్ాంబాంధిాంచినది 
కాదు. పిటిషనర్ వివరణతో స్ాంతృపిూ  చెాందనాందుకు యాజమానయాం కీమశ్నక్ష్ణా చరయలను 
కొనసాగిాంచడాం మరియయ బ్యాంకు యొకొ రెగ్యయలేషన్ 66 (v) ప్రకారాం విచారణ అధికారిని 
నియమాంచడాం. అాందువలల , ఈ విషయాంలో ప్రతిస్ుాందకుడు-బ్యాంకు కొరకు విదాయవాంతుల  న 
సాే ాండ ాంగ్స కౌన ్ల్ యొకొ వాదన ప్రిగ్ణనలోకి తీస్ుకోబడదు. ప్రా థ్మక దశలో కీమశ్నక్ష్ణ అథారిటీ 
దావరా ఎాంకెవవరీ ఆఫీస్ర్ నియామకాం చెలుల బ్ట  అయినప్ుటికీ, తదుప్రి చరయ తీస్ుకునిటలయితే, 
పిటిషనర్ యొకొ వివరణను ప్రిశ్రలిాంచి, ఆ తరువాత బ్యాంకు దావరా ఎాంకెవవరీ ఆఫీస్ర్ ను 
నియమాంచడాంప్  బ్యాంక్/బో ర్్ ఆఫ్ మేనేజ్ మెాంట్ నిరణయాం తీస్ుకోవడానికి నిబాంధనలు వీలు 
కలిుసాూ యి, దీనికి కట ే బడ  ఉాండకప్ో వడాం. ప్ర ర స్ీడ ాంగ్స్ కు విఘాతాం కలిగిస్ుూ ాంది. అాందువలల , ఈ కోరుే  
అభప్రా యాం మేరకు, ఒక విచారణ అధికారిని నియమాంచడాంలో లేదా అతను స్మరిుాంచిన నివేదిక 
ఆధారాంగా తదుప్రి చరయ తీస్ుకోవడాంలో స్ి.ఇ.ఒ యొకొ చరయ చటేప్రాంగా స్ిిరమెైనది కాదు. 
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13. ఈ స్మయాంలో పిటిషనర్ తరఫు నాయయవాది బి.శ్యామ్ పె్సయద్ వర్సెస్ కృష్యా  డిస్ర ిక్టర క్ో-ఆప్ర్ేటవి్ 
సరెంటెల్ బ్ాెంక్ట లిమిటెడ్ తీరుును ప్రసాూ విాంచడాం స్మయచితాంగా ఉాంట ాంది. కీమశ్నక్ష్ణ చరయలు తీస్ుకునే 
అధికారాం స్ీఈఓకు లేదని పటరకొాంటూ పిటిషనర్ ప్రతివాదుల చరయను స్వాలు చేస్ిన క స్ు ఇది. బ్యాంకు 
ప్రవరూనా నియమావళి ప్రకారాం బ్యాంకుకు చెాందిన ఏ అధికారిన  నా ఎాంకెవవరీ ఆఫీస్ర్ గా నియమాంచే 
అధికారాం బ్యాంకు యాజమానాయనికి ఉాందని, ఎాంకెవవరీ ఆఫీస్ర్ గా నాయయవాదిని నియమాంచడాం 
నిబాంధనలకు విరుదామని పటరకొాంది. అాంతేకాకుాండా, ఎాంకెవవరీ ఆఫీస్ర్ ను నియమాంచడానికి మయాందు, 
మేనేజ్ మెాంట్ ఛారి్ ష్ీట్ జారీ చేయాలి మరియయ అట వాంటి ఛారిిష్ీట్ జారీ చేయబడలేదు. ప్రవరూనా 
నియమావళిలోని రూల్ (రెగ్యయలేషన్) 66ను ప్రసాూ విస్తూ , ఒక ఉదో యగిప్  కీమశ్నక్ష్ణా చరయలు 
ప్రా రాంభాంచడాంప్  నిరణయాం తీస్ుకునే అధికారాం బ్యాంకు యాజమానాయనిక  ఉాందని, బ్యాంకుకు చెాందిన 
స్ి.ఇ.ఒ. అధికారిగా ఉాండట్నిి మేనేజ్ మెాంట్ గా ప్రిగ్ణ ాంచలేమని, బ్యాంకు నిరవహణను మేనేజిాంగ్స 
కమటీ లేదా బో ర్్ ఆఫ్ డె రెకేరుల  ఏరాుట  చేసాూ రని, అాందువలల , స్ి.ఇ.ఒ దావరా ప్రా రాంభాంచబడ న 
కీమశ్నక్ష్ణా చరయలు ప్రిధి లేనివి. ప్రవరూనా నియమావళిలోని రూల్ 62 ప్రకారాం, ఒక ఉదో యగిప్  
ఆరోప్ణలు ఎదురకొాంట ని దుష్రవరూన లేదా దురివనియోగ్ చరయ యొకొ నిజానిజాలను కనుగకనే 
ఉదేిశయాంతో, ప్రా థ్మక విచారణను నిరవహ ాంచడానికి మరియయ శాఖాప్రమెైన విచారణను 
నిరవహ ాంచడానికి యాజమానయాం బ్యాంకుకు చెాందిన ఏ అధికారిన  నా విచారణ అధికారిగా 
నియమాంచవచిని నాయయమూరిూ పటరకొనాిరు. బ్యాంకు యాజమానాయనికి నచిిన వయకిూని ఎాంకెవవరీ 
ఆఫీస్ర్ గా నియమాంచడానికి ఎలాాంటి ఆాంక్ష్లు ఉాండవు. తీరుులోని 7, 8 పటరాలోల ని ప్ాండ త 
నాయయమూరిూ ఈ విధాంగా పటరకొనాిరు:  
 

7. ప్రవరూనా నియమావళిలోని రూల్ 66(ఐ) ప్రకారాం, ఒక ఉదో యగి దుష్రవరూనకు 
ప్ాలుడ నట ల  బ్యాంకు యాజమానయాం స్ాంతృపిూ  చెాందితే, దానికి కీమశ్నక్ష్ణా చరయలు 
తీస్ుకోవాలి్న అవస్రాం ఉాంటే, ఉదో యగిప్  కీమశ్నక్ష్ణా చరయలు తీస్ుకునే నిరణయానిి అతనికి 
తెలియజ యాలి మరియయ దీని కోస్ాం జారీ చేస్ిన ఛారిీష్ీట్ అతనికి వయతిర కాంగా ప్నిచేస్ుూ ని 
ప్రిస్ిితులను స్ుషేాంగా తలెియజ స్ుూ ాంది. అాందువలల , ఎాంకెవవరీ అధికారిని నియమాంచే మయాందు 
ఛారిిష్ీట్ జారీ చేస్ట అధికారాం ఉని కీమశ్నక్ష్ణ అథారిటీ అాంటే బ్యాంక్ మేనేజ్ మెాంట్ యొకొ 
నిరణయానిి ఉదో యగికి తెలియజ యాలని ఈ నియమాం స్ుషేాంగా భ్విస్ుూ ాంది. బ్యాంకు 
యాజమానయాం అట వాంటి ఛారిిష్ీట్ జారీ చేయనాందున, ఛారిీష్ీట్ ఇవవకుాండా ఎాంకెవవరీ ఆఫీస్ర్ 
నియామకానిి కొనసాగిాంచలేమయ.  
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8. ప్ న పటరకొని కారణాల వలల  ఈ ప్రకీియను ప్కొన ప్డతారు. అయితే ప్రతివాద ి
న ాం.1కు ఛారిీష్ీట్ జారీ చేయడాం దావరా కీమశ్నక్ష్ణ చరయలు ప్రా రాంభాంచడానికి, తనకు నచిిన 
ఎాంకెవవరీ ఆఫీస్ర్ ను నియమాంచడానికి స్టవచఛ ఉాంట ాంది. 

 
14. కీమశ్నక్ష్ణా చరయలు తీస్ుకోవడాం, రెగ్యయలేషన్ 66 ప్రకారాం ఎాంకెవవరీ ఆఫీస్ర్ నియామకానికి 
స్ాంబాంధిాంచి ప్  తీరుులో పటరకొని చటేప్రమెైన సాి నాం ప్రస్ుూ త క స్ుకు వరిూస్ుూ ాంది. ఈ క స్ులోని 
వాస్ూవాలు, ప్రిస్ిితులప్  ఛారిిష్ీట్ జారీ చేస్ట అాంశానిి నాయయమూరిూ ప్రిశ్రలిాంచినప్ుటికీ, స్ుప్రా గా 
నమోదె న విచారణ అధికారిని నియమాంచే కీమశ్నక్ష్ణా అథారిటీ అధికారానికి స్ాంబాంధిాంచిన నిరాా రణల 
దృష్ాే ా దీనిని మరిాంత లోతుగా ప్రిశ్రలిాంచాలి్న అవస్రాం లేదని భ్విస్ుూ నాిరు. స్రీవస్ రెగ్యయలేషన్్ 
లోని రెగ్యయలేషన్ 66 (x) కిాంద జారీ చేస్ిన ఉతూరువలకు వయతిర కాంగా అపీులు ప్రిష్ాొరానికి 
స్ాంబాంధిాంచి విజుు ల  న సాే ాండ ాంగ్స కౌన ్ల్ ఒక స్మరుణ చేస్ినప్ుటికీ, రిట్ పిటషిన్ ను విచారిాంచడానికి 
ఇది అడ్ాంకి కాదు, మయఖయాంగా, విచారణ అధికారిని నియమాంచే స్ి.ఇ.ఒ యొకొ అధికార ప్రిధి / 
అధికారాం స్వాలులో ఉనిప్ుుడు. అాందువలల , ఈ వాదనను తిరస్ొరిస్ుూ నాిరు.  
 
15. ప్ న పటరకొని విశలలషణల దృష్ాే ా, ఈ విచారణలు చటేప్రాంగా స్ిిరమెైనవి కావు మరియయ 
తదనుగ్యణాంగా వాటిని ప్కొన ప్డతారు. పిటషినర్ ప్  మోపిన ఆరోప్ణలోల  నిజానిజాలను ఈ కోరుే  
ప్రిశ్రలిాంచలేదని , బ్యాంకు నిబాంధనల ప్రకారాం, చటేప్రకారాం తగిన చరయలు తీస్ుకోవడానికి బ్యాంకు 
నిబాంధనల ప్రకారాం అధికారాం ఉని స్ాంబాంధిత అథారిటీకి ఈ ఉతూరువలు అడ్ాంకి కాబో వని స్ుషేాం 
చేస్ిాంది. పిటషినరుొ వయతిర కాంగా..  
 
16. దీని ప్రకారాం, ప్ న స్తచిాంచిన విధాంగా రిట్ పిటిషన్ అనుమతిాంచబడుతుాంది. ఖరుిలకు 
స్ాంబాంధిాంచి ఆర్ర్ లేదు. 
 
17. దీనికి కొనసాగిాంప్ుగా ప్ాండ ాంగోల  ఉని ఇతర పిటిషనలను ప్రిషొరిాంచాలి. 

______________  
న ైనాల జయసూర్ా  

 
30 నవాంబర్, 2021 
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HON’BLE SRI JUSTICE NINALA JAYASURYA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

W.P.No.55 of 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 

30th November, 2021 
  



2  
ఎన్.జె.ఎస్, జె. 2021:ఏపీహెచ్సీ:26945 

W.P.నెం.55 ఆఫ్ 2019  

  

  

  

* గౌరవనీయయల  న జస్ిేస్ న  నాల  జయస్తరయ 
 

+రిట్ పిటిషన్ న ాంబరు 55 ఆఫ్ 2019 
 

% 30-11-2021 
- ఎస్.ప్్.శ్రినివయస ముత్ాెం, ఎస్/ఓ శ్రివ ెంకటేశ్ీర్లు , 

హ ెందూ, వయససె 32 సెంవత్ెర్యలు, ఓస్స్: అస్సరర ెంట్ మేనేజర్, 

డో ర్ న ెం.1-106, న గ్గి ప్ూడి గ్యి మెం, 

మార్లటేర్ల, ప్రన్మెంతె్ మెండలెం, డబుు ు.జి.డి.టి., ఎ.ప్్. 

..... అర్జ్దార్ల 

వర్సెస్ 

↑ ఆెంధె్ పె్దేశ్ ర్యష్టర ిెం, 

సహక్యర్ శ్యఖ ముఖా క్యర్ాదర్గి, ఏప్వ సరకిటేర్గయట్, వ లగప్ూడి, అమర్యవతి, గుెంటూర్ల జిలాు , ఏప్వ, 
త్దిత్ర్ శ్యఖల పె్తినిధ్సలు 

....పె్తిసపెందకులు 

< జిఐఎస్ టి : 

>హ డ్ గ్మనిక :! 

పిటిషనర్ తరఫు నాయయవాది - కె.చిదాంబరాం 

↑ ప్రతివాది న ాం.1 కొరకు నాయయవాది : గ్వరిమెాంట్ పీల డర్ ఫర్ కోఆప్ర షన్ 

↑ ప్రతివాది న ాం.2 నుాండ  4 వరకు నాయయవాది : శ్రీ కె.భరత్ రామ్ 

? రిఫర్ చేయబడ్ క స్ులు : 1) 2016 (3) ALT 483 

గ్ౌర్వనీయుల ైన్ జస్ర స్ న ైనాల  జయసూర్ా 

ర్గట్ ప్్టిష్టన్ న ెం.55 ఆఫ్ 2019 

తీరుు వ లువడ న తేదీ: 30.11.2021 
 
ఆమోదాం కోస్ాం స్మరిుాంచబడ ాంది: 
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1. సాి నిక వారాూ ప్తిరకల రిప్ో రేరుల  అవును/కాదు తీరుులను చతడట్నికి అనుమతిాంచవచాి? 
 
2. తీరుు కాపీలు లా రిప్ో రేరుల /జరిల్్ కు అవును/కాదు మార్ొ చేయబడతాయా? 3. వార ి
లేడీష్ిప్/లారిషిప్ అవును/కాదు తీరుు యొకొ నాయయమెైన కాపీని చతడాలని కోరుకుాంట నాిరా?  

_______________________  
న  నాల  జయస్తరయ, జె. 

 
 30 నవాంబర్ 20121 
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గౌర్వనీయుల ైన శ్రీ జస్టుస్ న ైనాల  జయసూర్య 

 

 

 

 

రిట్ పటటిషన్ న ంబర్ట: 55 ఆఫ్ 2019 

 
 
 
 

30 నవాంబర్ 20121 
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గౌర్వనీయుల ైన శ్రీ జస్టుస్ న ైనాల  జయసూర్య 

రిట్ పటటిషన్ న ంబర్ట: 55 ఆఫ్ 2019 

% 30-11-2021 

 

మధ్య: 

1. ఎస్ పి స్ ముత్యం స్/ఓ. శ్రీవ ంకటేశ్వరలు  
హ ందువు, వయస్ుు 32 స్ంవత్ురాలు 
ఓసీసీ - అసిస్టంట్ మేనేజర్ (ఇప్ుుడు తొలగ ంప్ు దశ్లో ఉంది)  
ఆర్/ఓ.డోర్ న ం.1-106, 
న గ ిప్ూడి గాీమం 
మారలటేరల, ప్నుమంటర మండలం 
ప్శ్చిమ గోదావర  జిలాు  
ఆంధ్ర ప్రదేశ్ 

... పటటషినర్(లు)  
మరియు: 
5. స్టేట్ ఆఫ్ ఏ పి స్/o శ్రీవ ంకటేశ్వరలు  హ ందూ, ఓసీసీ అసిస్టంట్ మేనేజర్ 
(ఇప్ుుడు టెర ినేషన్ క ంద ఉంది) డోర్ న ం.1-106, న గ ిప్ూడి గాీమం 
మారలటేరల, ప్నుమంటర మండలం 
ప్శ్చిమ గోదావర  జిలాు  
ఆంధ్ర ప్రదేశ్ & ఇతరులు  

 

< జిఐఎస్ టి : 

>హ డ్ గ్మనిక : 

! పిటిషనర్ తరఫు నాయయవాది - కె.చిదాంబరాం 

↑ ప్రతివాది న ాం.1 కొరకు నాయయవాది : గ్వరిమెాంట్ పీల డర్ ఫర్ కోఆప్ర షన్ 

↑ ప్రతివాది న ాం.2 నుాండ  4 వరకు నాయయవాది : శ్రీ కె.భరత్ రామ్ 

? రిఫర్ చేయబడ్ క స్ులు : 1) 2016 (3) ఏ ల్ టి 483 
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గౌర్వనీయుల ైన శ్రీ జస్టుస్ న ైనాల  జయసూర్య 

రిట్ పటటిషన్ న ంబర్ట: 55 ఆఫ్ 2019 

% 30-11-2021 

 

మధ్య: 

1. ఎస్ పి స్ ముత్యం స్/ఓ. శ్రీవ ంకటేశ్వరలు  
హ ందువు, వయస్ుు 32 స్ంవత్ురాలు 
ఓసీసీ - అసిస్టంట్ మేనేజర్ (ఇప్ుుడు తొలగ ంప్ు దశ్లో ఉంది)  
ఆర్/ఓ.డోర్ న ం.1-106, 
న గ ిప్ూడి గాీమం 
మారలటేరల, ప్నుమంటర మండలం 
ప్శ్చిమ గోదావర  జిలాు  
ఆంధ్ర ప్రదేశ్ 

... పటటషినర్(లు)  
మరియు: 
6. స్టేట్ ఆఫ్ ఏ పి స్/o శ్రీవ ంకటేశ్వరలు  హ ందూ, ఓసీసీ అసిస్టంట్ మేనేజర్ 
(ఇప్ుుడు టెర ినేషన్ క ంద ఉంది) డోర్ న ం.1-106, న గ ిప్ూడి గాీమం 
మారలటేరల, ప్నుమంటర మండలం 
ప్శ్చిమ గోదావర  జిలాు  
ఆంధ్ర ప్రదేశ్ & ఇతరులు  

.. ప్రతివాదులు  
తీరుు వ లువడ న తేదీ: 30.11.2021 
 
ఆమోదాం కోస్ాం స్మరిుాంచబడ ాంది: 
 
1. తీరుులను చతడట్నికి సాి నిక వారాూ ప్తిరకల  
రిప్ో రేరలను అనుమతిాంచవచాి?      అవును/కాదు  
 
2. తీరుు ప్రతులను లా రిప్ో రేరుల /జరిల్్ కు  
మార్ొ చేయవచాి ?        అవును/కాదు  
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3. వార ిలేడీష్ిప్/లారిషిప్ తీరుు యొకొ నాయయమెైన  
కాపీని చతడాలనుకుాంట నాిరా ?      అవును / కాదు 
 

_______________  
న  నాల జయస్తరయ, జె. 


