
 
2022: ఏపీ హ ైకోర్టు :13273 

ఆంధ్రప్రదేశ్ హ ైకోర్టు  
బుధ్వార్ం (ఏప్రరల్ ఇర్వ ై ఏడవ రోజు) 

ర ండు వేల ఇర్వ ై ర ండు 

ప్రస్తు తం 

గౌర్వనీయుల ైన జస్రుస్ బి.కృష్ణమోహన్ 

రిట్ ప్రటిష్న్ న ంబర్ట: 171 ఆఫ్ 2022 

మధ్య: 

1. దారా శ్రీనివాసరావు ఎస్.ఓ.నార్య్య, వృద్ధు డు. 56 ఏళ్లు , సీనియ్ర్ మేనేజర్, ఆంధ్రప్రదేశ్ సటుట్ 
ఫ ైనానిియ్ల్ కారపొరేషన్, ప్ాు ట్ ఓఎస్ న ం.2, 2వ కాీస్, 3వ రోడ్, ఇండస్ుయి్ల్ ప్ార్్, ఆటో 
నగర్, విజయ్వాడ-520007, కృష్ాా  జిల్లు , 

నకా్ బాల్ మదదిల్ేటి, బి.ఇ., ప ది్ ప్ుల్ుయ్య, వయోవృద్ధు డు. 46 ఏళ్లు , సీనియ్ర్ మేనేజర్, 
ఆంధ్రప్రదేశ్ సటుట్ ఫ ైనానిియ్ల్ కారపొరేషన్, ప్ాు ట్ ఓఎస్ న ం.2, 2వ కాీస్, 3వ రోడుు , ఇండస్ుయి్ల్ 
ప్ార్్, ఆటో నగర్, విజయ్వాడ-520007, కృష్ాా  జిల్లు , 

... పట్ిషనర్(ల్ు) 

మరియ్ు: 

1. ఏపీ సటుట్ ఫ నైానిియ్ల్ కారపొరేషన్ మేనేజింగ్ డ ైరెకుర్, ప్ాు ట్ ఓఎస్ న ం.2, 2వ కాీస్, 3వ రోడుు , 
ఇండస్ుయి్ల్ ప్ార్్, ఆటో నగర్, విజయ్వాడ-520007, కృష్ాా  జిల్లు , 

3. బో ర్ు ఆఫ్ డ ైరెకుర్్, ఆంధ్రప్రదేశ్ సటుట్ ఫ ైనానిియ్ల్ కారపొరేషన్, దాని మేనేజింగ్ డ ైరెకుర్, ప్ాు ట్ 
ఓఎస్ న ం.2, 2వ కాీస్, 3వ రోడ్, ఇండస్ుయి్ల్ ప్ార్్, ఆటో నగర్, విజయ్వాడ-520007, కృష్ాా  
జిల్లు . 



ప్రభాకర్ గౌడ్, గతంల్ో జనర్ల్ మేనేజర్ (హ చ్ ఆర్ డీ) ప్రసధు తం ఆంధ్రప్రదేశ్ సటుట్ ఫ ైనానిియ్ల్ 
కారపొరేషన్ చీఫ్ జనర్ల్ మేనేజర్ (హ చ్ ఆర్ డీ), ప్ాు ట్ ఓఎస్ న ం.2, 2వ కాీస్, 3వ రోడుు , 
ఇండస్ుయి్ల్ ప్ార్్, ఆటో నగర్, విజయ్వాడ 520007, కృష్ాా  జిల్లు , 

... ప్రతిసొంద్కుల్ు 

ప్టిషనర్ తర్ఫు నాయయ్వాదద: స.్శ్రీనివాస బాబా 

ప్రతివాద్ధల్ తర్ఫు నాయయ్వాదద: 

కోర్టు  ఈ కీ్ందద వాటిని చేస్ందద: ఉతుర్టు 

 
 
  



ఏప్ీ హ ైకోర్టు : అమరావతి 

రిట్ ప్రటిష్న్ న ం.171 ఆఫ్ 2022 

మధ్య: 

1. దారా శ్రీనివాసరావు, M.Tech, ఎస్.ఓ.నార్య్య, సీనియ్ర్ మేనేజర్, ఆంధ్రప్రదేశ్ సటుట్ 
ఫ ైనానిియ్ల్ కారపొరేషన్, ప్ాు ట్ ఓఎస్ న ం.2, 2వ కాీస్, 3వ రోడుు , ఇండస్ుయి్ల్ ప్ార్్, 
ఆటోనగర్, విజయ్వాడ-520007, కృష్ాా  జిల్లు . 

నకా్ బాల్ మదదిల్ేటి, బీఈ, ప ది్ ప్ుల్ుయ్య, 46 ఏళ్ు  ప ది్ ప్ుల్ుయ్య, సీనియ్ర్ మేనేజర్, 
ఆంధ్రప్రదేశ్ సటుట్ ఫ ైనానిియ్ల్ కారపొరేషన్, ప్ాు ట్ ఓఎస్ న ం.2, 2వ కాీస్, 3వ రోడుు , ఇండస్ుయి్ల్ 
ప్ార్్, ఆటోనగర్, విజయ్వాడ 520007, కృష్ాా  జిల్లు . 

... పట్ిషనర్టు .. 

వరె్స్. 

1. ఆంధ్రప్రదేశ్ సటుట్ ఫ ైనానిియ్ల్ కారపొరేషన్, దాని మేనేజింగ్ డ ైరెకుర్, ప్ాు ట్ ఓఎస్ న ం., 2వ కాీస్, 
3వ రోడుు , ఇండస్ుయి్ల్ ప్ార్్, ఆటో నగర్, విజయ్వాడ-520 007, కృష్ాా  జిల్లు . 

2. బో ర్ు ఆఫ్ డ ైరెకుర్్, ఆంధ్రప్రదేశ్ సటుట్ ఫ ైనానిియ్ల్ కారపొరేషన్, దాని మేనేజింగ్ డ ైరెకుర్, ప్ాు ట్ 
ఓఎస్ న ం., 2వ కాీస్, 3వ రోడుు , ఇండస్ుయి్ల్ ప్ార్్, ఆటో నగర్, విజయ్వాడ-520 007, కృష్ాా  
జిల్లు . 

శ్రీ ఆర్.ప్రభాకర్ గౌడ్, గతంల్ో జనర్ల్ మేనేజర్ (హ చ్ ఆర్ డి), ప్రసధు తం ఆంధ్రప్రదేశ్ సటుట్ 
ఫ ైనానిియ్ల్ కారపొరేషన్ చీఫ్ జనర్ల్ మేనేజర్ (హ చ్ ఆర్ డి), ప్ాు ట్ ఓఎస్ న ం., 2వ కాీస్, 3వ 
రోడుు , ఇండస్ుయి్ల్ ప్ార్్, ఆటో నగర్, విజయ్వాడ-520 007, కృష్ాా  జిల్లు . 

.... ప్రతివాద్ధల్ు 

తీర్టొ వ ల్ువడిన తేదీ: 27.04.2020 

ఆమోద్ం కోసం సమరిొంచబడిందద: గౌర్వ శ్రీ జస్ుస్ బి.కృషామోహన్ 

1. స్ాా నిక వారాు ప్తిరకల్ రిప్ో ర్ుర్టు  అవునధ/కాద్ధ తీర్టొల్నధ చూడటానిక్ అనధమతించవచాా? 



2. తీర్టొ కాపీల్ు అవునధ/కాద్ధ ల్ల రిప్ో ర్ుర్టు /జర్నల్్ కు మలర్్ చేయ్బడతాయ్ల? 

3. వారి ల్ేడీష్ప్/ల్లరిషిప్ అవునధ/కాద్ధ తీర్టొ యొక్ నాయయ్మ ైన కాపీని చూడాల్ని 
కోర్టకుంటునానరా? 

జస్ుస్ బి.కృషామోహన్ 

 
 
  



గౌర్వనీయుల ైన జస్రుస్ బి.కృష్ణమోహన్ 

రిట్ ప్రటిష్న్ న ం.171 ఆఫ్ 2022 

26.04.2020 

1. దారా శ్రీనివాసరావు, M.Tech, ఎస్.ఓ.నార్య్య, సీనియ్ర్ మేనేజర్, ఆంధ్రప్రదేశ్ సటుట్ 
ఫ ైనానిియ్ల్ కారపొరేషన్, ప్ాు ట్ ఓఎస్ న ం.2, 2వ కాీస్, 3వ రోడుు , ఇండస్ుయి్ల్ ప్ార్్, 
ఆటోనగర్, విజయ్వాడ-520007, కృష్ాా  జిల్లు . 

నకా్ బాల్ మదదిల్ేటి, బీఈ, ప ది్ ప్ుల్ుయ్య, 46 ఏళ్ు  ప ది్ ప్ుల్ుయ్య, సీనియ్ర్ మేనేజర్, 
ఆంధ్రప్రదేశ్ సటుట్ ఫ ైనానిియ్ల్ కారపొరేషన్, ప్ాు ట్ ఓఎస్ న ం.2, 2వ కాీస్, 3వ రోడుు , ఇండస్ుయి్ల్ 
ప్ార్్, ఆటోనగర్, విజయ్వాడ 520007, కృష్ాా  జిల్లు . 

... పట్ిషనర్టు .. 

వరె్స్. 

1. ఆంధ్రప్రదేశ్ సటుట్ ఫ ైనానిియ్ల్ కారపొరేషన్, దాని మేనేజింగ్ డ ైరెకుర్, ప్ాు ట్ ఓఎస్ న ం., 2వ కాీస్, 
3వ రోడుు , ఇండస్ుయి్ల్ ప్ార్్, ఆటో నగర్, విజయ్వాడ-520 007, కృష్ాా  జిల్లు . 

2. బో ర్ు ఆఫ్ డ ైరెకుర్్, ఆంధ్రప్రదేశ్ సటుట్ ఫ ైనానిియ్ల్ కారపొరేషన్, దాని మేనేజింగ్ డ ైరెకుర్, ప్ాు ట్ 
ఓఎస్ న ం., 2వ కాీస్, 3వ రోడుు , ఇండస్ుయి్ల్ ప్ార్్, ఆటో నగర్, విజయ్వాడ-520 007, కృష్ాా  
జిల్లు . 

శ్రీ ఆర్.ప్రభాకర్ గౌడ్, గతంల్ో జనర్ల్ మేనేజర్ (హ చ్ ఆర్ డి), ప్రసధు తం ఆంధ్రప్రదేశ్ సటుట్ 
ఫ ైనానిియ్ల్ కారపొరేషన్ చీఫ్ జనర్ల్ మేనేజర్ (హ చ్ ఆర్ డి), ప్ాు ట్ ఓఎస్ న ం., 2వ కాీస్, 3వ 
రోడుు , ఇండస్ుయి్ల్ ప్ార్్, ఆటో నగర్, విజయ్వాడ-520 007, కృష్ాా  జిల్లు . 

.... ప్రతివాద్ధల్ు 

ప్టిషనర్ు తర్ఫు నాయయ్వాదద: స.్శ్రీనివాసబాబా 

ప్రతివాద్ధల్ తర్ఫు నాయయ్వాదద: ఏపీఎస్ ఆరటుసీ తర్ఫున స్ాు ండింగ్ కౌని్ల్ర్ జి.ఆర్.సధధాకర్ 

రిఫర్ చేస్న కేసధల్ు: 



1. 2019(4) ఎస్్స్ 276 

2. (2008) 8 SCC 725 

3. (2013) 9 ఎస్్స్ 566 

4. (2009) 1 ALD 651 

 
 
  



జస్రుస్ బి.కృష్ణమోహన్ రిట్ ప్రటిష్న్ 

న ం.171 ఆఫ్ 2022 

ఉతుర్టు: 

ప్టిషనర్ు తర్ఫు నాయయ్వాదద, ప్రతివాదద-కారపొరేషన్ తర్ఫున స్ాు ండింగ్ కౌన ్ల్ వాద్నల్ు 
వినిప్ంచార్ట. 

2. అస్స ుంట్ జనర్ల్ మేనేజర్ ప్ో సధు కు ప్దోననతి కోసం ప్టిషనర్టు  దాఖల్ు చేస్న కేసధనధ గత 
మూడేళ్లు గా పటల్వంగా చూప్ంచిన స ల్్ అప ైజైల్ రిప్ో ర్టు ల్ ఆధార్ంగా ప్రిగణనల్ోక్ 
తీసధకోకప్ో వడంల్ో ప్రతివాద్ధల్ చర్యనధ ప్రశ్ననసూు  ఈ రిట్ ప్టిషన్ దాఖల్ ైందద. 

ప్టిషనర్ు తర్ఫు నాయయ్వాదద వాద్నల్ు వినిప్సూు  ప్టిషనర్టు  మొద్టోు  ప్రతివాదద-కారపొరేషనలు  
అస్స ుంట్ మేనేజర్టు గా ప్నిచేస్ డిప్యయటీ మేనేజర్టు గా ప్దోననతి ప్ ందార్ని, ఆ తరాుత సీనియ్ర్ 
మేనేజర్టు గా ప్దోననతి ప్ ందార్ని వాదదంచార్ట. కెరటర్ మొతుంల్ో వారి ప్నితీర్ట బాగుంద్ని గురిుంచి 
ఎప్ొటికప్ుొడు సీనియ్ర్ మేనేజర్ స్ాా యి వర్కు ప్దోననతుల్ు ప్ ందార్ట. ఆ తరాుత కారపొరేషన్ 
వయవహారాల్కు సంబంధదంచి బాగా త లిస్న కార్ణాల్ వల్ు  వారి ఏసీఆర్ునధ పటల్వంగా 
చూప్ంచడంతో వారిక్ ఎప్ొటికప్ుొడు అస్స ుంట్ జనర్ల్ మేనేజర్టు గా ప్దోననతి నిరాకరిసూు , వారి 
జూనియ్ర్ుకు ఆ ప్ో సధు కు ప్దోననతి కలిొంచార్ట. ప్టిషనర్ు తర్ఫు నాయయ్వాదద సీనియ్ర్ మేనేజర్ 
శ్రీ డి.శ్రీనివాసరావు యొక్ ఏకీకృత సీుయ్-మదదంప్ు నివేదదకల్ు మరియ్ు సీనియ్ర్ మేనేజర్ శ్రీ 
ఎన్.బాల్ మదదిల్ేటి యొక్ ఏకీకృత సీుయ్-మదదంప్ు నివేదదకల్ శ్రరిికల్ కీ్ంద్ ఉనన ప్టిుకల్నధ 
ఈ కీ్ందద విధ్ంగా ప్రస్ాు వించార్ట: శ్రీ డి.శ్రీనివాసరావు, సీనియ్ర్ మేనేజర్ కు సంబంధదంచిన 
కనా్లిడేటెడ్ స ల్్ అప ైజైల్ నివేదదకల్ు: 

  



 

 

Sl.No. ఆరాిక 
సంవత్ర్ం 

రిప్ో రిుంగ్ ఆఫీసర్ దాురా 
మదదంప్ు 

రివయయ ఆఫీసర్/మేనేజింగ్ 
డ ైరెకుర్ దాురా మదదంప్ు 

రివయయ ఆఫీసర్/మేనేజింగ్ 
డ ైరెకుర్ ప్రకార్ం ప్రమోషన్ 
కొర్కు ప్రిగణనల్ోక్ తీసధకున ే
స్ో ్ర్ 

రేటింగ్ వాయఖయల్ు[మలర్టా] రేటింగ్ వాయఖయల్ు[మలర్టా] రేటింగ్ వాయఖయల్ు[మలర్టా] 
1.        2014-15 3.65 వ రట గుడ్ (స్ాు ండర్ు 

కంటే చాల్ల 
ఎకు్వ) 

3.60 వ రట గుడ్ (స్ాు ండర్ు 
కంటే చాల్ల 
ఎకు్వ) 

3.60 వ రట గుడ్ (స్ాు ండర్ు 
కంటే చాల్ల 
ఎకు్వ) 

2.        2015-16 3.75 వ రట గుడ్ (స్ాు ండర్ు 
కంటే చాల్ల 
ఎకు్వ) 

4.75 ఉతుమ 4.25 వ రట గుడ్ (స్ాు ండర్ు 
కంటే చాల్ల 
ఎకు్వ) 

3.        2016-17 3.00 బాగుందద 
(ప్రా మలణికానిక్ 
మంచి) 

3.925 వ రట గుడ్ (స్ాు ండర్ు 
కంటే చాల్ల 
ఎకు్వ) 

3.925 వ రట గుడ్ (స్ాు ండర్ు 
కంటే చాల్ల 
ఎకు్వ) 

4.        2017-18 4.12 వ రట గుడ్ (స్ాు ండర్ు 
కంటే చాల్ల 
ఎకు్వ) 

0.50 అసంతృప్ు  
(పటల్వమ ైన) 

0.50 అసంతృప్ు  
(పటల్వమ ైన) 

5.        2018-19 4.12 వ రట గుడ్ (స్ాు ండర్ు 
కంటే చాల్ల 
ఎకు్వ) 

0.50 అసంతృప్ు  
(పటల్వమ ైన) 

0.50 అసంతృప్ు  
(పటల్వమ ైన) 

6.        2019-20 4.12 వ రట గుడ్ (స్ాు ండర్ు 
కంటే చాల్ల 
ఎకు్వ) 

2.00 సంతృప్ు కర్ంగా 
ల్ేద్ధ (ప్రా మలణికం 
కంటే తకు్వ) 

2.00 సంతృప్ు కర్ంగా 
ల్ేద్ధ (ప్రా మలణికం 
కంటే తకు్వ) 

 

 

శ్రీ ఎన్.బాల్ మదదిల్ేట,ి సీనియ్ర్ మేనేజర్ కు సంబంధదంచిన కనా్లిడేటెడ్ స ల్్ అప ైజైల్ 
రిప్ో ర్టు ల్ు: 

 

Sl.No. ఆరాిక 
సంవత్ర్ం 

రిప్ో రిుంగ్ ఆఫీసర్ దాురా 
మదదంప్ు 

రివయయ ఆఫీసర్/మేనేజింగ్ 
డ ైరెకుర్ దాురా మదదంప్ు 

రివయయ ఆఫీసర్/మేనేజింగ్ 
డ ైరెకుర్ ప్రకార్ం ప్రమోషన్ 



కొర్కు ప్రిగణనల్ోక్ 
తీసధకునే స్ో ్ర్ 

రేటింగ్ వాయఖయల్ు[మలర్టా] రేటింగ్ వాయఖయల్ు[మలర్టా] రేటింగ్ వాయఖయల్ు[మలర్టా] 
7.        2014-15 4.25 వ రట గుడ్ (స్ాు ండర్ు 

కంటే చాల్ల 
ఎకు్వ) 

4.25 వ రట గుడ్ (స్ాు ండర్ు 
కంటే చాల్ల 
ఎకు్వ) 

4.25 వ రట గుడ్ (స్ాు ండర్ు 
కంటే చాల్ల 
ఎకు్వ) 

8.        2015-16 4.25 వ రట గుడ్ (స్ాు ండర్ు 
కంటే చాల్ల 
ఎకు్వ) 

4.25 వ రట గుడ్ (స్ాు ండర్ు 
కంటే చాల్ల 
ఎకు్వ) 

4.25 వ రట గుడ్ (స్ాు ండర్ు 
కంటే చాల్ల 
ఎకు్వ) 

9.        2016-17 3.90 వ రట గుడ్ (స్ాు ండర్ు 
ప ైన) 

4.25 వ రట గుడ్ (స్ాు ండర్ు 
కంటే చాల్ల 
ఎకు్వ) 

4.25 వ రట గుడ్ (స్ాు ండర్ు 
కంటే చాల్ల 
ఎకు్వ) 

10.     2017-18 3.60 వ రట గుడ్ (స్ాు ండర్ు 
కంటే చాల్ల 
ఎకు్వ) 

0.00 అసంతృప్ు  
(పటల్వమ ైన) 

0.00 అసంతృప్ు  
(పటల్వమ ైన) 

11.     2018-19 3.66 వ రట గుడ్ (స్ాు ండర్ు 
కంటే చాల్ల 
ఎకు్వ) 

0.50 అసంతృప్ు  
(పటల్వమ ైన) 

0.50 అసంతృప్ు  
(పటల్వమ ైన) 

12.     2019-20 3.66 వ రట గుడ్ (స్ాు ండర్ు 
కంటే చాల్ల 
ఎకు్వ) 

1.50 సంతృప్ు కర్ంగా 
ల్ేద్ధ (ప్రా మలణికం 
కంటే తకు్వ) 

1.50 సంతృప్ు కర్ంగా 
ల్ేద్ధ (ప్రా మలణికం 
కంటే తకు్వ) 

 

 

5. 2014-15 నధంచి 2019-20 వర్కు అస స మంట్ ఆఫ్ రిప్ో రిుంగ్ ఆఫీసర్ట్ సంబంధదంచినంత 
వర్కు ప్టిషనరిుది్రికీ ఈ వాయఖయల్ు చాల్ల బాగునానయ్ని ప ైన పటరప్నన ప్టిుకల్ు 
సూచిసధు నానయి. సమీక్షాధదకారి అంచనాకు సంబంధదంచినంత వర్కు, 2014-15 నధండి 2016-17 
ఆరాిక సంవత్రాల్ మొద్టి మూడు సంవత్రాల్ల్ో ఈ వాయఖయల్ు వర్టసగా చాల్ల బాగునానయి, 
అద్ధుతమ ైనవి మరియ్ు చాల్ల బాగునానయి. ఆ తరాుత 2017-18 నధంచి 2019-2020 వర్కు 
ప్టిషనర్ు విషయ్ంల్ో సంతృప్ు కర్ంగా ల్ేద్ని తేలిందద. 19.03.2020 న ప్రతివాదద-కారపొరేషన్ 
మేనేజింగ్ డ ైరెకుర్ గా ప్ద్విని విడిచిప టిున తర్టవాత ఆ మూడు ఆరాిక సంవత్రాల్కు సమీక్ష 
అధదకారి చేస్న వాయఖయల్ు అదే రోజున ఉనానయి. ప్టిషనర్ు తర్ఫు నాయయ్వాదద రివ ైజ్డు  ప్రమోషన్ 



ప్ాల్సీ మలర్గద్ర్శకాల్నధ ప్రస్ాు విసూు  అస్స ుంట్ జనర్ల్ మేనేజర్ ప్ో సధు కు అర్హతల్ు, ప్రమలణాల్నధ 
పటరా 5(ఇ)ల్ో ఇల్ల చూప్ంచార్ట. 

ఇ) అస్స ుంట్ జనర్ల్ మేనేజర్ కేడర్ కు: 

 

అర్హత ఎస్ ఎం కేడర్ ల్ో సటవ 

ఎస్ ఎం కేడర్ ల్ో సటవ 3 సంవత్రాల్ు 

అర్హత గురిుంప్ు ప్ ందదన య్ూనివరిశటీ నధంచి 
ఏసీఏ/ఏఐసీడబూు ూఏ/ఎంబీ/ఎంకాం/ఎల్ఎల్బీ/గాీడుయయేిట్ 
ఇంజినీర్/ఏఎంఐఈ/సీఏఐబీ/సీఎఫ్ఏ 

మూల్లయంకనం కొర్కు ప్రమలణాల్ు ప్నితీర్ట - 65 మలర్ట్ల్ు సరటుసధ ప్ డవు - 15 మలర్ట్ల్ు ఇంటర్్ుూ - 20 మలర్ట్ల్ు మొతుం 
- 100 మలర్ట్ల్ు 

 

6. ప్టిషనర్టు  ప్దోననతి కోసం పటరప్నన ప్రమలణాల్నధ సంతృప్ుప్రిచినప్ొటికీ, వార్ట దానిని 
కోల్ోొయ్లర్ట. రిట్ ప్టిషన్ దాఖల్ు చేస్న తర్టవాత ప్టిషనర్టు  ఈ "స ల్్ అప ైజైల్ రిప్ో ర్టు ల్నధ" 
ప్ ందార్ట మరియ్ు అంద్ధవల్ు  వాటిని అద్నప్ు మ టీరియ్ల్ పటప్ర్టు గా దాఖల్ు చేస్ాు ర్ట. కానీ 
రిప్ో రిుంగ్ అధదకారి నిరా్య్లనిక్ విర్టద్ుంగా నిరా్య్ం తీసధకునేటప్ుొడు ప్టిషనర్ుకు అవకాశం 
ఇవుల్ేద్ధ. 

7. రిప్ో రిుంగ్ అధదకారితో రివయయ అధదకారి అభిప్రా య్భేదాల్ు తల్ తిునప్ుొడు ప్టిషనర్ుకు ఎల్లంటి 
అవకాశం ఇవుల్ేద్ని, అంద్ధవల్ు  సంబంధదత ఏసీఆర్ుల్ో రివయయ అధదకారి నమోద్ధ చేస్న 
పటల్వమ ైన మూల్లయంకనానిన ప్టిషనర్టు  అంగటకరించడం ల్ేద్ని ప్టిషనర్ు తర్ఫు నాయయ్వాదద 
వాదదంచార్ట. 

8. అనిల్ కుమలర్ వరె్స్ య్ూనియ్న్ ఆఫ్ ఇండియ్ల తదదతర్ కేసధల్ోు  సధపీరంకోర్టు  ఇచిాన 
తీర్టొనధ ప్టిషనర్ు తర్ఫు నాయయ్వాదద ప్రస్ాు విసూు  ఏసీఆర్ు అపటగ డిేషన్, ప్దోననతుల్ ప్రిశ్రల్న 
కోసం ఉదో యగుల్కు వినతిప్తరం ఇచేా అవకాశం కలిొంచాల్ని, ఇదద అనిన కారపొరేషనధు , ప్రభుతు 
ఉదో యగుల్కు కటుు బడి ఉంటుంద్ని పటరప్ందద. అంద్ధవల్ు  ఈ కేసధల్ో కాయట్, హ ైకోర్టు ల్ నిరా్య్ంప ై 
సధపీరంకోర్టు  జోకయం చేసధకుని ఏసీఆర్ ల్కు సంబంధదంచి అపీొల్ుదార్టనిక్ వినతిప్తరం సమరిొంచి, 



ఆ తరాుత ప్దోననతుల్ ప్రిశ్రల్నకు అవకాశం కలిొంచాల్ని అక్డి అధదకార్టల్నధ ఆదేశ్నంచిందద. 
సంబంధదత పటరాగాీఫ్ ల్ు ఈ కీ్ందద విధ్ంగా సంగీహ ంచబడాు యి: 

10. దేవ్ ద్త్ వరె్స్ య్ూనియ్న్ ఆఫ్ ఇండియ్ల 2 కేసధల్ో ఈ కోర్టు కు చ ందదన 
ఇది్ర్ట నాయయ్మూర్టు ల్ బ ంచ్ ప్రభుతు ప్రిప్ాల్నల్ో నిష్ాొక్షికత మరియ్ు 
ప్ార్ద్ర్శకత అవసర్మని పటరప్ందద, ఉదో యగి అప్ గీేడేషన్ కోసం ప్రా తినిధ్యం 
వహ ంచడానిక్ వీల్ుగా ఒక ప్రభుతు ఉదో యగి యొక్ వారిిక ర్హసయ నివేదదకల్ల్ోని 
అనిన ఎంటీరల్నధ సహేతుకమ ైన వయవధదల్ో త లియ్జేయ్లలి. ఏసీఆర్ ల్ల్ో 
ఎంటీరల్నధ కమూయనికేట్ చేయ్కప్ో వడం వల్ు  స్విల్ ప్ర్యవస్ానాల్ు ఉంటాయ్ని, 
ఎంద్ధకంటే ఇదద ఉదో యగి ప్దోననతి మరియ్ు ఇతర్ ప్రయోజనాల్ అవకాశాల్నధ 
ప్రభావితం చేసధు ంద్ని కోర్టు  అభిప్రా య్ప్డిందద. కమూయనికేట్ చేయ్డంల్ో వ ైఫల్యం 
ఏకప్క్షంగా ఉంటుందద. ఈ ఆదేశాల్ు ప్రభుతు ఉదో యగుల్తో ప్ాటు చటుబద్ుమ ైన 
సంసాల్ు, ప్బిు క్ స కాు ర్ కారపొరేషన్, రాషు ంిల్ోని ఇతర్ సంసాల్ ఉదో యగుల్కు 
వరిుస్ాు య్ని కోర్టు  పటరప్ందద. ... 12. సధఖ్ దేవ్ సం్గ్ వరె్స్ య్ూనియ్న్ ఆఫ్ 
ఇండియ్ల 3 కేసధల్ో తిరసభయ ధ్రామసనం ఈ విధ్ంగా పటరప్ందద: "8. ప్రభుతోుదో యగి 
యొక్ ఎస్ఆర్ ల్ోని ప్రతి ప్రవేశానిన సహేతుకమ ైన వయవధదల్ో అతనిక్ /ఆమ కు 
త లియ్జేయ్లల్ని దేవ్ ద్త్ ల్ో తీసధకునన అభిప్రా య్ం చటుప్ర్ంగా సరైెనదద 
మరియ్ు మూడు ల్క్షాయల్నధ స్ాధదంచడానిక్ సహాయ్ప్డుతుందద. మొద్టిదద, 
ACR ల్ోని ప్రతి ఎంటీరని ఒక ప్రభుతు ఉదో యగిక్ కమూయనికేషన్ చేయ్డం దాురా 
ACRల్ో నమోద్ధ చేయ్బడు  వాయఖయల్ అప్ గీేడషేన్ కొర్కు అతడు/ఆమ కు 
ప్రా తినిధ్యం కలిొంచడం స్ాధ్యప్డుతుందద. మూడవదద, ఒక ప్రభుతోుదో యగిక్ 
మరియ్ు వయవసాకు సంబంధదంచిన కమూయనికేషన్ సహజ నాయయ్ సూతరా ల్కు 
మరింత అనధగుణంగా మలర్టతుందద. అంద్ధకనధగుణంగా, ఎస్ఆర్-ప్యర్ ల్ోని 
ప్రతి ప్రవేశం, నిష్ాొక్షిక, సగటు, మంచి ల్ేదా చాల్ల మంచిదద - సహేతుకమ ైన 
వయవధదల్ో అతనిక్ / ఆమ కు త లియ్జేయ్లల్ని మేము భావిసధు నానము." 

9. మరోవ ైప్ు, స ల్్ అప ైజైల్ రిప్ో ర్టు ల్ోు  రివయయ అధదకారి వాయఖయల్తో అసంతృప్ు  చ ందదన ప్టిషనర్టు  
బో ర్టు  ముంద్ధ అపీొల్ుకు మొగుగ  చూప్ాల్ని, అస్స ుంట్ జనర్ల్ మేనేజర్ు ప్ో సధు కు 



12.10.2021న ఇంటర్్ుూల్ు నిర్ుహ ంచి, ఆ ప్దోననతుల్ోు ని ఐద్ధ ఖలళీల్కు సంబంధదంచి 
27.01.2022న ప్దోననతుల్ు ఇచాార్ని కారపొరేషన్ స్ాు ండింగ్ కౌన ్ల్ వాదదంచార్ట. ఈ రిట్ 
ప్టిషన్ ల్ో ఆ ప్రమోటర్ునధ ప్రతివాద్ధల్ుగా చేర్ార్ట, అంద్ధవల్ు  అవసర్మ ైన ప్క్షాల్నధ 
చేర్టాకోనంద్ధన దానిని కొటిువేయ్లలి్ ఉంటుందద. 2017-18, 2018-19, 2019-20 ఆరాిక 
సంవత్రాల్కు సంబంధదంచి 05.10.2021 ల్ేదా అంతకు ముంద్ధ అధదకార్టల్ ప్నితీర్టకు 
సంబంధదంచి సీనియ్ర్ మేనేజర్ు నధంచి అభయంతరాల్నధ కోరిన 29.09.2021 నాటి కారపొరేషన్ 
ప్ ర సీడింగు్ు కూడా ప్రతివాద్ధల్ తర్ఫు నాయయ్వాదద ప్రస్ాు వించార్ట. కానీ ప్టిషనర్టు  దీని కోసం 
ద్ర్ఖలసధు  చేసధకోల్ేద్ధ. అయితే ఇటీవల్ ఈ రిట్ ప్టిషన్ ప ండింగ్ ల్ో ఉనన సమయ్ంల్ో 
ప్టిషనర్ుకు స ల్్ అప ైజైల్ రిప్ో ర్టు ల్ు అంద్జేశామని ఆయ్న అంగటకరించార్ట. 

10. ప్టిషనర్ు తర్ఫు నాయయ్వాదద సమలధానమసూు  ప్టిషనర్టు  తమకంటే జూనియ్ర్టు  
అయినప్ొటికీ ప్దోననతుల్ ప్టు  బాధ్ప్డటం ల్ేద్ని, అంద్ధవల్ు  ఈ రిట్ ప్టిషనలు  వారిని 
ప్ారటుల్ుగా చేర్ాల్ేద్ని సొషుం చేశార్ట. అయితే గతంల్ో ఏసీఆర్ ల్ు ఎల్లంటి ఆధార్ం ల్ేకుండా 
సంతృప్ు కర్ంగా ల్ేవని వాయఖలయనించినప్ొటికీ ప్దోననతుల్ కోసం ప్రిగణనల్ోక్ తీసధకోవాలి్న 
ప్రసధు త ఖలళీల్ు, భవిషయత్ ఖలళీల్ గురించి మలతరమే వార్ట ఆందోళ్న చ ంద్ధతునానర్ట. 11. ప ైన 
పటరప్నన వాసువాల్ు, ప్రిస్ాతుల్నధ ప్రిగణనల్ోక్ తీసధకొని, గౌర్వనీయ్ భార్త సధపీరంకోర్టు  
ఆదేశాల్నధ ప్రిగణనల్ోక్ తీసధకొని, ప్టిషనర్టు  అస్స ుంట్ జనర్ల్ మేనేజర్టు గా ప్దోననతి 
కోర్టతూ ప్రతివాదద-కారపొరేషనధ్ వినతిప్తరం సమరిొంచే అవకాశానిన ఉప్యోగించధకోవచధా. 
నాయయ్ప్ర్మ ైన స్ాతిగతుల్ ద్ృష్ాు ూ, ఈ ఉతుర్టు అందదన తేద ీనధండ ిమూడు వారాల్ వయవధదల్ో 
ప్టిషనర్టు  ప్రతేయకంగా అటువంట ి విజఞా ప్న చేయ్డం దాురా ప్రతివాదద-కారపొరేషనధన 
సంప్రదదంచడానిక్ అవకాశం ఇవుడం నాయయ్మ ైనదద మరియ్ు అవసర్మని ఈ కోర్టు  భావిసధు ందద. 
ఇదద అందదన తర్టవాత, గౌర్వనీయ్ భార్త అతుయననత నాయయ్స్ాా నం ప నై పటరప్నన తీర్టొ 
నేప్థ్యంల్ో అస్స ుంట్ జనర్ల్ మేనేజర్టు గా ప్దోననతి కోసం ప్టిషనర్ు కేసధనధ వీల్ ైనంత తుర్గా 
ఎనిమదద వారాల్ోు గా ప్రిగణనల్ోక్ తీసధకోవాల్ని ప్రతివాదద-కారపొరేషన్ నధ ఆదేశ్నస్ాు ర్ట. దీని 
ప్రకార్ం రిట్ ప్టిషన్ నధ ప్రిష్రిస్ాు ర్ట. దీనిక్ కొనస్ాగింప్ుగా ప ండింగ్ ల్ో ఉనన ఇతర్ 
ద్ర్ఖలసధు ల్ు ఏవ ైనా ఉంటే వాటిని మూస్వేయ్నధనానర్ట. ఖర్టాల్ు ల్ేవు. 

జస్రుస్ బి.కృష్ణమోహన్ 
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