
 
2021: ఏపీ హ ైకోర్టు :5211 

అమరావతిలో ఏపీ హ ైకోర్టు లో.. 
W.P.Nos.23770, 37479, 39248, 42902, 43887 of 2017 W.P.Nos.1942, 2975, 3474, 

3489, 3809, 4641, 6533, 7533, 7572, 7572, 8804, 9841, 9932, 10813, 13723, 
15724, 20227, 21520, 22226, 23194, 33051, 33349, 36716, 44932, 47427, 47458 

of 2018 
 

W.P.Nos.218, 465, 486, 1752, 10496 of 2019 
మరియు 

W.P.No.12589 of 2020 
డబ్లుయ ు.పి.న ెం.23770/2017 
మధ్య: 

1. డాక్ుర్ ఎెం.రెడడి  భాస్కరెెడడి , ఎస్.ఓ.ఎెం.నారాయణరెడడి , ఆరవో హ చ్.నెం.13-8-16, తాతయయ గుెంట, 
తుడా కారాయలయెం స్మీపెంలో తిర్టపతి - 517501, ఆెంధ్రపరదేశ్. 

డాక్ుర్ వ ై.పి.వ ెంక్టస్ుబ్లబయయ, ఎస్.ఓ.వ ై.వి.స్ుబ్లబ ర్ెంగయయ, ఆర్.ఓ.ఫ్ాయ ట్ న ెం.301, 
ఎెం.వి.ఎస్.బిలి్ెంగ్స్, మానస్ ఫెంక్షన్ హాల్, చిననచౌక్, క్డప, ఆెంధ్రపరదేశ్. 

డాక్ుర్ జి.విజయ్ క్ుమార్ రెడడి , ఎస్.ఓ.స్ోరగీయ జి.పరకాశ్ రెడడి , ఆర్/ఓ ఫ్ాయ ట్ న ెం.503, శ్రె స్పత గిరి 
షాదన్, విదాయనగర్ కాలనీ, తిర్టపతి-517502, ఆెంధ్రపరదేశ్. 

... పిటషినర్టయ .. 

మరియు 

1.       ఆెంధ్రపరదేశ్ రాషు రెం, ఉననత విదాయ శాఖ ముఖయ కార్యదరిి, 4వ బ్లాయ క్, 



1వ అెంతస్ుత , ర్ూమ్ న ెం.268, సెక్ెటేరియట్ ఆఫీస్ు, అమరావతి, ఆెంధ్రపరదేశ్. 

2.       యూనివరి్టీ గాె ెంట్్ క్మిషన్ (యూజీసీ), దాని కార్యదరిి బ్లహదూర్ షా జఫర్ మారీ్, 

నూయఢడల్లయ-110 002. 

3. శ్రెవ ెంక్టేశ్ోర్ విశ్ోవిదాయలయెం, దాని రిజిస్టాు ర ర్, తిర్టపతి-517502, 

4. హ ైపవర్ క్మిటీ, దాని చెైర్మన్ ఫ్ాయ ట్ న ెం.102, జయ రెసిడెనీ్ 11-4-646, డడ-1/బి, ఏసీ గారి్్ 
హ ైదరాబ్లాద్-500004. 

... పరతివాదులు 

తీర్టు వ లువడడన తేదీ : 05-03-2021 

గౌర్వనీయ జసిుస్ ఆర్.ర్ఘునెందన్ రావు 
1.       స్టాా నిక్ వారాత పతిరక్ల రిపో ర్ుర్టయ  : అవును/కాదు 

తీర్టులు చూస ెందుక్ు అనుమతిెంచవచాా? 

2. తీర్టు కాపీలను మార్క చేయవచాా : అవును/కాదు 

లా రిపో ర్ుర్టయ /జర్నల్్ క్ు: 

3. లారిషిప్ ఫెయిర్ కాపీని చూడాలనుక్ుెంటునానరా : అవును /కాదు 

తీర్టు గురిెంచి? 

 
 
  



అమరావతిలో ఏపీ హ ైకోర్టు లో.. 
గౌర్వనీయ జసిుస్ ఆర్.ర్ఘునెందన్ రావు 

W.P.Nos.23770, 37479, 39248, 42902, 43887 of 2017 W.P.Nos.1942, 2975, 3474, 
3489, 3809, 4641, 6533, 7533, 7572, 7572, 8804, 9841, 9932, 10813, 13723, 

15724, 20227, 21520, 22226, 23194, 33051, 33349, 36716, 44932, 47427, 47458 
of 2018 

 

W.P.Nos.218, 465, 486, 1752, 10496 of 2019 

మరియు 

డబ్లుయ ు.పి.న ెం.12589 of 2020 

తేది:05-03-2021 

డబ్లుయ ు.పి.న ెం.23770/2017 

మధ్య: 

1. డాక్ుర్ ఎెం.రెడడి  భాస్కరెెడడి , ఎస్.ఓ.ఎెం.నారాయణరెడడి , ఆరవో హ చ్.నెం.13-8-16, తాతయయ 
గుెంట, తుడా కారాయలయెం స్మీపెంలో తిర్టపతి - 517501, ఆెంధ్రపరదేశ్. 

2. డాక్ుర్ వ .ైపి.వ ెంక్టస్ుబ్లబయయ, ఎస్.ఓ.వ .ైవి.స్ుబ్లబ ర్ెంగయయ, ఆర్.ఓ.ఫ్ాయ ట్ న ెం.301, 
ఎెం.వి.ఎస్.బిలి్ెంగ్స్, మానస్ ఫెంక్షన్ హాల్, చిననచౌక్, క్డప, ఆెంధ్రపరదేశ్. 

3. డాక్ుర్ జి.విజయ్ క్ుమార్ రెడడి , ఎస్.ఓ.స్ోరగీయ జి.పరకాశ్ రెడడి , ఆర్/ఓ ఫ్ాయ ట్ న ెం.503, శ్ర ె
స్పత గిరి షాదన్, విదాయనగర్ కాలనీ, తిర్టపతి-517502, ఆెంధ్రపరదేశ్. 

... పిటషినర్టయ .. 

మరియు 



1. ఆెంధ్రపరదేశ్ రాషు రెం, ఉననత విదాయ శాఖ పిరని్పల్ సెక్ెటరగ, 4వ బ్లాయ క్, 1వ అెంతస్ుత , ర్ూెం 
న ెం.268, సెక్ెటేరియట్ కారాయలయెం, అమరావతి, ఆెంధ్రపరదేశ్. 

2. యూనివరిిటీ గాె ెంట్్ క్మిషన్ (యూజీసీ), దాని కార్యదరిి, బ్లహదూర్ షా జఫర్ మారీ్, 
నూయఢడల్లయ-110 002. 

3. శ్రెవ ెంక్టేశ్ోర్ విశ్ోవిదాయలయెం, దాని రిజిస్టాు ర ర్, తిర్టపతి-517502, 

4. హ ైపవర్ క్మిటీ, దాని చెైర్మన్ ఫ్ాయ ట్ న ెం.102, జయ రెసిడెనీ్ 11-4-646, డడ-1/బి, ఏస ీ
గారి్్ హ ైదరాబ్లాద్-500004. 

... పరతివాదులు 

 
 

పిటిషనర్య తర్ఫు నాయయవాది : 

శ్రె వ దుల వ ెంక్ట ర్మణ 

సీనియర్ నాయయవాది శ్రె ఎ.స్తయ పరస్టాద్, 

సీనియర్ నాయయవాది శ్రె జ.ెస్ుధీర్ 

శ్రె పి.బి.విజయ్ క్ుమార్ 

శ్రె జె.ఉగెనర్సిెంహ 

శ్రె పి.వి.ర్మణ మెస్్ర్్ ఇెండస్ లా స్ెంసా్ 

శ్రె పెెంజూరి వ ణుగవపాల్ 

పరతివాదుల కొర్క్ు నాయయవాది: 

అదనపు అడవోకేట్ జనర్ల్ 

శ్రె పి.ఎస్.పి.స్ురేష్ క్ుమార్ 



శ్రె పి.వ ణుగవపాల్ గార్ట. 

స్ూచిెంచిన కేస్ులు:1. (2007) 8 ఎస్ సిస ి785 2. (2010) 12 ఎస్ సిస ి204 3. 2017 SCC ఆన్ 
ల ైన్ మొతతెం 2729 :: (2017) 6 ALL L J 722 4. (1995) 2 ఎస్ సిసి 745 5. ఏఐఆర్ 1980 ఎసీ్ 
1612 6. (2019) 12 ఎస్ సిసి 410 7. [1992 స్ుప్ (3) ఎస్ సిస ి217 8. (1995) 5 ఎస్ సిసి 173 
9. (2006) 4 SCC 1 

 
 
  



గౌర్వనీయ జసిుస్ ఆర్.ర్ఘునెందన్ రావు 
W.P.Nos.23770, 37479, 39248, 42902, 43887 of 2017 W.P.Nos.1942, 2975, 3474, 

3489, 3809, 4641, 6533, 7533, 7572, 7572, 8804, 9841, 9932, 10813, 13723, 
15724, 20227, 21520, 22226, 23194, 33051, 33349, 36716, 44932, 47427, 47458 

of 2018 

W.P.Nos.218, 465, 486, 1752, 10496 of 2019 

మరియు 

W.P.No.12589 of 2020 

స్టాధార్ణ ఆరి్ర్: 
శ్రె వ దుల వ ెంక్ట ర్మణ, సీనియర్ నాయయవాది శ్రె ఎ.స్తయపరస్టాద్, పరముఖ అదనపు అడవోకేట్ 

జనర్ల్ శ్రె పి.బి.విజయక్ుమార్, శ్రె పి.వి.ర్మణ, శ్ర ె జె.స్ుధీర్, శ్రె పి.ఎస్.పి.స్ురేష్ క్ుమార్, శ్రె ఉగె 
నర్సిెంహ, మరియు శ్రె ఎన్.వి. 

2. ఆెంధ్రపరదేశ్ రాషు రెంలో 14 రాషు ర విశ్ోవిదాయలయాలు ఉనానయి. ఈ విశ్ోవిదాయలయాలలో 
బ్లో ధ్నా సిబ్లబెందిలో ల క్ార్ర్టయ , రగడర్టయ  మరియు పరర ఫెస్ర్టయ  ఉెంటార్ట. ఈ పో స్ుు లను అసిసెుెంట్ పరర ఫెస్ర్టయ , 
అస్టో సియేిట్ పరర ఫెస్ర్టయ , పరర ఫెస్ర్టయ గా నియమిెంచార్ట. 1982 వర్క్ు ల క్ార్ర్య పో స్ుు లక్ు మాతరమే 
రిజరేోషనుయ  క్ల్ుెంచేవార్ట. పరభుతోెం 20.11.1982 నాటి జీవో ఎెంఎస్ న ెం.927 దాోరా పాఠక్ుల 
పో స్ుు లక్ు క్ూడా రిజరేోషనుయ  క్ల్ుెంచిెంది. ఈ పో స్ుు లక్ు రిజరేోషనయ  అమలు విధానానిన 16.12.1982 
నాటి జీవో ఎెంఎస్ న ెం.995, ఎడయయకేషన్ (సి) డడపార్ు మెెంట్ లో పర ెందుపరిచార్ట. జీవోలోని స్ెంబ్లెంధతి 
భాగాలు ఈ క్ెెంద ఇవోబ్లడాి యి: 

"పాయిెంట్ న ెం. (1): ఆెంధ్రపరదేశ్ స ుట్ అెండ్ స్బ్లారిిన ట్ స్రగోస్ ర్ూల్్ 
లోని ర్ూల్ 22లో పరభుతో పో స్ుు ల ఖాళీలను ముెందుక్ు తీస్ుకెళ్లయ  
స్ూతార నిన స్ుషుెంగా ప రకకనానర్ట. విశ్ోవిదాయలయాలు, అనుబ్లెంధ్ 



క్ళ్ాశాలలు, పో స్ు  గాె డయయయేిట్ కేెందార లు క్ూడా ఖాళీల విషయెంలో ఇదే 
విధానానిన అనుస్రిెంచాల్. 

పాయిెంట్ న ెం. (2): 09.04.1981న తిర్టపతిలో జరిగిన 
ఉపక్ులపతిల స్దస్ు్లో తీస్ుక్ునన నిర్ణయానిన దృష్ిులో ఉెంచుక్ుని 
అనిన భాషలతో స్హా అనిన భాషలతో స్హా క్ెంది విధ్ెంగా 
అధాయపక్ులను వరగీక్రిెంచి టీచిెంగ్స పో స్ుు లోయ  రిజరేోషనుయ  క్ల్ుెంచాలని 
పరభుతోెం ఆదేశెంచిెంది. గూె ప్ 2 సెైన ్స్ గూె ప్ 3 ఇెంజినీరిెంగ్స అెండ్ 
టెకానలజీ పరతి గూె పును ఒకే యూనిట్ గా పరిగణ ెంచి జనర్ల్ ర్ూల్్ 
లోని ర్ూల్ 22లో స్ూచిెంచిన రవస్ుర్ విధానానిన పాటిెంచాల్. 

పాయిెంట్ న ెం. (3): 20.11.1982 నుెండడ అమలులోక్ వచేా రగడర్య 
నియామకాలనీన 20.11.1982 నాటి జీవో ఎెంఎస్ న ెం.927, ఎడడఎన్ 
లో జారగ చేసిన ఉతతర్టోలక్ు అనుగుణెంగా ఉెండాల్ మరియు 
20./11.1982 నుెండడ ఉతుననమయేియ ఖాళీలక్ు కాయరగ ఫార్ోరి్ 
నియమెం వరితస్ుత ెంది. ష్ెడూయలి్ క్ులాలు/ ష్ెడూయలి్ తెగలు/ 
వ నుక్బ్లడడన తర్గతుల అభయర్టా లను ఓపెన్ కాెంపిటషీనుక వయతిరేక్ెంగా 
మెరిట్ ఆధార్ెంగా ఎెంపిక్ చేసి నియమిెంచడానిన రిజర్డ్ కోటాక్ు 
వయతిరేక్ెంగా ల క్కెంచక్ూడదు. 

3. పె ై పదధతిని 18.11.1995 నాటి జి.ఓ.ఎెం.ఎస్.న ెం.420 దాోరా కొదిిగా స్వరిెంచార్ట. 
6.10.1995 నాటి జీవో ఎెంఎస్ న ెం.928 దాోరా ఆెంధ్రపరదేశ్ స ుట్ అెండ్ స్బ్లారిిన ట్ స్రగోస్ ర్ూల్్ లోని 
ర్ూల్ 22-ఏను స్వరిెంచి పరభుతో స్రగోస్ులోయ  మహిళలక్ు రిజరేోషనుయ  క్ల్ుెంచార్ట. 21.12.1995 
నాటి విదాయశాఖ జీవో ఎెంఎస్ న ెం.456 దాోరా విశ్ోవిదాయలయాలక్ు రాషు ర, స్బ్లారిిన ట్ స్రగోస్ ర్ూల్్ 
లోని ర్ూల్ 22-ఎలోని స్బ్ ర్ూల్ (2)ను అనుస్రిెంచి విశ్ోవిదాయలయాలోయ ని టీచిెంగ్స, నాన్ టీచిెంగ్స 
సిబ్లబెందిక్ మహిళలక్ు ఇచిాన ఈ రిజరేోషనయను పరభుతోెం పర డడగిెంచిెంది. స్ెంబ్లెంధిత నిబ్లెంధ్నలు: 



3. పరభుతోెం క్షుణణెంగా పరిశ్రల్ెంచిన తర్టవాత, ఈ క్ెెంద ి
మారీ్దర్ికాలక్ు లోబ్లడడ విశ్ోవిదాయలయాలలో బ్లో ధ్న మరియు 
బ్లో ధ్న తర్ పో స్ుు ల భరగత కోస్ెం రాషు ర పరభుతోెం యొక్క ర్ూల్ 22-ఎ 
మరియు స్బ్-ఆరిిన ట్ స్రగోస్ ర్ూల్్ యొక్క స్బ్-ర్ూల్ 2 ను అనిన 
విశ్ోవిదాయలయాలు అవలెంబిెంచాలని ఆదేశస్ుత ెంది:- 

(i) పరతి 3 గూె పులోయ , నిరిిషు  స్మూహెంలో స్బ్లజెక్ుు లను అక్షర్క్ెమెంలో 
అమరిా రవస్ుర్ నిర్ోహిెంచాల్. 100 పాయిెంటయ  రవస్ుర్ పరకార్ెం ఓసీ, 
ఎసీ్, ఎసీు , బీసీ-ఏ, బీసీ-బీ, బీసీ-సీ, బీసీ-డీ పో స్ుు లను వివిధ్ 
కేటగిరగలుగా విభజిెంచార్ట. 

(ii) పరతి కేటగిరగక్ కేటాయిెంచిన ఖాళీలు, అనగా, ఎస్.సి., ఎస్.ట.ి, 
బి.సి.-ఎ., బి.సి-బి., బి.సి-సి., & బి.సి-డడ., & ఓ.సి., మొదల ైనవి, 
గూె పులోని స్బ్లజెక్ుు  యొక్క ఒకే అక్షర్క్ెమెంలో స క్రిెంచబ్లడతాయి 
మరియు అమర్ాబ్లడతాయి. అపుుడయ మహిళ్ా రిజరేోషనయ  కోస్ెం 
ఉదేిశెంచిన జెెండర్ రవస్ుర్ ను అలా తయార్ట చేసిన జాబితాలో చేరాాల్. 
ఈ జెెండర్ రవస్ుర్ లో పరతి కేటగిరగలో 100 పాయిెంటుయ  ఉెంటాయి. 

అనగా, ఎస్.సి., ఎస్.ట.ి, బి.సి.-ఎ., బి.సి-బి., బి.సి., & బి.సి.డడ., & 
ఓ.సి., 

మహిళ్ా అభయర్టా లక్ు పాయిెంటయ  పెంపిణీ ఈ క్ెెంది విధ్ెంగా ఉెంటుెంది:- 

3, 7, 10, 13, 17, 20, 23, 27, 30, 33, 37, 40, 43, 47, 50, 53, 
57, 60, 63, 67, 70, 73, 77, 80, 83, 87, 90, 93, 97, 100. 

ఉదా: ఒక్ గూె పు - సెైన్్ గూె పులో ఖాళీల స్ెంఖయ 40 అయితే, 100 
పాయిెంటయ  జనర్ల్ రవస్ుర్ లో మొదటి స్టాా నెంలో ఉనన ఖాళీలను 



కేటగిరగల వారగగా ఈ క్ెెంది విధ్ెంగా పెంపిణీ చేయాల్: ఓసి - 21, బిసి - 
10, ఎసీ్ - 6, ఎస్ టి - 3. 

మొతతెం 21 ఖాళీలోయ  రవస్ుర్ లోని 3, 7, 10, 13, 17, 20 పాయిెంట్లోని 
ఖాళీలను మహిళలక్ు రిజర్ో చేయనునానర్ట. అదేవిధ్ెంగా ఎసీ్లక్ు 
అెందుబ్లాటులో ఉనన 6 ఖాళీలోయ  మూడో  ఖాళీని మహిళలక్ు 
కేటాయిెంచనునానర్ట. ఎసీులక్ు అెందుబ్లాటులో ఉనన 3 ఖాళీలక్ు ఇది 
వరితస్ుత ెంది, ఇక్కడ 3 వ ఖాళీని మహిళలక్ు రిజర్ో చేస్టాత ర్ట. బీసీలక్ు 
అెందుబ్లాటులో ఉనన 10 ఖాళీలోయ  ముెందుగా గూె పుల వారగగా అెంటే 
బీసీ-ఏ, బీసీ-బీ, బీసీ-సీ, బీసీ-డీ పో స్ుు లను గురితెంచాలని, ఆ తరాోత 
మహిళ్ా అభయర్టా లక్ు పెంపిణీ చసే ెందుక్ు ఇదే విధానానిన 
అవలెంబిెంచాలనానర్ట. 

(iii) ఏ కార్ణెం చేతన ైనా, తగిన మహిళ్ా అభయర్టా లు వారి పాయిెంటయ క్ు 
అనుగుణెంగా అెందుబ్లాటులో లేనటయయితే, అటువెంటి పో స్ుు లను వారి 
లభయతక్ు లోబ్లడడ పుర్టష అభయర్టా లతో భరగత చేయాల్. ఖాళీ పాయిెంటయ  
సెలయ డడెంగ్స ను ఎటిు  పరిసిాతులోయ నూ అనుమతిెంచర్ట. పరతయక్ష 
నియామకాలు జరిగే విశ్ోవిదాయలయాలోయ  ల క్ార్ర్టయ , రగడర్టయ , పరర ఫెస్ర్టయ  
వెంటి అనిన కేడర్య టీచిెంగ్స పో స్ుు లక్ు ఈ ఉతతర్టోలు వరితస్టాత యి. 

(4) మహిళలక్ు 30% రిజరేోషనుయ  క్ల్ుస్ూత  జారగ చేసిన ఉతతర్టోలు 
విశ్ోవిదాయలయాలోయ  బ్లో ధ్న తర్ సిబ్లబెంది పరతయక్ష నియామకాలక్ు 
క్ూడా వరితస్టాత యి. 

4. అనిన విశ్ోవిదాయలయాల రిజిస్టాు ర ర్టయ  ఈ ఆదేశాలను వ ెంటన  
ఆమోదిెంచి పాటిెంచాలని, మహిళలక్ు రిజరేోషనయ క్ు స్ెంబ్లెంధిెంచిన 
నిబ్లెంధ్నను పాటిెంచక్ుెండా ఇక్కడ ఎన్ఓ0 నియామకాలు చేపటాు లని 
కోరార్ట. 



4. ఆెంధ్రపరదేశ్ స ుట్ అెండ్ స్బ్లారిిన ట్ స్రగోస్ ర్ూల్్ స్టాా నెంలో 15.10.1996 నాటి జీవో 
ఎెంఎస్ న ెం.436 దాోరా కొతత  నిబ్లెంధ్నలను ర్ూపర ెందిెంచార్ట. అయితే, అనిన ఆచర్ణాతమక్ 
పరయోజనాలక్ు స్ెంబ్లెంధిెంచిన నిబ్లెంధ్నలోయ ని ర్ూల్ 22, 22-ఏలో ఎలాెంటి మార్టు లేదు. 
రాజేష్ క్ుమార్ దరియా వరె్స్ రాజస్టాా న్ పబియ క్ స్రగోస్ క్మిషన్ 1 మరియు పబియ క్ స్రగోస్ 
క్మిషన్, ఉతతరాెంచల్ వరె్స్ మమతా బిష్త  2 కేస్ులో గౌర్వనీయ స్ుపీరెంకోర్టు  తీర్టు 
తర్టవాత, పరభుతోెం 25.07.2016 న జీవో ఎెంఎస్ న ెం.40ను జారగ చేసిెంది. 28.05.1996 
నాటి జీవో ఎెంఎస్ న ెం.237 జనర్ల్ అడడమనిస ు రషన్ (సెర్-వి) దాోరా మహిళల రిజరేోషన్ 
శాతానిన 30 శాతెం నుెంచి 33.3 శాతానిక్ పెెంచార్ట. 

5. యూనివరి్టీ గాె ెంట్్ క్మిషన్ (యూజీసీ) క్ూడా స్మాజెంలోని అణగారిన 
వరాీ లక్ు రిజరేోషనుయ  క్ల్ుెంచేెందుక్ు మారీ్దర్ికాలను జారగ చేసిెంది. 2006లో యుజిసి 
"విశ్ోవిదాయలయాలు, డీమి్ విశ్ోవిదాయలయాలు, క్ళ్ాశాలలు మరియు స్హాయ స్ెంసా్లు 
మరియు కేెందార లలో పరభుతో రిజరేోషన్ విధానానిన క్ఠినెంగా అమలు చేయడానిక్ 
మారీ్దర్ికాలను" జారగ చేసిెంది. మారీ్దర్ికాలు 6 నుెండడ 8 వర్క్ు స్ెంబ్లెంధితమెైనవి 
మరియు చదవెండడ: 

6. క్వరేజీ మరియు అనువర్తనెం: 

(ఎ) ల క్ార్ర్టయ , రగడర్టయ , పరర ఫెస్ర్టయ  లేదా ఇతర్ ప ర్యతో ఉనన అనిన 
టీచిెంగ్స పో స్ుు లక్ు, అనిన విశ్ోవిదాయలయాలు, డీమి్ 
విశ్ోవిదాయలయాలు, క్ళ్ాశాలలు మరియు ఇతర్ గాె ెంట్-ఇన్-ఎయిడ్ 
లేదా పరిశోధ్న స్ెంసా్లు మరియు కేెందార ల బ్లో ధ్న తర్ సిబ్లబెంద ి
యొక్క అనిన పో స్ుు లక్ు రిజరేోషన్ వరితస్ుత ెంది; 

బి) ....................... 

(సి) పెై కాయ జ్ (ఎ)లో ప రకకనన రిజరేోషనయ  విషయెంలో, పో స్ుు లను 
వరగీక్రిెంచడానిక్ కేెందర పరభుతోెం జారగ చేసిన స్ూచనలను వరితెంచే చవట 



అనుస్రిెంచాల్, పరతేయక్ెంచి ఒక్టి క్ెంటే ఎక్ుకవ విశ్ోవిదాయలయాలు ఒకే 
చటుెం క్ెంద పనిచేసినపుుడయ లేదా అన క్ క్ళ్ాశాలలు ఒక ే
విశ్ోవిదాయలయెం క్ెంద పనిచేసినపుుడయ; స్ెంబ్లెంధిత పో స్ుు లను 
ఇెంటర్ యూనివరి్టీ లేదా ఇెంటర్ కాలేజీ స్టాా యిలో బ్లదిల్ల 
చేయగల్గితే పో స్ుు లను వరగీక్రిెంచడెం తపునిస్రి. రిజరేోషనయను 
తపిుెంచుక్ున ెందుక్ు క్ృతిరమెంగా తగీిెంచిన పో స్ుు లతో సిెంగిల్ పో స్ుు లు 
లేదా కేడర్యను స్ృష్ిుెంచే శాఖల వారగగా కేడర్యను స్ృష్ిుెంచే పదధతిని 
పూరితగా నిష్ ధిెంచార్ట. 

డడ) .................... 

(ఇ) .................... 

7. రిజరేోషనయ  పరిధి: 

(ఎ) పెైన కాయ జ్ 6 (ఎ)లో ప రకకనన అనిన విదాయ స్ెంసా్లోయ  ఎసీ్లక్ు 15%, 
ఎసీులక్ు 7.5% రిజరేోషనుయ  వరితస్టాత యి. 

(బి) పెై కాయ జు (ఎ)లో పర ెందుపరిచిన నిబ్లెంధ్నలక్ు పక్షపాతెం లేక్ుెండా, పెైన 
కాయ జ్ (ఎ)లో ప రకకనన మరియు ఏదెైనా రాషు రెంలో పనిచేస  అనిన విదాయ స్ెంసా్లు 
స్ెంబ్లెంధిత రాషు ర పరభుతోెం నిరిేశెంచిన రిజరేోషన్ శాతానిన అనుస్రిెంచాల్. 

(సి) ఎసీ్/ ఎసీు  బ్లాయక్ లాగ్స/ షార్ు ఫాల్ ఖాళీలను భరగత చసే టపుుడయ శాతెం 
పరిమితి వరితెంచదు. 

8. బ్లో ధ్న, బో్ల ధ్న తర్ సిబ్లబెంది రిజరేోషన్ విషయెంలో అనుస్రిెంచాల్్న 
విధానెం: 

(ఎ) కేెందర పరభుతోెం నుెండడ ఎపుటిక్పుుడయ వివిధ్ స్ూచనల క్ెంద స్ూచిెంచిన 
ఏ పరక్ెయక్ు పక్షపాతెం లేక్ుెండా, ఈ క్ెెంది మారీ్దర్ికాలను పాటిెంచాల్: 



(i) ............... 

(ii) ............... 

(iii) ................ 

(iv) ............. 

(v) రవస్ుర్, 40-పాయిెంటుయ  లేదా 100-పాయిెంటుయ , కేడర్ లోని మొతతెం పో స్ుు ల 
స్ెంఖయక్ు మాతరమే వరితెంచబ్లడయతుెంది, (ఆర్ కె స్బ్లరాోల్ వరె్స్ స ుట్ ఆఫ్ 
పెంజాబ్ (ఎఐఆర్ 1995 ఎస్ సి 1371); ఒకే ప -స కల్ తో స్భుయలను 
నియెంతిరెంచే సీనియారిటీ జాబితా దాోరా కేడర్ ఉతతమెంగా 
స్ూచిెంచబ్లడయతుెంది; 

(vi) మొతతెం ఖాళీల స్ెంఖయను ల క్కెంచాల్, మరియు పెైన ప రకకనన విధ్ెంగా 
రవస్ుర్ ను బ్లాయక్ లాగ్స ఖాళీలు ఏవ ైనా ఉెంటే మినహాయిెంచి మాతరమే 
వరితెంపజేయాల్; 

(vii) పరతి రిక్ూెట్ మెెంట్ స్ెంవత్రానిక్ రిజరేోషన్ శాతానిన విడడగా 
వరితెంపజేయాల్, ఖాళీలు ఏర్ుడడనపుుడో , ఇెంటర్ూోులు జరిగినపుుడో , రిక్ూెట్ 
మెెంట్/అపాయిెంట్ మెెంట్ జరిగినపుుడో  కాదు. 

6. సెెంటరల్ యూనివరిిటీ అయిన బ్లజనార్స్ హిెందూ యూనివరి్టీలో వివిధ్ టీచిెంగ్స పో స్ుు ల 
భరగతక్ దర్ఖాస్ుత లు ఆహాోనిస్ూత  పరక్టన విడయదల చేసిెంది. ఈ నోటిఫికేషనోయ  అసిసెుెంట్ పరర ఫెస్ర్/ 
అస్టో సియేిట్ పరర ఫెస్ర్/ పరర ఫెస్ర్ అనిన టీచిెంగ్స ఖాళీలక్ు విశ్ోవిదాయలయెం మొతాత నిన ఒక్ యూనిటాీ  
పరిగణ ెంచి, ఖాళీగా ఉనన పో స్ుు లక్ు 100 పాయిెంటయ  రవస్ుర్ విధానానిన వరితెంపజేశార్ట. వివ కానెంద్ 
తివారగ అెండ్ ఏఎన్ ఆర్ లో 2006 యూజీసీ మారీ్దర్ికాలోయ ని 6(సి), 8(ఎ) (వి)లతో పాటు ఈ 
నోటిఫికేషన్ ను స్వాలు చేశార్ట. అలహాబ్లాద్ హ కైోర్టు  ముెందు యూనియన్ ఆఫ్ ఇెండడయా. ఈ 
అెంశ్ెంపెై చటాు నిన, పూరాోపరాలను స్మీక్డెంచిన హ ైకోర్టు  2006 యూజీసీ మారీ్దర్ికాలోయ ని 6(సి), 



8(ఎ) (వి)లతో పాటు బ్లజనార్స్ హిెందూ విశ్ోవిదాయలయెం జారగ చేసిన నోటిఫికషేన్ ను కొటిువ సిెంద.ి ఈ 
తీర్టును స్ుపీరెంకోర్టు  ధ్ృవీక్రిెంచిెంది. 

7. ఈ తీర్టు తర్టవాత, యుజిసి 05.03.2018 న పరర సీడడెంగ్స్ న ెం.ఎఫ్.1-5/2006 (ఎసి్టి) 
ను జారగ చేసిెంది, 2006 యుజిసి మారీ్దర్ికాలలోని 6 (సి) మరియు 8 (ఎ) (వి) కొతత  
మారీ్దర్ికాలను పరవ శ్పెటిు ెంది, అవి ఈ క్ెెంది విధ్ెంగా ఉనానయి: 

(1) కాయ జ్ 6(సి): ఎసీ్, ఎసీులక్ు రిజరేోషనయ  విషయెంలో అనిన యూనివరి్టీలు, డీమి్ 
యూనివరి్టీలు, కాలేజీలు, ఇతర్ గాె ెంట్ ఇన్ ఎయిడ్ స్ెంసా్లు, కేెందార లు అనిన స్టాా యిల 
అధాయపక్ులక్ు డడపార్ు మెెంట్ /స్బ్లజెక్ుు ను యూనిట్ గా ఉెంచి రవస్ుర్ వయవసా్ను ర్ూపర ెందిెంచాల్. 

(ii) కాయ జ్ 8(ఎ) (v): విభాగాల వారగగా, డడపార్ు మెెంట్/స్బ్లజెక్ుు లోని పరతి కేటగిరగలో (ఉదా. 
పరర ఫెస్ర్, అస్టో సియేిట్ పరర ఫెస్ర్, అసిసెుెంట్ పరర ఫెస్ర్) మొతతెం పో స్ుు ల స్ెంఖయక్ు రవస్ుర్ 
వరితెంపజేయాల్". పెై నిర్ణయానిన తక్షణ తదుపరి చర్యల కోస్ెం దాని అనుబ్లెంధ్ మరియు 
అనుబ్లెంధ్ క్ళ్ాశాలలక్ు క్ూడా పెంపవచుా. యూజీసీక్ ఈ లేఖ అెందిన న ల రవజులోయ గా కొతత  
రవస్ుర్యను సిదధెం చేయాలని కోరార్ట. 

8. స్ుపీరెంకోర్టు  తీర్టు పరభావానిన క్ూడా పరిగణనలోక్ తీస్ుక్ునన కేెందర పరభుతోెం తొలుత 
సెెంటరల్ ఎడయయకేషనల్ ఇనిటిటయయషన్్ (టీచర్్ కేడరవయ  రిజరేోషన్) ఆరిిన న్్-2019ను జారగ చేసిెంది. దీని 
స్టాా నెంలో సెెంటరల్ ఎడయయకేషనల్ ఇన్ సిుటయయషన్్ (టీచర్్ కేడర్ లో రిజరేోషన్) చటుెం 2019 వచిాెంది. 
కేెందర విదాయ స్ెంసా్లక్ు వరితెంచే ఈ చటుెం, పో స్ుు ల రిజరేోషన్ పరయోజనాల కోస్ెం, ఒక్ కేెందర విదాయ 
స్ెంసా్ను ఒక్ యూనిటాీ  పరిగణ ెంచాల్. "కేెందర విదాయ స్ెంసా్" నిర్ోచనెం దృషాు ు, పరస్ుత త నియామక్ 
పరక్ెయలో పాలగీ నన 14 విశ్ోవిదాయలయాలలో దేనికీ ఈ చటుెం వరితెంచదు. 

9. మరవ పరిణామెంలో ఆెంధ్రపరదేశ్ పరభుతోెం అనిన విశ్ోవిదాయలయాలోయ  సిబ్లబెంది స్ర్ళిని 
హేతుబ్లదీధక్రిెంచాలన  ఉదేిశ్ెంతో 2015లో విశ్ోవిదాయలయాల సిబ్లబెంది స్ర్ళిని పరిశ్రల్ెంచడానిక్, 
ఆయా పో స్ుు ల హేతుబ్లదీధక్ర్ణక్ు స్ెంబ్లెంధిెంచిన సిఫార్స్ుల కోస్ెం రాఘవులు క్మిటీ అన  క్మిటీని 
జీవో న ెం.390 దాోరా నియమిెంచిెంది. తేది 10.08.2015. ఈ క్మిటీ 31.10.2015న నివ దిక్ 



స్మరిుెంచిెంది. పో స్ుు ల హేతుబ్లదీధక్ర్ణక్ు స్ెంబ్లెంధిెంచిన సిఫార్ట్లతో పాటు 14 విశ్ోవిదాయలయాలోయ  
స్ుమార్ట 1385 పో స్ుు లు ఖాళీగా ఉనానయని, వాటిని భరగత చేయాల్్ ఉెందని ఈ నివ దిక్ ప రకకెంది. ఈ 
సిఫార్స్ులను పరభుతోెం ఆమోదిెంచి ఫ జ్-1లో 1104 పో స్ుు లు, ఫ జ్-2లో 281 పో స్ుు ల భరగతక్ 
19.10.2016న జీవో ఎెంఎస్ న ెం.201 జారగ చేసిెంది. విశ్ోవిదాయలయాలు తమ సిబ్లబెంది నమూనాను 
నిర్ణయిెంచడానిక్ పూరిత స్ోయెంపరతిపతిత  క్ల్గి ఉననెందున, పరభుతోెం ఏక్పక్ష నిర్ణయెం తీస్ుకోజాలదన  
కార్ణెంతో ఈ జిఒను ఈ నాయయస్టాా నెం స్సెుెండ్ చసేిెంది. ఆ తరాోత అనిన యూనివరి్టీల నుెంచి 
క్మిటీ నివ దిక్ ఆమోదెం పర ెందిెంది. దాని ఆధార్ెంగా పరతి విశ్ోవిదాయలయెంలో ఖాళీగా ఉనన పో స్ుు ల 
భరగతక్ జీవో ఎెంఎస్ న ెం.201 స్టాా నెంలో 30.06.2017న జీవో ఎెంఎస్ న ెం.28 నుెంచి జీవో ఎెంఎస్ న ెం.41 
జారగ చేశార్ట. 

10. ఆయా విశ్ోవిదాయలయాలోయ  ఖాళీగా ఉనన పో స్ుు ల భరగతక్ దర్ఖాస్ుత లు ఆహాోనిస్ూత  2017 
డడసెెంబ్లర్ నుెంచి 2018 జూన్ వర్క్ు 14 యూనివరి్టీలు వ రేోర్టగా నోటిఫికేషనుయ  జారగ చేశాయి. ఈ 
నోటిఫికేషన్ తరాోత రాతపరగక్ష నిర్ోహణ బ్లాధ్యతను ఏపీ పబియ క్ స్రగోస్ క్మిషన్ క్ు అపుగిస్ూత  చటుెం 
3/2018ను ర్ూపర ెందిెంచార్ట. కొనిన పో స్ుు లక్ు రాతపరగక్షలు, ఇెంటర్ూోులు నిర్ోహిెంచార్ట. ఆ దశ్లో 
నోటిఫికేషనుయ , స్ెంబ్లెంధిత జీవోలను పరస్ుత త కేస్ుల దాోరా ఈ నాయయస్టాా నెంలో స్వాలు చేశార్ట. 

11. రిట్ పిటిషనుయ  పెెండడెంగవయ  ఉనన స్మయెంలో ఐదుగుర్ట స్భుయల క్మిటీ చేసిన 
హేతుబ్లదీధక్ర్ణ పరక్ెయను స్మీక్డెంచేెందుక్ు పరభుతోెం తిరస్భయ క్మిటీని ఏరాుటు చేసిెంది. అయితే ఈ 
క్మిటీ ఇపుటి వర్క్ు ఎలాెంటి నివ దిక్ను స్మరిుెంచలేదు. దీనిక్ స్మాెంతర్ెంగా ఆెంధ్రపరదేశ్ రాషు ర 
ఉననత విదాయమెండల్ ఇదిర్ట మాజీ వ ైస్ చాన్లర్టయ , కార్యదరిితో కొతత  క్మిటీని నియమిెంచిెంది. 
యూనివరి్టీ గాె ెంట్్ క్మిషన్ జారగ చేసిన మారీ్దర్ికాలక్ు అనుగుణెంగా లేనెందున గతెంలో జరిగిన 
హేతుబ్లదీధక్ర్ణ పరక్ెయను ర్దుి  చేయాలని సిఫార్ట్ చేస్ూత  ఈ క్మిటీ 31.08.2020న నివ దిక్ 
స్మరిుెంచిెంది. అదే రవజు ఆెంధ్రపరదేశ్ రాషు ర ఉననత విదాయమెండల్ ఈ నివ దిక్ను పరభుతాోనిక్ 
పెంపిెంది. ఈ సిఫార్స్ును పరభుతోెం ఆమోదిస్ుత ననటుయ  పరభుతోెం దాఖలు చేసిన కౌెంటర్ లో 
ప రకకనానర్ట. 



12. జీవో ఎెంఎస్ న ెం.995, జీవో ఎెంఎస్ న ెం.420, జీవోఎెంఎస్ న ెం.456, జీవోఎెంఎస్ న ెం.456, 
జీవోఎెంఎస్ న ెం.28, 30, 40, 30, 30, 30, 2017 తేదీలోయ  జారగ చేసిన జీవోఎెంఎస్ న ెం.2, జీవోఎెంఎస్ 
న ెం.9లను స్వాలు చేస్ూత  కొెందర్ట అభయర్టా లు వివిధ్ రిట్ పిటిషనయ  దాోరా ఈ కోర్టు ను ఆశ్యెిెంచార్ట. 
వివిధ్ పో స్ుు లోయ  నియమితులవుతార్ని ఆశస్ుత నన పలువుర్ట అభయర్టా లు నియామక్ పరక్ెయను తోర్గా 
పూరిత చేయాలని కోర్టతూ రిట్ పిటిషనుయ  దాఖలు చేశార్ట. 

13. స్ెంబ్లెంధిత జీవోల కె్ంద రిజరేోషనయ  అమలు పరక్ెయ, విశ్ోవిదాయలయాలు జారగ చేసిన 
నోటిఫికేషనుయ  లోపభూయిషుెంగా ఉనానయని, వాటనిి పక్కన పెటాు ల్్న అవస్ర్ెం ఉెందని, రాఘవులు 
క్మిటీ నివ దిక్ ఆధార్ెంగా రాషు రెం/విశ్ోవిదాయలయాలు చేపటిున హేతుబ్లదీధక్ర్ణ పరక్ెయను ర్దుి  
చేయాల్్న అవస్ర్ెం ఉెందని మొదటి విడత రిట్ పిటిషనయలో స్వాలుక్ు కార్ణాలు ఉనానయి. ఇది 
యుజిసి జారగ చేసిన మారీ్దర్ికాలను ఉలయ ెంఘిస్ుత ెంది మరియు ఏదెైనా నియామక్ెం చేయడానిక్ 
ముెందు మొతతెం పరక్ెయను యుజిసి మారీ్దర్ికాలక్ు అనుగుణెంగా పునరినరిమెంచాల్్ ఉెంటుెంది. 

14. రిట్ పిటిషనయ  మొదటి విడతలో పిటిషనర్టయ  డబ్లూయ ుపీ న ెం.1942/2018, 2975/2018, 
3474/2018, 3489/2018, 36716/2018లలో తాతాకల్క్/ఒపుెంద పరా తిపదిక్న కొెంతకాలెంగా 
ఆయా విశ్ోవిదాయలయాలోయ  బ్లో ధ్నా సిబ్లబెందిగా పనిచేస్ూత , క్ెమబ్లదీధక్ర్ణ కోర్టతునానర్ట. రెగుయలర్ 
రిక్ూెట్ మెెంట్ పరక్ెయ తర్హాలోన  తమను రిక్ూెట్ చేస్ుక్ునానర్ని, కొెంతకాలెంగా పనిచేస్ుత నానర్ని, 
స్ుదీర్ఘ స్రగోస్ు దృషాు ు క్ెమబ్లదీధక్ర్ణక్ు అర్టు లని వారి వాదన. ఆచార్య నాగార్టె న విశ్ోవిదాయలయెం, 
క్ృషాణ  విశ్ోవిదాయలయెంలో క్ెమబ్లదీధక్ర్ణ అెంశాలను పరిశ్రల్ెంచేెందుక్ు దిోస్భయ క్మిటీని 
నియమిెంచార్ని, క్మిటీ నివ దిక్ కోస్ెం వ చి చూడక్ుెండా నియామక్ పరక్ెయ చేపటాు ర్ని, ఇద ి
ఏక్పక్షెంగా ఉెందని, కాెంటార క్ుు  బ్లో ధ్నా సిబ్లబెంది హక్ుకలక్ు భెంగెం క్ల్గిస్ుత ెందని డబ్లూయ ుపీ 
న ెం.2975/2018, 3489/2018లో మరవ వాదన ఉెంది. 

15. రిజరేోషన్ విధానెం అమలుక్ు స్వాలు క్ెంది విధ్ెంగా ఉెంది: 

ఎ) విశ్ోవిదాయలయాలు విశ్ోవిదాయలయెంలోని అనిన టీచిెంగ్స పో స్ుు లను ఆర్ు్, సెైన్్ మరియు 
ఇెంజనీరిెంగ్స అన  మూడయ గూె పులుగా విభజిెంచి, రవస్ుర్ పాయిెంటయ ను వరితెంపజేయడానిక్ పరతి గూె పును 
యూనిటాీ  తీస్ుక్ున  విధానానిన అనుస్రిస్ుత నానయి. వివ కానెంద్ తివారగ కేస్ులో అలహాబ్లాద్ హ ైకోర్టు  



ఇచిాన తీర్టు దృషాు ు ఈ స్మూహ పదధతి ఆమోదయోగయెం కాదని, డడపార్ు మెెంట్/స్బ్లజెక్ుు ను మాతరమే 
ఒక్ యూనిట్ గా పరిగణ ెంచవచాని స్ుపీరెంకోర్టు  స్ుషుెం చేసిెంది. ఈ తీర్టుల పరకార్ెం రిజరేోషనయ  
యూనిట్ డడపార్ు మెెంట్/స్బ్లజెక్ు గా ఉెండాల్ తపు పెైన ప రకకనన స్మూహెం కాదు. 
 
 
బి) నోటిఫికేషనయ  పరకార్ెం రిజరేోషన్ విధానానిన అసిసెుెంట్ పరర ఫెస్ర్, అస్టో సియేిట్ పరర ఫెస్ర్ పో స్ుు లక్ు 
మాతరమే వరితెంపజేశార్ట. యూజీసీ మారీ్దర్ికాలు 2006లో పరర ఫెస్ర్ పో స్ుు లక్ు క్ూడా రిజరేోషనుయ  
క్ల్ుెంచాలని, ఇది రాషు ర విశ్ోవిదాయలయాలతో స్హా అనిన విశ్ోవిదాయలయాలక్ు వరితస్ుత ెందని, 
అెందువలయ  పరర ఫెస్ర్య పో స్ుు లను క్ూడా రిజరేోషన్ పరయోజనెం కోస్ెం చేరాాల్్న అవస్ర్ెం ఉెందనానర్ట. 
అయితే పరర ఫెస్ర్ పో స్ుు క్ు రిజరేోషనుయ  లేవని, అది స్రికాదన  వ ైఖరిని రాషు ర పరభుతోెం తీస్ుక్ుెంది. 

సి) పరర ఫెస్ర్య ఉదోయగాలోయ  మహిళలక్ు రిజరేోషనుయ  క్ల్ుస్ూత  21.12.1995న రాషు ర పరభుతోెం జీవో ఎెంఎస్ 
న ెం.456 జారగ చేసిెంది. అయితే నోటిఫికేషనయలో అలాెంటి నిబ్లెంధ్న మీ పెటులేదు. 

డడ) రవస్ుర్ పాయిెంట్ విధానానిన ఖాళీల ఆధార్ెంగా కాక్ుెండా పో స్ుు ల ఆధార్ెంగా వరితెంపజేయాల్. 
అయితే నోటిఫికేషనోయ  పో స్ుు ల ఆధార్ెంగా కాక్ుెండా ఖాళీల ఆధార్ెంగా రవస్ుర్ పాయిెంట్ ఆఫ్ రిజరేోషనుయ  
క్ల్ుెంచార్ట. మహిళ్ా అభయర్టా లక్ు రిజరేోషనుయ  క్ల్ుెంచే 21.12.1995 నాటి జీవో ఎెంఎస్ న ెం.456 
క్ూడా పో స్ుు ల ఆధార్ెంగా కాక్ుెండా ఖాళీల ఆధార్ెంగా రవస్ుర్ పాయిెంటయ ను నిరిేశస్టోత ెంది. రవస్ుర్ 
పాయిెంట్ విధానానిన అమలు చేస  ఈ విధానెం గౌర్వనీయ స్ుపీరెంకోర్టు  ఆదేశాలను 
ఉలయ ెంఘిెంచడమేనని ఆరేక స్బ్లరాోల్ ప రకకనానర్ట. పెంజాబ్ రాషు రెం 4 మరియు తదనెంతర్ తీర్టులు. 
అెందువలయ , జీవో ఎెంఎస్ న ెం.995 ఎడయయకేషన్ (సి) డడపార్ు మెెంట్ తేది 16.12.1982, జీవో ఎెంఎస్ 
న ెం.420 ఎడయయకేషన్ (యూఈ). ఐ-ఐ) డడపార్ు మెెంట్ తేది 18.11.1995 మరియు 
జి.ఓ.ఎమ్.ఎస్.న ెం.456 ఎడయయకేషన్ (యు.ఇ. 21.12.1995 నాటి ఐ-ఐ) శాఖను పక్కన పెటాు ల్. 

ఇ) మహిళలు, విక్లాెంగులక్ు రిజరేోషనయ  విషయెంలో రిజరేోషనుయ  స్మాెంతర్ెంగా ఉెంటాయి మరియు 
రవస్ుర్ లో వారిక్ నిరిిషు  స్టాయ టయ ను కేటాయిెంచలేము. 



ఎఫ్) విక్లాెంగుల హక్ుకల చటుెం 2016 పరకార్ెం విక్లాెంగులక్ు రిజరేోషనయ  విషయెంలో రిజరేోషనయ  
శాతెం 4 శాతెం అని డబ్లూయ ుపీ న ెం.44932 0ఎఫ్ 2018లో వాదిెంచార్ట. అయితే విక్లాెంగులక్ు 100 
పాయిెంటయ  రవస్ుర్ లో 6, 31, 56 (జనర్ల్ కేటగిరగ) పాయిెంటయ ను రిజర్ో చేస్ూత  ఆెంధ్రపరదేశ్ స ుట్ అెండ్ 
స్బ్లారిిన ట్ స్రగోస్ ర్ూల్్ లోని ర్ూల్ 22ను స్వరిస్ూత  04.03.2013 నాటి జీవో ఎెంఎస్ న ెం.99, 
జనర్ల్ అడడమనిస ు రషన్ (స్రగోసెస్-డీ) క్ెంద విక్లాెంగులక్ు కేవలెం 3 శాతెం రిజరేోషనుయ  క్ల్ుెంచార్ట. 
హారిజాెంటల్ రిజరేోషనయ క్ు రవస్ుర్ పాయిెంటుయ  కేటాయిెంచలేమనన కార్ణెంతో వివిధ్ విక్లాెంగులక్ు 
రవస్ుర్ పాయిెంటయ  కేటాయిెంపును స్వాలు చేస్ుత నానర్ట. 

జి) రవస్ుర్ పాయిెంట్ విధానానిన అమలు చేయడానిక్ వరితెంపజేస్ుత నన స ుట్ అెండ్ స్బ్లారిిన ట్ స్రగోస్ 
ర్ూల్్ లోని ర్ూల్ 22లో పో స్ు  బ్లేసి్ రవస్ుర్ పాయిెంట్ సిస్ుమ్ కాక్ుెండా ఖాళీ ఆధారిత రవస్ుర్ పాయిెంట్ 
సిస్ుమ్ ను క్ూడా పర ెందుపరిచార్ట. 

16. పరస్ుత త కేస్ుక్ు వరితెంచే హేతుబ్లదీధక్ర్ణ పరక్ెయపెై అభయెంతరాలు ఈ క్ెెంది విధ్ెంగా 
ఉనానయి: 

జ) రాఘవులు క్మిటీ పరతి విభాగానిక్ అవస్ర్మెైన అధాయపక్ులను నిర్ణయిెంచడానిక్ అవస్ర్మెైన 
పనిభార్ెం, విదాయర్టా ల స్ెంఖయ మొదల ైన వాటిని అరా్ెం చేస్ుకోవడానిక్ పరతి విశ్ోవిదాయలయెంలోని 
విభాగాల అధాయపక్ులను స్ెందరిిెంచలేదు లేదా స్ెంపరదిెంచలేదు. ఈ పరిసిాతులోయ  రాఘవులు క్మిటీ 
ఇచిాన నివ దిక్ వాస్తవిక్తక్ు భిననెంగా ఉెందని, వాటిని పునఃస్మీక్డెంచాల్్న అవస్ర్ెం ఉెందనానర్ట. 

బి) యూజీసీ మారీ్దర్ికాల పరకార్ెం పరతి విభాగెంలో క్నీస్ెం 1 పరర ఫెస్ర్, ఇదిర్ట అస్టో సియేిట్ పరర ఫెస్ర్టయ , 
నలుగుర్ట అసిసెుెంట్ పరర ఫెస్ర్టయ  ఉెండేలా చూస్ుకోవాల్. క్మిటీ సిఫార్ట్లు చేయడెంతో కొనిన 
విభాగాలక్ు పరర ఫెస్ర్యను నియమిెంచని పరిసిాతి ఏర్ుడడెంది. 

సి) క్మిటీ నివ దిక్లో ఒక్ విశ్ోవిదాయలయెంలో వివిధ్ కేటగిరగల పో స్ుు లక్ు పనిభార్ెం నిబ్లెంధ్నల 
ఆధార్ెంగా సిఫార్ట్లు జరిగాయా, యుజిసి మారీ్దర్ికాలను బ్లజెంచ్ మార్క గా తీస్ుక్ునానరా అని 
ప రకకనలేదు. 



డడ) శాఖల విల్లనానిక్ గల హేతుబ్లదధతపెై క్మిటీ నివ దిక్ మౌనెంగా ఉెంద ిమరియు అటువెంటి విల్లనెం 
యొక్క సిఫార్ట్లు అనిన విశ్ోవిదాయలయాలక్ు స్మానెంగా లేదా స్మానెంగా లేవు. ఇ) పరర ఫెస్ర్టయ , 
అస్టో సియేిట్ పరర ఫెస్ర్టయ , అసిసెుెంట్ పరర ఫెస్ర్య వివిధ్ పదవులను విల్లనెం చేయడానిక్ క్ూడా క్మిటీ 
నివ దిక్ ఎటువెంటి స్మరా్నను ఇవోలేదు. 

17. గతెంలో జరిగిన హేతుబ్లదీధక్ర్ణ పరక్ెయ స్రైెన పదధతిలో జర్గలేదని అెంగగక్రిెంచిన 
పరభుతోెం ఇపుుడయ ఈ క్మిటీ సిఫార్ట్ల ఆధార్ెంగా చేపటిున హేతుబ్లదీధక్ర్ణ పరక్ెయను పక్కన 
పెడతామని తాము దాఖలు చేసిన కౌెంటర్ అఫిడవిట్ లో ప రకకెంది. 

18. రిక్ూెటెమెంట్ కొనస్టాగిెంచాలని కోరే అభయర్టా లు ఈ క్ెెంది విధ్ెంగా వాదిస్టాత ర్ట:- 

a) రిట్ లు నిర్ోహిెంచబ్లడవు, ఎెందుక్ెంటే ఈ పరక్ెయలో పాలగీ నన వయక్ుత లు తిరిగి ఆ పరక్ెయను స్వాలు 
చేయలేర్ట, ఎెందుక్ెంటే ఇది పరతిస్ుెందిెంచడానిక్ మరియు పునఃస్మీక్డెంచడానిక్ స్మానెం. 

బి) అలహాబ్లాద్ హ ైకోర్టు  ఇచిాన తీర్టులో ఏ నిషుతిత  లేదు మరియు ఏ స్ెందర్భెంలోనూ కేెందీరయ 
విశ్ోవిదాయలయానిక్ స్ెంబ్లెంధిెంచినది. పరస్ుత త కసే్ులోయ  నియామకాలు రాషు ర విశ్ోవిదాయలయాలక్ు 
స్ెంబ్లెంధిెంచినవి కాబ్లటిు , అలహాబ్లాద్ హ ైకోర్టు  నిషుతిత  ఏవ ైనా ఉెంటే అది వరితెంచదు. 

సి) అలహాబ్లాద్ హ ైకోర్టు  ఇచిాన తీర్టు అపుటిక ేజర్టగుతునన నియామక్ పరక్ెయపెై పరభావెం చూప లా 
కాక్ుెండా ఆశాజనక్ెంగా ఉెంటుెంది. 

డడ) సెెంటరల్ ఎడయయకేషనల్ ఇన్ సిుటయయషన్్ (టచీర్్ కేడర్ లో రిజరేోషన్) చటుెం 2019 రాషు ర 
విశ్ోవిదాయలయాలక్ు వరితెంచదు. 

ఇ) రాఘవులు క్మిటీ సిఫార్స్ు చేసిన పో స్ుు ల హేతుబ్లదీధక్ర్ణపెై పునరాలోచన అవస్ర్ెం లేదు. 
తిరస్భయ క్మిటీ ఈ వయవహార్ెంపెై స్రెైన విచార్ణ జర్పక్ుెండా, గత క్మిటీ సిఫార్ట్లక్ు భెంగెం 
క్ల్గిెంచేలా ఎలాెంటి స్మాచార్ెం, ఆధారాలు లేక్ుెండా కేవలెం నివ దిక్ను తయార్ట చేసిెంది. 

ఎఫ్) తిరస్భయ క్మిటీ చేసిన తపిుదానిక్ కార్ణెం ఆెంధ్రపరదేశ్ రాషు ర ఉననత విదాయమెండల్ నివ దిక్ అెందిన 
రవజే పరభుతాోనిక్ నివ దిక్ పెంపడెం. దానిక్ పరతిగా పరభుతోెం పరిసిాతిని మెర్టగుపర్చలేదు మరియు 
ఎటువెంటి ఆలోచన లేదా చర్ా లేక్ుెండా ఆ నివ దిక్ను గుడడిగా ఆమోదిెంచిెంది. 



జి) హేతుబ్లదీధక్ర్ణ అెంశానిన పిటిషనర్టయ  లేవన తతలేర్ట, ఎెందుక్ెంటే ఈ అెంశానిన విశ్ోవిదాయలయాలు 
ఇెంకా పరిగణనలోక్ తీస్ుకోలేదు, ఇది తుది నిర్ణయెం తీస్ుకోవాల్్ ఉెంటుెంది మరియు ఈ అెంశ్ెంపెై 
రాషు ర నిర్ణయెం స్ెంబ్లెంధితెం కాక్పో వచుా. 

హ చ్) నోటిఫికేషన్ జారగ చేసిన తర్టవాత, కొనస్టాగుతునన నియామక్ పరక్ెయను పరభావితెం 
చేయడానిక్ హేతుబ్లదీధక్ర్ణ పరక్ెయను చేపటులేము. 

19. అలహాబ్లాద్ హ ైకోర్టు  ఇచిాన తీర్టును అెంగగక్రిస్ూత  రాషు ర పరభుతోెం ఉమమడడ అఫిడవిట్ 
దాఖలు చేసిెంది. కేెందర విదాయ స్ెంసా్ల (టీచర్్ కేడర్ లో రిజరేోషన్) చటుెం 2019 తర్హాలోన  
యూనివరి్టీని పో స్ుు ల రిజరేోషనయ క్ు యూనిట్ గా నిర్ణయిస్ూత  చటాు నిన క్ూడా ఆమోదిస్టాత మని 
ప రకకెంది. రిక్ూెట్ మెెంట్ క్ు అెందుబ్లాటులో ఉనన పో స్ుు లను గురితెంచే ముెందు కొతతగా హేతుబ్లదీధక్ర్ణ 
పరక్ెయ చేపటాు లని అభిపరా యపడడెంది. 

కోర్టు  పరిశ్రలన: 

20. ఇర్ట పక్ాలు లేవన తితన వాదనలోయ ని మెరిటయ ను పరిశ్రల్ెంచే ముెందు, రిట్ పిటిషనయ  
నిర్ోహణపెై శ్రె వ దుల వ ెంక్ట ర్మణ లేవన తితన పరా థమిక్ అభయెంతరానిన పరిగణనలోక్ తీస్ుకోవాల్. 
నియామక్ పరక్ెయలో పాలగీ నన వయక్ుత లు వ నక్క తిరిగి ఆ పరక్ెయను స్వాలు చయేలేర్ని, ఇది అపోర బ్లటే్ 
మరియు రిపోర బ్లేట్ కేస్ుగా పరిగణ ెంచబ్లడయతుెందని వాదిెంచార్ట. బ్లార్ కౌని్ల్ ఆఫ్ ఇెండడయా అెండ్ 
ఓఆర్ఎస్, వి.స్ురగెత్ సిెంగ్స అెండ్ ఓరవటో స్ుపీరెంకోర్టు  ఇచిాన తీర్టును ఆయన ఆధార్ెం చేస్ుక్ునానర్ట. . 
ఈ తీర్టును పరిశ్రల్స త  ఇలాెంటి పిటిషనుయ  అనుమతిెంచదగినవ నని గౌర్వనీయ స్ుపీరెంకోర్టు  
అభిపరా యపడడనటుయ  తెలుస్ుత ెంది. 

పో టీలో ఉనన పరతివాదులను తమ రిట్ పిటిషనయలో ఎస్టోు పెల్ లేదా 
నిెందిెంచడెం మరియు నిెందిెంచడెం క్ుదర్దు లేదా వార్ట దోషులు అన  
స్ూతరెం ఆధార్ెంగా ఓడడెంచలేర్ట. మొదట పో టీలో ఉననవారిలో కొెందర్ట 
కేవలెం ఓటర్టయ  మాతరమే. స్ురగెత్ సిెంగ్స క్ూడా తన రిట్ పిటిషన్ లో 
తాను అభయరాినని, ఓటర్టనని ప రకకనానర్ట. ఓడడపో యిన తరాోత 



అభయరాిగా తనను తపిుెంచార్ని భావిెంచినపుటికీ ఓటర్టగా ఆయన 
ఎనినక్లను స్వాలు చేయవచుా. కానీ ఖచిాతెంగా చెపాులెంటే, 
అతను అభయరాిగా నిలబ్లడడ లేదా తన ఓటు హక్ుకను ఉపయోగిెంచి 
ఎనినక్లలో పాలగీ ననెంత మాతార న, అస్హయక్ర్మెైన నిబ్లెంధ్న 
ఆధార్ెంగా ఎనినక్లు పూరితగా చటువిర్టదధెం మరియు చెలుయ బ్లాటు 
కానపుుడయ మొతతెం ఎనినక్లను స్వాలు చేయక్ుెండా ఆపలేర్ని 
మేము అభిపరా యపడయతునానము. అలాెంటపుుడయ ఒకేస్టార ి
పర గడతలూ, తిర్స్టాకరాలూ అన  పరస్కేత లేదు. ఎనినక్లక్ు ముెందే ఓటర్ట 
హ ైకోర్టు క్ు రావచుా. అయితే ఎనినక్లు జరిగిన తరాోత స్వాలు 
చేయడానిక్ వచిానెంత మాతార న ఆయన ఏ విధ్మెైన అక్ెమాలక్ు 
పాలుడాి ర్ని చెపులేమని, ఆ కార్ణెంగాన  ఆయన అనర్టు డని 
చెపులేమనానర్ట. 

21. పరస్ుత త పరిసిాతులోయ  ఆెంధ్రపరదేశ్ రాషు రెంలోని విశ్ోవిదాయలయాలోయ  అధాయపక్ పో స్ుు లక్ు 
రిజరేోషనయ  విధానానిన స్వాలు చేస్ూత , చటాు నిక్ అనుగుణెంగా లేని పరస్ుత త కేస్ులను 
కొనస్టాగిెంచవచుా. 

22. పరస్ుత త స్ెందర్భెంలో గమనిెంచాల్్న మరవ పరిణామెం ఏమిటెంటే, ఆెంధ్ర విశ్ోవిదాయలయెం 
మొతతెం నియామక్ పరక్ెయను పక్కన పెటిు ెంది. ఆెంధ్ర విశ్ోవిదాయలయెంలో బ్లో ధ్నా అధాయపక్ుల 
నియామక్ పరక్ెయలో వరి్టీ అధికార్టలపెై వచిాన ఆరవపణలపెై విచార్ణ క్మిటీని ఏరాుటు చేస్ూత  
ఉననత విదాయమెండల్ 22.10.2018న జీవో నెంబ్లర్ట 234ను పరభుతోెం జారగ చేసిెంది. దీనిపె ైవిచార్ణ 
జరిపిన ఈ క్మిటీ తన నివ దిక్ను పరభుతాోనిక్ స్మరిుెంచగా, అది ఆెంధార  యూనివరి్టీక్ పెంపిెంది. 
10.7.2020న జరిగిన ఆెంధ్ర విశ్ోవిదాయలయెం కార్యవరీ్ స్మావ శ్ెంలో ఈ నివ దిక్ను పరిశ్రల్ెంచి 
మొతతెం ఎెంపిక్ పరక్ెయను ర్దుి  చేయాలని తీరామనిెంచిెంది. కార్యవరీ్ెం తీస్ుక్ునన ఈ నిర్ణయానిన 
రిజిస్టాు ర ర్ 19.08.2020న లేఖ దాోరా పరభుతాోనిక్ పెంపార్ట. 



23. ఆెంధ్ర విశ్ోవిదాయలయెం పరా ర్ెంభిెంచిన నియామక్ పరక్ెయక్ు వయతిరేక్ెంగా దాఖల ైన 
డబ్లూయ ుపీ న ెం.13723/2018, 33051/2018, 33349/2018, 36716/2018తో స్హా దాఖల ైన రిట్ 
పిటిషనయను మరిెంత పరిగణనలోక్ తీస్ుకోవాల్్న అవస్ర్ెం లేదు. అయితే, ఇతర్ రిట్ పిటిషనయ క్ు 
ఉమమడడగా ఉెండే అెంశాలను వార్ట లేవన తతడెం, తాజా నియామక్ పరక్యెక్ు తీస్ుకెళయడెం వెంటి 
అెంశాలను పరిశ్రల్స్ుత నానర్ట. 

24. ఇపుుడయ పరిశ్రలనలోక్ వచిాన అెంశాలు: 

1. వివ కానెంద్ తివారగ కేస్ులో అలహాబ్లాద్ హ ైకోర్టు  ఇచిాన తీర్టు దృషాు ు 16.12.1982 నాట ి
జీవో ఎెంఎస్ న ెం.995 దాోరా పరవ శ్పెటిు , 18.11.1995 నాటి జీవో ఎెంఎస్ న ెం.420 దాోరా 
స్వరిెంచబ్లడడన స్మూహీక్ర్ణ విధానెం గౌర్వనీయ స్ుపీరెంకోర్టు  ధ్ృవీక్రిెంచిన విధ్ెంగా 
అనుమతిెంచదగినదేనా? 

2. స్మాజెంలోని అణగారిన వరాీ లక్ు, మహిళలక్ు క్ల్ుెంచిన రిజరేోషనుయ  పరర ఫెస్ర్య పో స్ుు లక్ు 
క్ూడా వరితస్టాత యా? 

3. ర్ూల్ 22 క్ెంద నిరిేశెంచిన రవస్ుర్ పాయిెంట్ టేబ్లుల్ యూనివరి్టీలక్ు వరితెంచే విధ్ెంగా 
ఖాళీల ఆధారితమా లేక్ పో స్ుు  ఆధారితమా, ఖాళీల ఆధార్ెంగా ఉెంటే దానిన పక్కన పెటాు లా? 4. 
నోటిఫికేషనుయ  ఖాళీ ఆధారిత రిజరేోషనుయ  లేదా పో స్ుు  ఆధారిత రిజరేోషనయను క్ల్ుస్టాత యా, అవి ఖాళీల 
ఆధార్ెంగా ఉెంటే వాటిని అనుమతిెంచవచాా? 

5. మహిళలక్ు, విక్లాెంగులక్ు రిజరేోషనయ  కోస్ెం వరితెంపజేస్ుత నన రవస్ుర్ పాయిెంట్ టేబ్లుల్ 
చెలుయ బ్లాటు అవుతుెందా, అనుమతిెంచదగినదా? 

6. విశ్ోవిదాయలయాలక్ు వరితెంచే ఆెంధ్రపరదేశ్ స ుట్ అెండ్ స్బ్లారిిన ట్ స్రగోస్ ర్ూల్్ లోని ర్ూల్ 
22 పరకార్ెం రవస్ుర్ పాయిెంట్ టేబ్లుల్ రిజరేోషనయ క్ు 50% పరిమితిని ఉలయ ెంఘిస్టోత ెందా? 

7. రాఘవులు క్మిటీ సిఫార్ట్ల ఆధార్ెంగా చేపటిున హేతుబ్లదీధక్ర్ణ పరక్ెయను 
కొనస్టాగిెంచాలా లేక్ పక్కన పెటాు లా? 



VIII. డబ్లుయ ు.పి.న ెం.1942/2018, 2975/2018, 3474/2018, 3489/2018 మరియు 
36716/2018లోని పిటిషనర్టయ  తమ స వలను క్ెమబ్లదీధక్రిెంచడానిక్ అర్టు లేనా? 

ఇషూయ న ెం.1: 

25. కేెందీరయ విశ్ోవిదాయలయమెైన బ్లజనార్స్ హిెందూ విశ్ోవిదాయలయెంలోని వివిధ్ టీచిెంగ్స 
పో స్ుు ల భరగతక్ ఆస్క్త ఉనన వయక్ుత ల నుెంచి దర్ఖాస్ుత లు ఆహాోనిస్ూత  పరక్టన విడయదల చేసిెంది. 
అసిసెుెంట్ పరర ఫెస్ర్/ అస్టో సియేిట్ పరర ఫెస్ర్/ పరర ఫెస్ర్ అనిన టీచిెంగ్స ఖాళీలక్ు మొతతెం 
విశ్ోవిదాయలయానిన ఒక్ యూనిటాీ  పరిగణ ెంచి, దాని ఆధార్ెంగా 100 పాయిెంటయ  రవస్ుర్ విధానానిన 
వరితెంపజేయాలని ఈ నోటిఫికేషన్ కోరిెంది. ఈ నోటిఫికేషన్ ను 2006 యూజీసీ మారీ్దర్ికాలోయ ని 
6(సి), 8(ఎ) (వి)లతో పాటు అలహాబ్లాద్ హ ైకోర్టు లో స్వాలు చేశార్ట. గౌర్వనీయ హ ైకోర్టు  వివ కానెంద్ 
తివారగగా తన తీర్టులో, ఇలాెంటి స్ెందరాభలోయ , గౌర్వనీయ స్ుపీరెంకోర్టు  మరియు అలహాబ్లాద్ 
హ ైకోర్టు లు ర్ూపర ెందిెంచిన చటాు నిన స్మీక్డెంచిన తర్టవాత, విశ్ోవిదాయలయానిన ఒక్ యూనిటాీ  
తీస్ుకోవడెం దాోరా రిజరేోషనయను అమలు చేయలేమని, డడపారెుమెంట్ / స్బ్లజెక్ుు ను ఒక్ యూనిటాీ  
పరిగణ ెంచడెం స్రైెన మారీ్ెం అని సిార్ెంగా ప రకకెంది. రవస్ుర్ పాయిెంటయ ను వరితెంపజేయడానిక్ యూనిట్ 
డడపార్ు మెెంట్/స్బ్లజెక్ుు గా ఉెండాలని ప రకకెంది. గౌర్వనీయ హ ైకోర్టు  ఇచిాన తీర్టు యొక్క ఈ క్ెెంది 
ఆమోదెం తీర్టు యొక్క నిషుతితని నిరిేశస్ుత ెంది: 

58. విశ్ోవిదాయలయ బ్లో ధ్నా పో స్ుు లోయ  రిజరేోషనయ  అమలుక్ు స్ెంబ్లెంధిెంచి సిార్ెంగా 
నిరిేశెంచిన చటుెం పరకార్ెం రిజరేోషనయను శాఖల వారగగా లేదా స్బ్లజెక్ుు ల వారగగా 
వరితెంపజేయాలని, విశ్ోవిదాయలయానిన 'యూనిట్'గా కాక్ుెండా 'యూనిట్'గా 
పరిగణ ెంచాలని పెై తీర్టుల దాోరా స్ుషుమవుతోెంది. 

59. పెైన ప రకకననటుయ గా రిజరేోషనుయ  కార్యనిరాోహక్ స్ూచనల దాోరా వరితెంచబ్లడాి యి 
మరియు ఏ చటుెం దాోరా కాదు. యుజిసి ర్ూపర ెందిెంచిన కార్యనిరాోహక్ స్ూచనలు 
మరియు మారీ్దర్ికాలు పరతయక్ష విర్టదధెంగా ఉనానయి మరియు 1990 నుెండడ ఇపుట ి
వర్క్ు స్ుపీరెంకోర్టు  మరియు వివిధ్ హ ైకోర్టు లు నిరిేశెంచిన చటాు నిన ఉలయ ెంఘిస్ుత నానయి. 
....... 



60. xxxxxxxxxxxxx 

61. xxxxxxxxxxxx 

62. పో స్ుు  పరక్టన చేసిన స్బ్లజెక్ుు క్ు మాస్ుర్్ డడగగె, పీహ చి్డ, రగసెర్ా వర్క, న ట్ (అనువ ైన 
పరగక్ష) ఉతీతర్టణ ల ై ఉెండాల్. అెందువలయ  వివిధ్ స్బ్లజెక్ుు ల అసిసెుెంట్ పరర ఫెస్ర్ క్ు వ రేోర్ట 
స్బ్లజెక్ుు లోయ  అర్ుత ఉెంటుెంది. అదేవిధ్ెంగా రగడర్/అస్టో సియేిట్ పరర ఫెస్ర్, పరర ఫెస్ర్ 
పో స్ుు లక్ు యూజీసీ మారీ్దర్ికాల పరకార్ెం విదాయర్ుతలు క్ూడా విదాయర్ుతలక్ు 
అదనెంగా పో స్ుు  అెందుబ్లాటులో ఉనన స్ెంబ్లెంధతి స్బ్లజెక్ుు లో అసిసెుెంట్ పరర ఫెస్ర్, 
అస్టో సియేిట్ పరర ఫెస్ర్ వెంటి క్ెంది స్టాా యిలో క్నీస్ నిరిేశత బ్లో ధ్నా కాలెం ఉెంటుెంది. 'ఎ' 
స్బ్లజెక్ుు లో అసిసెుెంట్ పరర ఫెస్ర్ 'బి', 'సి' లేదా 'డడ' స్బ్లజెక్ుు లో అస్టో సియేిట్ పరర ఫెస్ర్ లేదా 
పరర ఫెస్ర్ గా పరతయక్ష నియామకానిక్ దర్ఖాస్ుత దార్టడయ కాక్ూడదు. 'ఎ' స్బ్లజెక్ుు లో 
మాతరమే పో స్ుు క్ు దర్ఖాస్ుత  చేస్ుకోవచుా. విభాగాధిపతి కావడానిక్ సీనియారిటీ అదే 
స్బ్లజెక్ుు లో ఉనన ఉపాధాయయులదే. ఎెంటీర ల వల్ నుెంచి ఉననత స్టాా యి పో స్ుు లనీన 
ఎెంపిక్ దాోరాన  జర్టగుతుెండటెంతో వ రేోర్ట స్బ్లజెక్ుు లోయ  ఒకే స్టాా యిలో ఉపాధాయయుల 
మధ్య ఇెంటర్ పో టీ ఉెండదు. డడపార్ు మెెంట్ లేదా స్బ్లజెక్ుు తో స్ెంబ్లెంధ్ెం లేక్ుెండా 
సీనియారిటీ ఆధార్ెంగా పదోననతులు క్ల్ుెంచే యూనివరి్టీలోయ  టీచిెంగ్స కేడర్ లో 
అలాెంటి నిబ్లెంధ్న లేదు. వారి పో టీ వారి స్బ్లజెక్ుు /విభాగానిక్ చెెందిన అభయర్టా లతోన  
తపు వ రేోర్ట స్బ్లజెక్ుు ల అభయర్టా లతో కాదు. ఎెందుక్ెంటే పరతి స్బ్లజెక్ుు  లేదా విభాగానిక ్
చెెందిన అసిసెుెంట్ పరర ఫెస్ర్, రగడర్, అస్టో సియేిట్ పరర ఫెస్ర్, పరర ఫెస్ర్ ఒక ే ప  స కల్ లో 
ఉెంటార్ట కానీ వారి స వలు బ్లదిల్ల చేయబ్లడవు లేదా వార్ట ఒక్రితో ఒక్ర్ట పో టీ పడర్ట. 
ఈ కార్ణెంగాన  విశ్ోవిదాయలయానిన 'యూనిట్'గా పరిగణ స్ూత  అదే స్టాా యిలో 
పో స్ుు లను క్లపడెం పూరితగా ఆచర్ణ స్టాధ్యెం కానిది, ఆచర్ణ స్టాధ్యెం కాదు. ఇద ి
రాజాయెంగెంలోని ఆరిుక్ల్ 14, 16లను ఉలయ ెంఘిెంచడమే అవుతుెంది. 

63. పరతి స్టాా యి బ్లో ధ్నక్ు విశ్ోవిదాయలయానిన 'యూనిట్'గా తీస్ుకొని రవస్ుర్టన 
వరితెంపజేస త  కొనిన విభాగాలు/ స్బ్లజెక్ుు లోయ  రిజర్డ్ అభయర్టా లెందర్ూ, మరికొనిన అనిరజర్డ్ 



అభయర్టా లు మాతరమే ఉెంటార్ట. మళీీ అలాెంటి పరతిపాదన వివక్ాపూరితమెైనది 
మరియు అస్మెంజస్మెైనది. ఇది రాజాయెంగెంలోని ఆరిుక్ల్ 14, 16లను 
ఉలయ ెంఘిెంచడమే అవుతుెంది. 

64. పెైన ప రకకనన అనిన కార్ణాల వలయ  యూజీస ీమారీ్దర్ికాలు 2006లోని కాయ జ్ 
6(సి), 8(ఎ)(వి), 19.02.2008 నాటి యుజిస ిలేఖను కొనస్టాగిెంచలేమని, అెందువలయ  
మారీ్దర్ికాలక్ు అనుగుణెంగా రిజరేోషనయను వరితెంపజేస  పరక్టనను, 19.02.2008 
నాటి లేఖను క్ూడా ర్దుి  చేయాలని మేము గటిు గా భావిస్ుత నానము. 

26. ఒక్ స్టాధార్ణ స్ూతరెంగా రవస్ుర్ పాయిెంట్ టేబ్లుల్ ను రిజరేోషనయ  కోస్ెం డడపార్ు మెెంట్ లేదా 
స్బ్లజెక్ుు ను యూనిట్ గా తీస్ుకొని వరితెంపజేయాలని అలహాబ్లాద్ హ ైకోర్టు  అభిపరా యపడడనటుయ  పెై వాక్యెం 
స్ుషుెం చేస్ుత ెంది. కేెందీరయ విశ్ోవిదాయలయాలకే పరిమితెం కాక్ుెండా స్టాధార్ణెంగా విశ్ోవిదాయలయాల 
పనితీర్టను పరిశ్రల్ెంచడెం దాోరా ఈ స్ూతార నిన ర్ూపర ెందిెంచార్ట. అలహాబ్లాద్ హ ైకోర్టు  నిరిేశెంచిన 
నిషుతిత  వివిధ్ విభాగాలు క్ల్గిన అనిన విశ్ోవిదాయలయాలక్ు వరితస్ుత ెంది. 

27. ఈ తీర్టును గౌర్వనీయ స్ుపీరెంకోర్టు  స్వాలు చేసిెంది, అది ఆ తీర్టును స్మరాిెంచిెంది. 
జనర్ల్ కేటగిరగలో ఉెండడ ఇపుటికే నియమితుల ైన అభయర్టా లక్ు ఇబ్లబెంది క్లగక్ూడదని, మిగిల్న 
ఖాళీలతో పాటు రిజర్డ్ ఖాళీలను క్ూడా తీర్టుక్ు అనుగుణెంగా భరగత చేయవచానన ఆదేశాలతో డాక్ుర్ 
లాల్ చెంద్ పరస్టాద్ దాఖలు చేసిన 2017 ఎస్ ఎల్ పి న ెం.16515ను 21.07.2017న కొటిువ శార్ట. 
ఎస్.ఎల్.పి(సివిల్)లో భార్త యూనియన్ విజఞపిత . 22.01.2019 న గౌర్వనీయ స్ుపీరెంకోర్టు  
తోసిపుచిాన 2018 యొక్క డెైరగ.న ెం.14318, విజయ్ పరకాశ్ భార్తి వి. యూనియన్ ఆఫ్ ఇెండడయా 
& ఓఆర్ ఎస్, 6 ఈ క్ెెంది పరిశ్రలనలతో: " విశ్ోజీత్ సిెంగ్స వరె్స్ 2009 నాటి తీర్టులో హ ైకోర్టు  
తీస్ుక్ునన అభిపరా యానిన (వివ కానెంద్ తివారగ వరె్స్ యూనియన్ ఆఫ్ ఇెండడయా, 2017 ఎస్ సిసి 
ఆన్ ల ైన్ ఆల్ 2729 : (2017) 6 ఆల్ ఎల్ జె 722] ఈ కోర్టు  ధ్ృవీక్రిెంచిెంది. [విశ్ోజీత్ సిెంగ్స వరె్స్ 
స ుట్ ఆఫ్ యుపి, 2009 ఎస్ సిస ి ఆన్ ల ైన్ ఆల్ 420 : (2009) 3 అెంగన్ వాడ ీ 2929] స్ెంజీవ్ 
క్ుమార్ వరె్స్ స్ెంజీవ్ క్ుమార్ వరె్స్ 19-1-2017 నాటి ఉతతర్టో దాోరా. స ుట్ ఆఫ్ యుపి [స్ెంజీవ్ 
క్ుమార్ వరె్స్ స ుట్ ఆఫ్ యుపి, (2019) 12 ఎస్ సిసి 385] ఈ ఉతతర్టోలోయ  జోక్యెం చేస్ుకోవడానిక ్



మాక్ు ఎటువెంటి ఆధార్ెం క్నిపిెంచడెం లేదు [వివ కానెంద్ తివారగ వరె్స్ యూనియన్ ఆఫ్ ఇెండడయా, 
2017 ఎస్ సిసి ఆన్ ల ైన్ ఆల్ 2729 : (2017) 6 ఆల్ ఎల్ జె 722] 

28. అలహాబ్లాద్ హ ైకోర్టు  ఇచిాన తీర్టుపెై దాఖల ైన అపీుళయను కొటిువ సిన దృషాు ు, 
గౌర్వనీయుల ైన అలహాబ్లాద్ హ ైకోర్టు  ఇచిాన తీర్టు స్ుపీరెంకోర్టు  ఆదేశాలోయ  విల్లనమెైెందని, ఈ కోర్టు క్ు 
క్టుు బ్లడడ ఉెంటుెందని భావిెంచాల్్ ఉెంటుెంది. ఈ తీర్టులోయ  నిరిేశెంచిన స్ూతరెం ఏమిటెంటే రవస్ుర్ 
పాయిెంట్ విధానానిన స్బ్లజెక్ుు లు/విభాగాల వారగగా మాతరమే పాటిెంచాల్. తతఫల్తెంగా 16.12.1982 
నాటి జీవో ఎెంఎస్ న ెం.995, 18.11.1995 నాట ి జీవో ఎెంఎస్ న ెం.420 పరకార్ెం ఏరాుటు చేసిన 
గూె పులను రవస్ుర్ పాయిెంట్ టేబ్లుల్ ను వరితెంపజసే  యూనిటుయ గా పరిగణ ెంచే విధానెం గౌర్వనీయ 
స్ుపీరెంకోర్టు  ధ్ృవీక్రిెంచిన అలహాబ్లాద్ హ ైకోర్టు  తీర్టును ఉలయ ెంఘిెంచడమే అవుతుెంది. 

29. నియామక్ పరక్ెయను కొనస్టాగిెంచాలని కోర్టతునన అభయర్టా లు 07.04.2017న 
అలహాబ్లాద్ హ ైకోర్టు  ఇచిాన తీర్టును గౌర్వ స్ుపీరెంకోర్టు  ధ్ృవీక్రిెంచిెందని, 30.06.2017 నాటి జీవో 
ఎెంఎస్ న ెం.28 నుెంచి 41 వర్క్ు జీవో ఎెంఎస్ న ెం.28 నుెంచి 41 జారగ చేయడెం దాోరా నియామక్ 
పరక్ెయ పరా ర్ెంభమెైన తరాోతన  తీర్టును పరభావితెం చేస్ుత ెందని వాదిస్టాత ర్ట. ఈ వాదనను రెెండయ 
కార్ణాల వలయ  అెంగగక్రిెంచలేెం. అెంటే 07.04.2017న అలహాబ్లాద్ హ ైకోర్టు  ఇచిాన తీర్టు జీవో ఎెంఎస్ 
న ెం.28 నుెంచి 41 వర్క్ు ఉెంది. ఉదో యగ నోటఫిికేషనుయ  వ లువడక్ ముెందే 21.7.2017న ఈ తీర్టుపె ై
అపీులును కొటిువ శార్ట. మరవ కార్ణెంతో ఈ వాదనను అెంగగక్రిెంచలేమని, తీర్టు అన ది పరస్ుత త చటాు ల 
పరక్టన మాతరమేనని, జీవో ఎెంఎస్ 995, జీవో ఎెంఎస్ న ెం.420 పరకార్ెం అనుస్రిెంచిన విధానెం తపుు 
అని పరక్టిెంచడెం అపుటి నుెంచి వరితస్ుత ెందని జీవోలు జారగ చేశార్ట. 

30. పెైన ప రకకనన కార్ణాల వలయ  16.12.1982 నాటి జీవో ఎెంఎస్ న ెం.995, విదాయశాఖ (సి) 
విభాగెం, 18.11.1995 నాటి జీవో ఎెంఎస్ న ెం.420లను పక్కన పెటాు ర్ట. 
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31. ఆెంధ్రపరదేశ్ పరభుతోెం 20.11.1982 నాటి జీవో ఎెంఎస్ 927 దాోరా స్మాజెంలోని 
అణగారిన వరాీ లక్ు, కేవలెం అసిసెుెంట్, అస్టో సియేిట్ పరర ఫెస్ర్య పో స్ుు లక్ు మాతరమే రిజరేోషనుయ  



క్ల్ుెంచిెంది. ఆ తర్టవాత, పరర ఫెస్ర్ పో స్ుు క్ు అటువెంటి రిజరేోషనయను పర డడగిెంచే ఎటువెంటి పరర సీడడెంగ్స, 
గవర్నమెెంట్ ఆరి్ర్ లేదా శాస్నెం ఈ కోర్టు  ముెందు చూపిెంచబ్లడలేదు లేదా ఉెంచబ్లడలేదు. 
అెందుక్నుగుణెంగా స్మాజెంలోని అణగారిన వరాీ లక్ు పరభుతో చటుెం దాోరా గానీ, కార్యనిరాోహక్ 
నిర్ణయెం దాోరా గానీ పరర ఫెస్ర్ పదవిక్ రిజరేోషనుయ  క్ల్ుెంచలేదని భావిెంచాల్్ ఉెంటుెంది. 

32. యూజీసీ 2006 మారీ్దర్ికాలోయ ని 6వ గైెడెలయ న్్ ఇలా ఉెంది. 

6. క్వరేజీ మరియు అనువర్తనెం: 

(ఎ) అనిన టీచిెంగ్స పో స్ుు లక్ు రిజరేోషన్ వరితస్ుత ెంది. 

ల క్ార్ర్టయ , రగడర్టయ , పరర ఫెస్ర్టయ  లేదా ఇతర్ ప ర్యతో పో స్ుు లు, మరియు అనిన 
విశ్ోవిదాయలయాలు, డీమి్ విశ్ోవిదాయలయాలు, క్ళ్ాశాలలు మరియు ఇతర్ 
గాె ెంట్-ఇన్-ఎయిడ్ లేదా పరిశోధ్న స్ెంసా్లు మరియు కేెందార ల బ్లో ధ్న తర్ 
సిబ్లబెంది యొక్క అనిన పో స్ుు లక్ు; 

33. ఈ మారీ్దర్ికాల ఆధార్ెంగా ఈ మారీ్దర్ికాలు అనిన విశ్ోవిదాయలయాలక్ు 
వరితస్టాత యని, అెందువలయ  పరర ఫెస్ర్ పో స్ుు క్ు క్ూడా రిజరేోషనుయ  క్ల్ుెంచాల్్ ఉెంటుెందని 
పిటిషనర్టయ  వాదిస్టాత ర్ట. 

34. ముెందు, ఈ వాదనను పరిగణనలోక్ తీస్ుక్ుెంటే, ఈ మారీ్దర్ికాలు ఏ 
పరిసిాతులోయ  జారగ అయాయయో చూడాల్. కేెందర పరభుతో రిజరేోషన్ విధానెం అమలుక్ు కేెందర 
పరభుతోెం ఎపుటిక్పుుడయ పలు స్ూచనలు జారగ చేస్టోత ెంది. అటువెంటి స్ూచనలక్ు 
కొనస్టాగిెంపుగా, మానవ వనర్టల అభివృదిధ  మెంతిరతో శాఖ, 06.12.2005 నాటి వారి ఆరి్ర్ 
న ెం.ఎఫ్.6-30/2005 యు-5 దాోరా, మారీ్దర్ికాలోయ న  నమోదు చేయబ్లడడెంది, కేెందర పరభుతో 
రిజరేోషన్ విధానానిన అమలు చేయడానిక్ మారీ్దర్ికాలను ఈ క్ెెంది నిబ్లెంధ్నలలో 
ర్ూపర ెందిెంచాలని విశ్ోవిదాయలయ గాె ెంట్్ క్మిషనున ఆదేశెంచిెంది: 

పరభుతో ఖజానా నుెంచి గాె ెంట్ ఇన్ ఎయిడ్ అెందుక్ుెంటునన డీమి్ టు బీ 
యూనివరి్టీలు, స్ెంసా్లోయ  బ్లో ధ్న, బ్లో ధ్న తర్ పో స్ుు ల పరవ శాలు, 



నియామకాలోయ  రిజరేోషనయ  శాతెం ష్ెడూయలి్ క్ులాలక్ు 15 శాతెం, ష్ెడూయలి్ 
తెగలక్ు 7.5 శాతెం ఉెండాలననది కేెందర పరభుతో విధానెం. 

ఇక్పెై యుజిసి అని పిలువబ్లడే యూనివరిిటీ గాె ెంట్్ క్మిషన్, కేెందీరయ 
విశ్ోవిదాయలయాలు మరియు డీమి్ విశ్ోవిదాయలయాలు మరియు స్ెంసా్లలో 
పరవ శాలు మరియు బ్లో ధ్న మరియు బ్లో ధ్న తర్ పో స్ుు ల భరగత విషయెంలో కేెందర 
పరభుతో విధానానిన అమలు చేయడానిక్ బ్లాధ్యత వహిెంచే చటుబ్లదధమెైన 
స్ోయెంపరతిపతిత  స్ెంసా్; 

డీమి్ యూనివరిిటీలుగా గురితెంపు పర ెందిన సెెంటరల్ యూనివరి్టీలు, గాె ెంట్ 
ఇన్ సిుటయయట్ లలో రిజరేోషన్ విధానానిన స్మరా్వెంతెంగా అమలు 
చేయడెంలో యూజీసీ విఫలమెైెంది. కాబ్లటిు , యూనివరి్టీ గాె ెంట్్ క్మిషన్ 
చటుెం, 1958లోని సెక్షన్ 20(1) క్ెంద ఉనన అధికారాలను ఉపయోగిెంచి 
రాజాయెంగెంలోని ఆరిుక్ల్ 30(1) పరకార్ెం మెైనారిటీ స్ెంసా్లోయ  మినహా కేెందీరయ 
విశ్ోవిదాయలయాలు, పరభుతో నిధ్ుల నుెంచి స్హాయెం పర ెందే డీమి్ 
విశ్ోవిదాయలయాలోయ  రిజరేోషన్ విధానానిన స్మరా్వెంతెంగా అమలు చేస లా 
చూడాలని పరభుతోెం యూజీసీని ఆదేశస్టోత ెంది. 

35. పె ై స్ూచనలక్ు అనుగుణెంగా యూనివరిిటీ గాె ెంట్్ క్మిషన్ 2006 మారీ్దర్ికాలను 
జారగ చేసిెంది మరియు గాె ెంట్-ఇన్-ఎయిడ్ పర ెందే విశ్ోవిదాయలయాలుగా పరిగణ ెంచబ్లడే కేెందీరయ 
విశ్ోవిదాయలయాలు మరియు స్ెంసా్లక్ు మాతరమే వరితస్ుత ెంది. 

36. ఇది కాక్ుెండా ఆెంధ్రపరదేశ్ రాషు రెం భిననమెైన పాలనను అనుస్రిస్టోత ెంది. యూజీసీ 2006 
గైెడ్ ల ైన్్ న ెం.7(ఎ) పరకార్ెం ష్ెడూయలి్ తెగలు, ష్ెడూయలి్ క్ులాల స్భుయలక్ు మాతరమే రిజరేోషనుయ  
క్ల్ుెంచార్ట. ఇతర్ వ నుక్బ్లడడన తర్గతుల స్భుయలక్ు రిజరేోషనుయ  క్ల్ుెంచలేదు. రాషు ర రిజరేోషన్ 
విధానెంలో ఇలాెంటి నిబ్లెంధ్న ఉెంద.ి ఆెంధ్రపరదేశ్ రాషు రెం 16.12.1982న అమలు చేసిన జీవో ఎెంఎస్ 
న ెం.995లో రవస్ుర్ పటిు క్ అమలుక్ు గూె పిెంగ్స విధానెం ఉెంది. యూనివరి్టీ గాె ెంట్్ క్మిషన్ 
మారీ్దర్ికాల పరకార్ెం మొతతెం కాయడర్ ను ఒకే యూనిట్ గా పరిగణ ెంచాల్. అదేవిధ్ెంగా, ఉతతర్పరదేశ్ 



రాషు రెం క్ూడా 2006 మారీ్దర్ికాలక్ు విర్టదధెంగా ఉతతర్ పరదేశ్ పబియ క్ స్రగోసెస్ (ష్ెడూయలి్ క్ులాలు, 
ష్ెడూయలి్ తెగలు మరియు ఇతర్ వ నుక్బ్లడడన తర్గతులక్ు రిజరేోషనుయ ) చటుెం, 1994 ర్ూపెంలో 
పరతాయమానయ ఏరాుటుయ  చేసిెంది. యుజిసి మారీ్దర్ికాలు యుజిసి లేదా స్ెంబ్లెంధిత రాషాు ర లు రాషు ర 
విశ్ోవిదాయలయాలక్ు వరితెంచవని ఇది ర్టజువు చసే్ుత ెంది. దీని పరకార్ెం 2006 మారీ్దర్ికాలు రాషు ర 
విశ్ోవిదాయలయాలక్ు వరితెంచవు. ఈ మారీ్దర్ికాలు కేెందర పరభుతోెం నుెండడ స్హాయెం పర ెందే కేెందీరయ 
విశ్ోవిదాయలయాలు మరియు డీమి్ టు బి విశ్ోవిదాయలయాలక్ు మాతరమే వరితస్టాత యి మరియు రాషు ర 
విశ్ోవిదాయలయాలక్ు కాదు. 

37. ఆెంధ్రపరదేశ్ రాషు రెం జీవో ఎెంఎస్ న ెం.456 దాోరా విశ్ోవిదాయలయాలోయ  బ్లో ధ్న, బో్ల ధ్న తర్ 
కోర్ట్లోయ  మహిళలక్ు 30 శాతెం వర్క్ు రిజరేోషనుయ  క్ల్ుెంచిెంది. జీవో ఎెంఎస్ న ెం.456లోని స్ెంబ్లెంధిత 
నిబ్లెంధ్న - 

(i) ఏ కార్ణెం చేతన ైనా, తగిన మహిళ్ా అభయర్టా లు వారి పాయిెంటయ క్ు 
అనుగుణెంగా అెందుబ్లాటులో లేనటయయితే, అటువెంటి పో స్ుు లను వారి 
లభయతక్ు లోబ్లడడ పుర్టష అభయర్టా లతో భరగత చేయాల్. ఖాళీ పాయిెంటయ  సెలయ డడెంగ్స ను 
ఎటిు  పరిసిాతులోయ నూ అనుమతిెంచర్ట. పరతయక్ష నియామకాలు జరిగే 
విశ్ోవిదాయలయాలోయ  ల క్ార్ర్టయ , రగడర్టయ , పరర ఫెస్ర్టయ  వెంటి అనిన కేడర్య టీచిెంగ్స 
పో స్ుు లక్ు ఈ ఉతతర్టోలు వరితస్టాత యి. 

2. విశ్ోవిదాయలయాలోయ  బ్లో ధ్న తర్ సిబ్లబెంద ి పరతయక్ష నియామకాలక్ు క్ూడా 
మహిళలక్ు 30 శాతెం రిజరేోషనుయ  క్ల్ుస్ూత  జారగ చేసిన ఉతతర్టోలు వరితస్టాత యి. 

38. ఈ జీవోలో పరర ఫెస్ర్య పో స్ుు లను చేర్ాడెం అనాలోచితెంగా జరిగిెందా లేక్ పరభుతో 
ఉదేిశ్పూర్ోక్ విధానమా అన ది స్ుషుెంగా తెల్యడెం లేదు. అయితే, ఈ నిబ్లెంధ్న అస్ుషుెంగా ఉెంద ి
మరియు అమలు చేయవలసి ఉెంటుెంది. దీని పరకార్ెం పరర ఫెస్ర్య పో స్ుు లోయ  33.33 శాతెం రిజరేోషనయను 
మహిళ్ా అభయర్టా లక్ు వరితెంపజేయాల్. 



39. దీని పరకార్ెం 2018లో స్వరిెంచిన యూనివరి్టీ గాె ెంట్్ క్మిషన్ మారీ్దర్ికాలు రాషు ర 
విశ్ోవిదాయలయాలక్ు వరితెంచవని, స్మాజెంలోని అణగారిన వరాీ లక్ు పరర ఫెస్ర్ పో స్ుు క్ు రిజరేోషనుయ  
క్ల్ుెంచలేదని ప రకకెంది. పరర ఫెస్ర్య నియామక్ెంలో మహిళ్ా అభయర్టా లక్ు 33.33 శాతెం రిజరేోషనుయ  
క్ల్ుెంచనునానర్ట. 

40. ఇషూయ న ెం.3 నుెంచి 6 వర్క్ు స్మాధానెం చపె ు ముెందు రిక్ూెట్ మెెంట్ స్మయెంలో 
రవస్ుర్ పాయిెంటయ ను ఉపయోగిెంచే విధానెం, వరిుక్ల్ రిజరేోషన్, హారిజాెంటల్ రిజరేోషన్ విధానానిన 
అరా్ెం చేస్ుకోవాల్. 

41. రిజరేోషనయ  అమలులో భాగెంగా అధికార్టలు రవస్ుర్ విధానానిన ఉపయోగిస్ుత నానర్ట. ఈ 
వయవసా్ యొక్క ర్ూపురేఖలను గౌర్వనీయ స్ుపీరెంకోర్టు  ఆర్.కె.స్బ్లరాోల్ వరె్స్ స ుట్ ఆఫ్ పెంజాబ్, 
(1995) 2 ఎసి్సి 745 : 1995 ఎసి్సి (ఎల్ అెండ్ ఎస్) 548 : (1995) 29 ఎటిసి 481 ప జీ 750 
వది నిరిేశెంచిెంది: 

5. పిటిషనర్య తర్ఫు నాయయవాది లేవన తితన రెెండో  వాదనలో 
గణనీయమెైన బ్లలెం క్నిపిస్టోత ెంది. పరభుతో ఆదేశాల మేర్క్ు క్ల్ుెంచిన 
రిజరేోషనుయ  పరతి శాఖలో నిర్ోహిెంచాల్్న రవస్ుర్ పరకార్మే అమలు 
చేయాల్. రవస్ుర్ ను ఏటా ర్నినెంగ్స అకౌెంట్ ర్ూపెంలో అమలు చేస్టాత ర్ట. 
ష్ెడూయలి్ క్ులాలు/ ష్ెడూయలి్ తెగలు మరియు వ నుక్బ్లడడన తర్గతులు 
వారి రిజర్డ్ పో స్ుు ల శాతానిన పర ెందేలా చూడటెం "ర్నినెంగ్స అకౌెంట్" 
యొక్క ఉదేిశ్యెం. ఆదేశాలోయ  "ర్నినెంగ్స అకౌెంట్" అన  భావనను అతిగా 
రిజరేోషన్ క్ు దారితీయక్ుెండా అరా్ెం చేస్ుకోవాల్. "16% పో స్ుు లు..." 
ష్ెడూయలి్ క్ులాలు మరియు వ నుక్బ్లడడన తర్గతుల స్భుయలక్ు రిజర్ో 
చేయబ్లడాి యి. సీరియల్ నెంబ్లర్టయ  1, 7, 15, 22, 30, 37, 44, 51, 
58, 65, 72, 80, 87, 91 పో స్ుు లను ష్ెడూయలి్ క్ులాలక్ు రిజర్టో చేసి 
రవస్ురవయ  కేటాయిెంచార్ట. రవస్ుర్ పాయిెంటుయ  26 మరియు 76 వ నుక్బ్లడడన 
తర్గతుల స్భుయలక్ు రిజర్టో చేయబ్లడాి యి. ఒక్ కేడర్ క్ు రిక్ూెట్ 



మెెంట్ పరా ర్ెంభమెైతే రవస్ుర్ లో కేటాయిెంచిన 14 పో స్ుు లను ష్ెడూయలి్ 
క్ులాల స్భుయల నుెంచి భరగత చేయాల్్ ఉెంటుెంది. ఉదాహర్ణక్ు ఒక్ 
కేడర్ లో మొదటి పో స్ుు  ష్ెడూయలి్ క్ులానిక్, ఆ తరాోత ఆ వరాీ నిక్ 7, 
15, 22, 91వ పో స్ుు  వర్క్ు దకాకల్. ఒక్ కేడర్ లో మొతతెం పో స్ుు ల 
స్ెంఖయను రవస్ుర్ అమలు దాోరా భరగత చేస త  నిరిేశత ఆదేశాల మేర్క్ు 
ఫల్తెం లభిస్ుత ెంది. అెంటే 100 పో స్ుు ల కాయడర్ లో ష్ెడూయలి్ క్ులాలు, 
వ నుక్బ్లడడన తర్గతులక్ు రవస్ుర్ లో కేటాయిెంచిన పో స్ుు లను భరగత 
చేసినపుుడయ రిజర్ో డ్ కేటగిరగలక్ు క్ల్ుెంచిన రిజరేోషనయ  శాతానిన 
స్టాధిస్టాత ర్ట. ఆ తరాోత రవస్ుర్ ను అమలు చేయడెం స్మెంజస్ెంగా 
క్నిపిెంచడెం లేదు. నిరిేశత ఆదేశాల పరకార్ెం ఇచిాన కోటా చేరే వర్క్ు 
మాతరమే 'ర్నినెంగ్స అకౌెంట్' పనిచేయాల్ తపు ఆ తరాోత కాదు. నిరగణత 
శాతెం పో స్ుు లను భరగత చేసిన తరాోత తగిన స్ెంఖాయ పరగక్ష నిర్ోహిెంచి 
ఆ తరాోత రవస్ుర్ మనుగడ స్టాగిెంచదు. రిజరేోషన్ శాతెం అన ది రాషు ర 
స్రగోస్ులోయ  వ నుక్బ్లడడన తర్గతులక్ు కావలసిన పరా తినిధ్యెం మరియు 
వారి జనాభాక్ు స్ెంబ్లెంధెించి ల క్కెంచిన నిషుతిత  ఆధార్ెంగా జనాభా 
అెంచనాక్ు అనుగుణెంగా ఉెంటుెంది. పో స్ుు ల స్ెంఖాయ కోటా అన ద ి
మార్టతునన స్రిహదుి  కాదు, కానీ తగిన మనస్ు్తో క్ూడడన 
స్ెంఖయను స్ూచిస్ుత ెంది. అెందువలయ , వ నుక్బ్లడడన తర్గతులు మరియు 
జనర్ల్ కేటగిరగక్ స్మాన అవకాశాలు క్ల్ుెంచడానిక్ ఏకెైక్ మారీ్ెం 
రవస్ురవయ  వారిక్ కేటాయిెంచిన పో స్ుు లను స్ెంబ్లెంధిత నియామకాలు / 
పదోననతులు ఆక్ెమిెంచే వర్క్ు రవస్ుర్ పనిచేయడానిక్ 
అనుమతిెంచడెం. ఆ తరాోత రవస్ుర్, "ర్నినెంగ్స అకౌెంట్" నిర్ోహణ 
ముగియాల్. పరా థమిక్ పో స్ుు లను భరగత చేసిన తరాోత కేడర్ లో తల తేత  
ఖాళీలక్ు ఎలాెంటి ఇబ్లబెంది ఉెండదు. ఫలానా పో స్ుు లో పరిమన ెంట్ 
లేదా టెెంపర్రగ పో స్ుు  ఖాళీగా ఉననపుుడయ ఆ పో స్ుు  ఏ కేటగిరగక్ 



చెెందిెందో  ఆ పో స్ుు ను భరగత చేయాల్. ఉదాహర్ణక్ు రవస్ుర్ పాయిెంటుయ  1, 
7, 15లో పదవులోయ  ఉనన ష్ెడూయలి్ క్ులాల వార్ట పదవీ విర్మణ చేస త  
ఈ స్టాయ టయ ను ష్ెడూయలి్ క్ులాలక్ు చెెందిన వయక్ుత ల నుెంచి భరగత చేయాల్. 
అదేవిధ్ెంగా 8 నుెంచి 14 లేదా 23 నుెంచి 29 పాయిెంటయ  వది పదవిలో 
ఉననవార్ట పదవీ విర్మణ చేస త  ఈ స్టాయ టయ ను జనర్ల్ కేటగిరగ నుెంచి భరగత 
చేయాల్్ ఉెంటుెంది. ఈ విధానానిన అనుస్రిెంచడెం దాోరా రిజరేోషనయ  
శాతెంలో లోటు లేదా అధిక్ెం ఉెండదు. 

6. రిజరేోషనుయ  క్ల్ుెంచే కార్యనిరాోహక్ ఆదేశాలోయ  తర్చూ ఉపయోగిెంచే 
'పో స్ుు లు', 'ఖాళీలు' అన  పదాలు స్మస్టాయతమక్మెైనవి. 'పో స్ు ' అన  
పదానిక్ నియామక్ెం, ఉదో యగెం, కారాయలయెం లేదా ఉపాధ ిఅని అరా్ెం. 
ఒక్ వయక్తని నియమిెంచే పదవి. 'ఖాళీ' అెంటే ఖాళీగా ఉనన పో స్ుు  లేదా 
కారాయలయెం అని అరా్ెం. ఈ రెెండయ వయకీతక్ర్ణల యొక్క స్ుషుమెైన అరా్ెం 
'ఖాళీ' ఏర్ుడటానిక్ వీలుగా ఒక్ 'పదవి' ఉనిక్లో ఉెండాలని స్ుషుెం 
చేస్ుత ెంది. కేడర్-సెు రెంత్ ను ఎలయపుుడూ కేడర్ తో క్ూడడన పో స్ుు ల స్ెంఖయ 
దాోరా కొలుస్టాత ర్ట. కేడర్ లో ఒక్ పో స్ుు క్ు స్ెంబ్లెంధిెంచి మాతరమే 
నియామకానిక్ పరిగణనలోక్ తీస్ుక్ున  హక్ుకను కెయయిమ్ 
చేస్ుకోవచుా. ఫల్తెంగా కేడర్-సెు రెంత్ ఉనన పో స్ుు ల స్ెంఖయక్ు 
స్ెంబ్లెంధిెంచి రిజరేోషనయ  శాతానిన ల క్కెంచాల్్ ఉెంటుెంది. రిజరేోషనయ  
శాతానిన నిర్ోహిెంచడెంలో 'ఖాళీ' అన  భావనక్ు స్ెంబ్లెంధ్ెం లేదు. 7. 
ఒక్ కేడరవయ  అనిన రవస్ుర్ పాయిెంటుయ  నిెంపినపుుడయ అవస్ర్మెైన శాతెం 
రిజరేోషనుయ  స్టాధిెంచబ్లడతాయి. రిజరేోషన్ విధానానిక్ అనుగుణెంగా 
మొతతెం కేడర్ లో ష్ెడూయలి్ క్ులాలు/ తెగలు, వ నుక్బ్లడడన తర్గతులక్ు 
పూరిత పరా తినిధ్యెం ఉెంట ే ఆ తరాోత కేడర్ లో ఉతుననమయేియ 
ఖాళీలను ఆయా ఖాళీల కేటగిరగ వయక్ుత ల నుెంచి భరగత చేయాల్. 



42. గౌర్వనీయుల ైన స్ుపీరెంకోర్టు  నిరిేశెంచిన పెై స్ూతార లు నిర్ెంతర్ెం పాటిెంచబ్లడాి యి మరియు 
ఇపుుడయ ఈ అెంశ్ెంలో సిార్మెైన చటుెంగా ఉనానయి. పెైన ప రకకనన స్ూతార లు స్మాజెంలోని అణగారిన 
వరాీ లక్ు క్ల్ుెంచిన రిజరేోషనయ  విషయెంలో, రవస్ుర్ పాయిెంట్ వయవసా్ కవేలెం పో స్ు  ఆధారిత రవస్ుర్ 
పాయిెంట్ వయవసా్గా మాతరమే ఉెంటుెంది మరియు ఖాళీల ఆధార్ెంగా కాదు. 

43. దివాయెంగులు, మహిళలక్ు రిజరేోషన్ పరయోజనాలను వరితెంపజేస  క్మెెంలో రిజరేోషనయ  
విషయెంలో నాయయస్టాా నాలు నిరిేశెంచిన 50% పరిమితిని ఈ రిజరేోషనుయ  ఉలయ ెంఘిస్టాత యా అన  అెంశ్ెం 
పరిశ్రలనక్ు వచిాెంది. ఈ విషయానిన పరస్టాత విస్ూత  గౌర్వనీయుల ైన జసిుస్ జీవన్ రెడడి , ఇెందార  స్టాహిన 
వరె్స్ లో మెజారిటీ కోస్ెం మాటాయ డార్ట. యూనియన్ ఆఫ్ ఇెండడయా 7 ప రా న ెం.812లో ఈ క్ెెంది 
విధ్ెంగా ప రకకెంది: 

ఆరిుక్ల్ 16(4) పరకార్ెం వ నుక్బ్లడడన తర్గతులక్ు అనుక్ూలెంగా చేసిన 
రిజరేోషనయ క్ు మాతరమే ఈ 50 శాతెం నిబ్లెంధ్న వరితస్ుత ెందని తాము 
అభిపరా యపడయతునానమని చెపాుర్ట. ఈ స్మయెంలో ఒక్ చినన వివర్ణ 
ఉెంది: అనిన రిజరేోషనుయ  ఒకే స్ోభావెం క్ల్గి ఉెండవు. రిజరేోషనయలో రెెండయ 
ర్కాలు ఉనానయి, వీటిని స్టౌలభయెం కోస్ెం , 'వరిుక్ల్ రిజరేోషనుయ ' మరియు 
'స్మాెంతర్ రిజరేోషనుయ ' అని పిలుస్టాత ర్ట. ష్ెడూయలి్ క్ులాలు, ష్ెడూయలి్ తెగలు 
మరియు ఇతర్ వ నుక్బ్లడడన తర్గతులక్ు అనుక్ూలెంగా ఉనన రిజరేోషనయను 
(ఆరిుక్ల్ 16 (4) పరకార్ెం) నిలువు రిజరేోషనుయ  అని పిలుస్టాత ర్ట, అయితే శారగర్క్ 
విక్లాెంగులక్ు అనుక్ూలెంగా ఉనన రిజరేోషనయను (ఆరిుక్ల్ 16 యొక్క కాయ జ్ 
(1) పరకార్ెం) స్మాెంతర్ రిజరేోషనుయ గా ప రకకనవచుా. స్మాెంతర్ రిజరేోషనుయ  
వరిుక్ల్ రిజరేోషనయ క్ు అడిెంగా ఉెంటాయి - దీనిని ఇెంటర్ లాక్ెంగ్స రిజరేోషనుయ  
అెంటార్ట. ఇెంకా స్ుషుెంగా చెపాులెంటే, 3% ఖాళీలు శారగర్క్ విక్లాెంగులక్ు 
కేటాయిెంచబ్లడాి యని అనుక్ుెందాెం; ఇది ఆరిుక్ల్ 16లోని కాయ జ్ (1)క్ు 
స్ెంబ్లెంధిెంచిన రిజరేోషన్ అవుతుెంది. ఈ కోటాక్ు వయతిరేక్ెంగా ఎెంపికెైన 
వయక్ుత లను తగిన కేటగిరగలో ఉెంచుతార్ట; అతను ఎసీ్ కేటగిరగక్ చెెందినవాడెైత ే



అవస్ర్మెైన స్ర్టి బ్లాటుయ  చేసి ఆ కోటాలో ఉెంచుతార్ట; అదేవిధ్ెంగా, అతను 
ఓపెన్ కాెంపిటీషన్ (ఓసి) కేటగిరగక్ చెెందినవాడెైతే, అవస్ర్మెైన స్ర్టి బ్లాటుయ  
చేయడెం దాోరా అతనిన ఆ కేటగిరగలో ఉెంచుతార్ట. ఈ స్మాెంతర్ రిజరేోషనుయ  
క్ల్ుెంచిన తర్టవాత క్ూడా, వ నుక్బ్లడడన తర్గతి పౌర్టలక్ు అనుక్ూలెంగా 
రిజరేోషనయ  శాతెం అలాగే ఉెంటుెంది - మరియు అలాగే ఉెండాల్. అన క్ రాషాు ర లోయ  
ఈ రిజరేోషనుయ  ఈ విధ్ెంగా అమలవుతునానయని, ఆ విధానానిన 
కొనస్టాగిెంచక్పో వడానిక్ ఎలాెంటి కార్ణెం లేదనానర్ట. 

 
44. వరిుక్ల్, హారిజాెంటల్ రిజరేోషనుయ  క్ల్ుెంచే విధానానిన గౌర్వనీయ స్ుపీరెంకోర్టు  అనిల్ 
క్ుమార్ గుపాత  వరె్స్ లో వివరిెంచిెంది. ప రా న ెం.18 వది యు.పి 8 యొక్క సిాతి. రాజేష్ 
క్ుమార్ దరియా వరె్స్ రాజస్టాా న్ పబియ క్ స్రగోస్ క్మిషన్ కేస్ులో స్ుపీరెంకోర్టు  ఈ విషయానిన 
స్ుషుెం చేసిెంది. 

7. ఉదో యగాలక్ు స్ెంబ్లెంధెించి ఆరిుక్ల్ 15(3) క్ెంద మహిళలక్ు క్ల్ుెంచిన నిబ్లెంధ్న 
ఆరిుక్ల్ 16(4) క్ెంద స్టామాజిక్ రిజరేోషనయ క్ు భిననెంగా పరతేయక్ రిజరేోషన్. వరిుక్ల్ 
రిజరేోషనయ క్ు అతీతెంగా స్మాెంతర్ రిజరేోషన్ అయిన పరతేయక్ రిజరేోషనయను అమలు 
చేస  విధానానిన ఈ కోర్టు  అనిల్ క్ుమార్ గుపాత  వరె్స్ లో వివరిెంచిెంది. యు.పి. రాషు రెం 
[(1995) 5 ఎస్.సి.సి 173] ఈ విధ్ెంగా: (ఎస్.సి.స ిపుట 185, ప రా 18) 

ముెందుగా ఓసీ కోటా (50%)ను మెరిట్ ఆధార్ెంగా భరగత చేయడమే స్రైెన, 
స్రైెన మారీ్ెం. అపుుడయ పరతి స్టామాజిక్ రిజరేోషన్ కోటాను అెంటే ఎసీ్, ఎసీు , 
బీసీలను భరగత చేయాల్. పెై పరా తిపదిక్న పరతేయక్ రిజరేోషనయ క్ు చెెందిన ఎెంత 
మెంది అభయర్టా లను ఎెంపిక్ చేశారవ తెలుస్ుకోవడెం మూడవ దశ్. స్మాెంతర్ 
రిజరేోషనయ క్ు నిర్ణయిెంచిన కోటా ఇపుటికే స్ెంతృపిత  చెెందితే- అద ి మొతతెం 
స్మాెంతర్ రిజరేోషన్ అయితే- మరవ పరశ్న తల తతదు. కానీ అది అెంత స్ెంతృపిత  
చెెందని పక్షెంలో అవస్ర్మెైన స్ెంఖయలో పరతేయక్ రిజరేోషన్ అభయర్టా లను 



తీస్ుకొని, స్ెంబ్లెంధిత స్టామాజిక్ రిజరేోషన్ కేటగిరగలక్ు అనుగుణెంగా 
స్ర్టి బ్లాటు/స్ర్టి బ్లాటు చయేాల్్ ఉెంటుెంది. (అయితే, ఇది క్ెంపారెుమెంటల ైజి్ 
హారిజాెంటల్ రిజరేోషన్ కేస్ు అయితే, పెైన ప రకకనన విధ్ెంగా వ రిఫికేషన్ 
మరియు స్ర్టి బ్లాటు / వస్తి పరక్ెయను పరతి వరిుక్ల్ రిజరేోషనయ క్ు విడడగా 
వరితెంపజేయాల్. అలాెంటపుుడయ, మొతతెం మీద పరతేయక్ కేటగిరగలక్ు 
అనుక్ూలెంగా పదిహేను శాతెం రిజరేోషనుయ  స్ెంతృపిత  చెెందవచుా లేదా 
స్ెంతృపిత  చెెందక్పో వచుా.) (పరా ధానయత ఇవోబ్లడడెంది) 

8. ఈ కేస్ు వాస్తవాలను పరిగణనలోక్ తీస్ుక్ున  ముెందు మనెం రెెండయ 
స్ెంబ్లెంధిత అెంశాలను క్ూడా పరస్టాత విెంచవచుా. మొదటిది స్మాెంతర్ 
రిజరేోషన్ యొక్క వివర్ణ గురిెంచి. ఉదాహర్ణక్ు, 200 ఖాళీలు ఉెంటే, 15% 
ఎసీ్క్ వరిుక్ల్ రిజరేోషన్ మరియు 30% మహిళలక్ు స్మాెంతర్ రిజరేోషన్ 
అయితే, ఎసీ్క్ రిజర్ో చేయబ్లడడన పో స్ుు ల స్ెంఖయ యొక్క స్రైెన వివర్ణ 
ఉెండాల్: "ఎసీ్క్: 30 పో స్ుు లు, అెందులో 9 పో స్ుు లు మహిళలక్ు.". 
"ఎసీ్లక్ు: పుర్టషులక్ు 21 పో స్ుు లు, మహిళలక్ు 9 పో స్ుు లు, మొతతెం 30 
పో స్ుు లలో" అని చాలాస్టార్టయ  తపుుగా వరిణెంచడెం మనెం గమనిెంచవచుా. 
స్హజెంగాన , "పుర్టషుడయ" లేదా "పుర్టషులు" అన  రిజరేోషన్ కేటగిరగ లేదు, 
ఉెండవచుా. 

9. రెెండవది వరిుక్ల్ రిజరేోషన్ స్ోభావానిక్, స్మాెంతర్ రిజరేోషన్ 
స్ోభావానిక్ మధ్య ఉనన వయతాయస్టానిక్ స్ెంబ్లెంధిెంచినది. ఆరిుక్ల్ 16(4) 
పరకార్ెం ఎసీ్, ఎసీు , ఓబీసలీక్ు అనుక్ూలెంగా స్టామాజిక్ రిజరేోషనుయ  'వరిుక్ల్ 
రిజరేోషనుయ '. ఆరిుక్ల్ 16(1) లేదా 15(3) పరకార్ెం విక్లాెంగులు, మహిళలు 
తదితర్టలక్ు పరతేయక్ రిజరేోషనుయ  'స్మాెంతర్ రిజరేోషనుయ '. ఆరిుక్ల్ 16(4) 
పరకార్ెం వ నుక్బ్లడడన వరాీ నిక్ అనుక్ూలెంగా వరిుక్ల్ రిజరేోషన్ చేసినపుుడయ, 
అటువెంటి వ నుక్బ్లడడన వరాీ నిక్ చెెందిన అభయర్టా లు నాన్ రిజర్డ్ పో స్ుు లక్ు 



పో టీపడవచుా మరియు వారి స్ోెంత మెరిట్ ఆధార్ెంగా నాన్ రిజర్డ ్
పో స్ుు లక్ు నియమిస త , వారి స్ెంఖయ స్ెంబ్లెంధిత వ నుక్బ్లడడన తర్గతులక్ు 
రిజర్ో చేయబ్లడడన కోటాతో ల క్కెంచబ్లడదు. అెందువలయ  తమ స్టర ెంత మెరిట్ 
ఆధార్ెంగా పో టీ ఖాళీలక్ు ఎెంపికెైన ఎసీ్ అభయర్టా ల స్ెంఖయ ఎసీ్ అభయర్టా లక్ు 
రిజర్ో చేసిన పో స్ుు ల శాతానిక్ స్మానెంగా లేదా అెంతక్ెంటే ఎక్ుకవగా ఉెంటే 
ఎసీ్లక్ు రిజరేోషన్ కోటాను భరగత చేసినటుయ  చెపులేెం. ఓపెన్ కాెంపిటీషన్ 
కేటగిరగ క్ెంద ఎెంపికెైన వారిక్ అదనెంగా మొతతెం రిజరేోషన్ కోటా 
అెందుబ్లాటులో ఉెంటుెంది. (ఇెందార  స్టాహిన [1992 స్ుప్ (3) ఎస్ సిసి 217 : 
1992 ఎస్ సిసి (ఎల్ అెండ్ ఎస్) స్ప్ు 1 : (1992) 22 ఎటిసి 385], ఆర్ కె 
స్బ్లరాోల్ వరె్స్ స ుట్ ఆఫ్ పెంజాబ్ [(1995) 2 ఎస్ సిసి 745 : 1995 ఎస్ 
సిసి (ఎల్ అెండ్ ఎస్) 548 : 1995 ఎస్ సిస ి(ఎల్ అెండ్ ఎస్) 548 : (1995) 
(1995) 31 ATC 813] మరియు రితేష్ ఆర్.స్టాహ్ వరె్స్ డాక్ుర్ 
వ ై.ఎల్.యముల్ [(1996) 3 SCC 253].) కానీ వరిుక్ల్ (స్టో షల్) 
రిజరేోషనయ క్ు వరితెంచే పెైన ప రకకనన స్ూతరెం స్మాెంతర్ (పరతేయక్) రిజరేోషనయ క్ు 
వరితెంచదు. ష్ెడూయలి్ క్ులాలక్ు స్టామాజిక్ రిజరేోషన్ పరిధిలో మహిళలక్ు 
పరతేయక్ రిజరేోషన్ క్ల్ుెంచినపుుడయ, మొదట ష్ెడూయలి్ క్ులాల కోటాను మెరిట్ 
క్ెమెంలో భరగత చేయడెం మరియు తర్టవాత "ష్ెడూయలి్ కాస్ు  మహిళలు" యొక్క 
పరతేయక్ రిజరేోషన్ స్మూహానిక్ చెెందిన అభయర్టా ల స్ెంఖయను క్నుగకనడెం స్రైెన 
విధానెం. అటువెంటి జాబితాలో మహిళల స్ెంఖయ పరతేయక్ రిజరేోషన్ కోటా 
స్ెంఖయక్ు స్మానెంగా లేదా అెంతక్ెంటే ఎక్ుకవగా ఉెంటే, అపుుడయ పరతేయక్ 
రిజరేోషన్ కోటా వ పైు తదుపరి ఎెంపిక్ అవస్ర్ెం లేదు. ఒక్వ ళ ఏవ ైనా లోటు 
ఉెంటేన  ష్ెడూయలి్ క్ులాలక్ు స్ెంబ్లెంధిెంచిన జాబితాలో అటుడయగున ఉనన 
అభయర్టా ల స్ెంఖయను తొలగిెంచడెం దాోరా అవస్ర్మెైన స్ెంఖయలో ష్ెడూయలి్ 
క్ులాల మహిళలను తీస్ుకోవాల్్ ఉెంటుెంది. ఈ మేర్క్ు స్మాెంతర్ (పరతేయక్) 
రిజరేోషనుయ  నిలువు (స్టామాజిక్) రిజరేోషనయ క్ు భిననెంగా ఉెంటాయి. తదాోరా 



వరిుక్ల్ రిజరేోషన్ కోటాలో మెరిట్ ఆధార్ెంగా ఎెంపికెైన మహిళలను 
మహిళలక్ు స్మాెంతర్ రిజరేోషనయ క్ు వయతిరేక్ెంగా ల క్కస్టాత ర్ట. ఒక్ ఉదాహర్ణ 
దాోరా వివరిదాి ెం: 

(19 పో స్ుు లు ఎసీ్లక్ు రిజర్ో అయితే (అెందులో మహిళల కోటా నాలుగు), 
19 మెంది ఎసీ్ అభయర్టా లను మెరిట్ పరకార్ెం ముెందుగా అర్టు లుగా గురితెంచాల్. 
19 మెంది అభయర్టా ల జాబితాలో నలుగుర్ట ఎసీ్ మహిళ్ా అభయర్టా లు ఉెంటే 
మరవ ఎసీ్ మహిళ్ా అభయరాిని చేరిా జాబితాక్ు అెంతరాయెం క్ల్గిెంచాల్్న 
అవస్ర్ెం లేదు. మరవవ ైపు 19 మెంది ఎసీ్ అభయర్టా ల జాబితాలో కేవలెం ఇదిర్ట 
మహిళ్ా అభయర్టా లు మాతరమే ఉెంటే మెరిట్ పరకార్ెం తదుపరి ఇదిర్ట ఎసీ్ 
మహిళ్ా అభయర్టా లను జాబితాలో చేరాాల్్ ఉెంటుెందని, తుది 19 మెంది ఎసీ్ 
అభయర్టా లోయ  నలుగుర్ట మహిళ్ా ఎసీ్ అభయర్టా లు ఉెండేలా చూడాలనానర్ట. 
(అయితే 19 మెంది ఎసీ్ అభయర్టా ల జాబితాలో నలుగుర్ట క్ెంటే ఎక్ుకవ మెంది 
మహిళ్ా అభయర్టా లు ఉెంటే, స్టర ెంత మెరిట్ ఆధార్ెంగా ఎెంపికెైన వార్ెంతా 
జాబితాలో కొనస్టాగుతార్ట. నిరిేశత ఇెంటర్నల్ కోటాక్ు మిెంచి "ఎసీ్ 
మహిళలు" ఎెంపిక్యాయర్న  కార్ణెంతో అదనపు మహిళ్ా అభయర్టా లను 
తొలగిెంచే పరస్కేత లేదు.) 

45. విక్లాెంగుల (స్మాన అవకాశాలు, హక్ుకల పరిర్క్షణ, పూరిత భాగస్టాోమయెం) చటుెం 1995 
సెక్షన్ 33 దాోరా 3 శాతెం రిజరేోషనుయ  క్ల్ుెంచిెంది. ఈ నిబ్లెంధ్నక్ు అనుగుణెంగా ఆెంధ్రపరదేశ్ పరభుతోెం 
విక్లాెంగులక్ు 3 శాతెం రిజరేోషనుయ  క్ల్ుస్ూత  04.03.2013న జీవో ఎెంఎస్ న ెం.99 జారగ చేసిెంది. 100 
పాయిెంటయ  రవస్ుర్ లో 6, 31, 56 (జనర్ల్ కేటగిరగ) పాయిెంటుయ  కేటాయిెంచి, 6వ పాయిెంట్ ను అెంధ్తోెం 
లేదా తక్ుకవ దృష్ిు  ఉనన మహిళలక్ు, 31వ పాయిెంట్ ను వినిక్డడ లోపెం ఉననవారిక,్ 56వ 
పాయిెంట్ ను లోకో మోటార్ వ ైక్లయెం లేదా సెరిబ్లరల్ పాల్ల్ ఉననవారిక్ కేటాయిెంచార్ట. 

46. యూనియన్ ఆఫ్ ఇెండడయా విషయెంలో వి. న షనల్ ఫెడరేషన్ ఆఫ్ బ్లజలయ ెండ్ అెండ్ 
ఓఆర్ఎస్, 9, గౌర్వనీయ స్ుపీరెంకోర్టు  విక్లాెంగులక్ు రిజరేోషనయ  స్ోభావానిన పరిగణనలోక్ 



తీస్ుక్ున టపుుడయ, విక్లాెంగుల (స్మాన అవకాశాలు, హక్ుకల ర్క్షణ మరియు పూరిత భాగస్టాోమయెం) 
చటుెం, 1995 లోని సెక్షన్ 33 ఖాళీల ఆధారిత రిజరేోషనయ క్ు అవకాశ్ెం క్ల్ుస్ుత ెందని, ఈ కేటగిరగ 
వయక్ుత లక్ు క్ల్ుెంచిన రిజరేోషనుయ  50% నిబ్లెంధ్నను ఉలయ ెంఘిెంచవని, ఎెందుక్ెంటే దీనిని స్మాెంతర్ 
రిజరేోషనాీ  పరిగణ ెంచాల్్ ఉెంటుెందని ప రకకెంది. ఇెందార  స్టాహిన కేస్ులో తీర్టు నిషుతిత . 

47. ఈ తీర్టు తరాోత విక్లాెంగుల (స్మాన అవకాశాలు, హక్ుకల పరిర్క్షణ, పూరిత 
భాగస్టాోమయెం) చటుెం 1995ను ర్దుి  చేసి దాని స్టాా నెంలో విక్లాెంగుల హక్ుకల చటుెం-2016ను 
తీస్ుకొచాార్ట. కొతత  చటుెంలో 1995 చటుెంలోని సెక్షన్ 33తో స్మానెంగా ఉనన సెక్షన్ 34 
విక్లాెంగులక్ు క్ల్ుెంచిన రిజరేోషనయను 3 శాతెం నుెంచి 4 శాతానిక్ పెెంచిెంది. ఇషూయ న ెంబ్లర్టలు III 
మరియు IV: 

48. ఆెంధ్రపరదేశ్ స ుట్ అెండ్ స్బ్లారిిన ట్ స్రగోస్ ర్ూల్్ ర్ూల్ 22 క్ెంద రవస్ుర్ పాయిెంట్ టేబ్లుల్ 
అన ది పో స్ు  బ్లేసి్ రవస్ుర్ పాయిెంట్ సిస్ుమ్ కాదని, పో స్ు  బ్లేసి్ రవస్ుర్ పాయిెంట్ సిస్ుమ్ అని పిటిషనర్టయ  
వాదిెంచార్ట. ర్ూల్ 22 (ఇ) లోని స్ెంబ్లెంధిత ప రా ఈ క్ెెంది విధ్ెంగా ఉెంది: 

2(ఇ): వెంద ఖాళీల యూనిట్ లో ఈ క్ెంద ప రకకనన రకటేషన్ పదధతిలో నియామకాలు 
జర్గాల్ – 

49. ఈ నిబ్లెంధ్నలో ఉపయోగిెంచిన "ఖాళీలు" అన  పదానిన పిటిషనర్టయ  ఈ రవస్ుర్ పాయిెంట్ 
టేబ్లుల్ ఒక్ ఖాళీ ఆధారిత పటిు క్ అని అరా్ెం చేస్ుక్ుెంటార్ట. రవస్ుర్ పాయిెంట్ విధానానిన 
పరా ర్ెంభిెంచడానిక్ మొదటి 100 ఖాళీలను రవస్ుర్ పాయిెంట్ టేబ్లుల్ పరకార్ెం భరగత చేస్టాత మని, ఆ తరాోత 
రవస్ుర్ టేబ్లుల్ లో ఆ పో స్ుు ను వరితెంపజేయాల్్న కేటగిరగలక్ు చెెందిన వయక్ుత లు ఖాళీగా ఉనన పో స్ుు లను 
భరగత చేయడెం దాోరా వరిుక్ల్ రిజరేోషన్ అమలు చేస్టాత మని ఆర్ కే స్బ్లరాోల్ (స్ుపర) స్ుపీరెంకోర్టు  
ప రకకెంది. ఈ పరిసిాతులోయ  ర్ూల్ 22(ఈ)లో ఉపయోగిెంచిన 'ఖాళీలు' అన  పదానిక్ అరా్ెం ఏమిటెంటే 
రవస్ుర్ పాయిెంటయ  పరకార్ెం పరా థమిక్ ఖాళీలను భరగత చేయాలని, మొతతెం రవస్ుర్ టేబ్లుల్ నిెండడన తరాోత ఆ 
పో స్ుు  ఏ కేటగిరగలో వస్ుత ెందో  వారి దాోరా పో స్ుు లను భరగత చేస్టాత ర్ని అరా్ెం చేస్ుకోవాల్. ర్ూల్ 22 (డడ)లో 
ప రకకనన రవస్ుర్ పాయిెంట్ టేబ్లుల్ రవస్ుర్ టేబ్లుల్ ను ఖాళీల ఆధార్ెంగా ఉపయోగిెంచే శాశ్ోత 
విధానెంగా కాక్ుెండా రవస్ుర్ టేబ్లుల్ ను భరగత చేయడానిక్ పరా థమిక్ ఖాళీల గురిెంచి మాటాయ డయతుెంది. 



ఆెంధ్రపరదేశ్ స ుట్ అెండ్ స్బ్లారిిన ట్ స్రగోస్ ర్ూల్్ లోని ర్ూల్ 22 క్ెంద ఏరాుటు చేసిన రవస్ుర్ టేబ్లుల్ 
ఖాళీ ఆధారిత రవస్ుర్ పాయిెంట్ సిస్ుమ్ కాదు, ఇది పో స్ు  బ్లేసి్ రవస్ుర్ పాయిెంట్ సిస్ుమ్. 

50. నోటిఫికేషనయలో రిజర్డ్ అభయర్టా లక్ు కేటాయిెంచిన పో స్ుు ల వివరాలు ఉనానయి. అెంటే 
నోటిఫికేషన్ పో స్ుు  ఆధారితెం కాదని, ఖాళీల ఆధారితమని పిటిషనర్టయ  అరా్ెం చేస్ుక్ునానర్ట. 
నోటిఫికేషనుయ  ఏక్రగతిగా ఉెండవు. ఆచార్య నాగార్టె న విశ్ోవిదాయలయెం, ఆెంధ్ర విశ్ోవిదాయలయెం, డాక్ుర్ 
బీఆర్ అెంబ్లేడకర్ విశ్ోవిదాయలయెం-శ్రెకాక్ుళెం, శ్రెవ ెంక్టేశ్ోర్ విశ్ోవిదాయలయెం, రాయలసీమ 
విశ్ోవిదాయలయెం, యోగి వ మన విశ్ోవిదాయలయాలు జారగ చేసిన నోటిఫికేషనయలో రవస్ుర్ పాయిెంటయ ను 
వ లయడడెంచార్ట. ఆదిక్వి నననయ విశ్ోవిదాయలయెం, దరవిడ విశ్ోవిదాయలయెం, జేఎనీుయూ 
విశ్ోవిదాయలయెం కాక్నాడ, జేఎనీుయూ విశ్ోవిదాయలయెం అనెంతపుర్ెం, క్ృషాణ  విశ్ోవిదాయలయెం, 
శ్రెక్ృషణదేవరాయ విశ్ోవిదాయలయెం అనెంతపుర్ెం, శ్రె పదామవతి మహిళ్ా విశ్ో విదాయలయెం తిర్టపతి, 
విక్ెమ సిెంహపురి విశ్ోవిదాయలయెం జారగ చేసిన నోటిఫికేషనయలో రిజర్ో చేసిన పో స్ుు ల స్ెంఖయను 
మాతరమే ఇచాార్ట. ఉదాహర్ణక్ు, రవస్ుర్ పాయిెంటుయ  ఇచిాన నోటిఫికేషనయను పరిశ్రల్స త , ఆచార్య 
నాగార్టె న విశ్ోవిదాయలయెం 04.01.2018న జారగ చేసిన నోటిఫికేషన్ పరకార్ెం అసిసెుెంట్ పరర ఫెస్ర్య (ఆర్ు్ 
గూె ప్) విషయెంలో రవస్ుర్ పాయిెంట్ 61, అసిసెుెంట్ పరర ఫెస్ర్య (సెైన్్ గూె ప్) విషయెంలో రవస్ుర్ పాయిెంట్ 
60 నుెంచి పరా ర్ెంభమయేియ పో స్ుు లక్ు రవస్ుర్ పాయిెంట్ విధానానిన వరితెంపజేశార్ట. అసిసెుెంట్ పరర ఫెస్ర్య 
(ఇెంజినీరిెంగ్స గూె ప్) విషయెంలో రవస్ుర్ పాయిెంట్ 11. ఇది ఖాళీ ఆధారిత పదధతిలో వరితెంచే రవస్ుర్ 
పాయిెంట్ టేబ్లుల్ గా క్నిపిెంచడెం లేదు మరియు పో స్ుు లక్ు రవస్ుర్ పాయిెంట్ యొక్క అనువర్తనెంగా 
క్నిపిస్ుత ెంది. ఆెంధ్రపరదేశ్ స ుట్ అెండ్ స్బ్లారిిన ట్ స్రగో స్ ర్ూల్్ లోని ర్ూల్ 22 క్ెంద నిరిేశెంచిన రవస్ుర్ 
పాయిెంట్ టేబ్లుల్ క్ు వయతిరేక్ెంగా నోటిఫికేషన్ లోని పటిు క్లో ప రకకనన రవస్ుర్ పాయిెంట్ ను పో ల్ా 
చూస త  ఇది ర్ూల్ 22 కె్ంద రవస్ుర్ పాయిెంట్ టబే్లుల్ క్ు స్మానెంగా ఉెందని తెలుస్ుత ెంది. తమ 
నోటిఫికేషనయలో రవస్ుర్ పాయిెంటుయ  ఇవోని విశ్ోవిదాయలయాలు క్ూడా ఖాళీల ఆధార్ెంగా కాక్ుెండా 
రిజర్ో చేసిన పో స్ుు ల స్ెంఖయను మాతరమే స్ూచిెంచినటుయ  తెలుస్టోత ెంది. ఈ పరిసిాతులోయ  ఖాళీల ఆధారిత 
రిజరేోషనయ  కోస్ెం కాక్ుెండా పో స్ుు ల ఆధారిత రిజరేోషనయ క్ు నోటిఫికేషనుయ  ఇచాార్ని భావిెంచాల్. 

ఇషూయ న ెం.V మరియు VI: 



51. పరస్ుత త స్ెందర్భెంలో ఆెంధ్రపరదేశ్ స ుట్ అెండ్ స్బ్లారిిన ట్ స్రగోస్ ర్ూల్్ ర్ూల్ 22 క్ెంద 
రవస్ుర్ పాయిెంట్ టేబ్లుల్ 21.12.1995 నాటి జీవో ఎెంఎస్ న ెం.456లో ఇచిాన పటిు క్లో 100 పో స్ుు ల 
పటిు క్లో 67 పో స్ుు లను రిజర్ో చేసిెంది. వీటిలో 17 పో స్ుు లు మహిళలక్ు (ఓపెన్ కేటగిరగ) హారిజాెంటల్ 
రిజరేోషన్ క్ెంద రిజర్టో అయాయయని, వాటిని పరిగణనలోక్ తీస్ుకోలేమని రాషు రెం వాదిెంచిెంది. 
మహిళలక్ు రిజరేోషనుయ  క్ల్ుస్ూత  ఆెంధ్రపరదేశ్ పరభుతోెం 25.07.2016న జీవో ఎెంఎస్ న ెం.40 జారగ 
చేసిెంది. 

52. మహిళలు, విక్లాెంగులక్ు క్ల్ుెంచిన రిజరేోషనుయ  స్మాెంతర్ రిజరేోషనుయ . వరిుక్ల్ 
రిజరేోషన్ మరియు హారిజాెంటల్ రిజరేోషన్ మధ్య వయతాయస్ెం ఉెంద.ి వరిుక్ల్ రిజరేోషనయ  విషయానికొస త  
పరతి కేటగిరగ రిజరేోషనయ క్ు రవస్ుర్ పాయిెంటుయ  నిర్ణయిస్టాత ర్ట. ఈ ర్క్మెైన రిజరేోషనయ  వలయ  రిజర్ో అభయరాి 
జనర్ల్ కోటాలోని పో స్ుు లక్ు పో టీ పడక్ుెండా అడయి కోలేర్ట. ఒక్వ ళ విఫలమెైతే రిజర్ో కోటాలో 
పదవుల కోస్ెం పో టీ పడవచుా. రిజర్ో అభయర్టా ల వాస్తవ శాతానిన నిర్ణయిెంచడానిక్ ఓపెన్ కేటగిరగలో 
రిజర్ో అభయర్టా ల స్ెంఖయను పరిగణనలోక్ తీస్ుకోర్ట. హారిజాెంటల్ రిజరేోషన్ విషయెంలో, రాజేష్ 
క్ుమార్ దరియా వరె్స్ రాజస్టాా న్ పబియ క్ స్రగోస్ క్మిషన్ కేస్ులో ధ్ృవీక్రిెంచిన విధ్ెంగా అనిల్ 
క్ుమార్ గుపాత  కేస్ులో గౌర్వనీయ స్ుపీరెంకోర్టు  ఇచిాన తీర్టు పరకార్ెం అటువెంటి స్మాెంతర్ 
రిజరేోషనయను అమలు చేస  వయవసా్ ఈ క్ెెంద ివిధ్ెంగా ఉెంది: 

ముెందుగా ఓసీ కోటా (50%)ను మెరిట్ ఆధార్ెంగా భరగత చేయడమే స్రైెన, 
స్రైెన మారీ్ెం. అపుుడయ పరతి స్టామాజిక్ రిజరేోషన్ కోటాను అెంటే ఎసీ్, ఎసీు , 
బీసీలను భరగత చేయాల్. పెై పరా తిపదిక్న పరతేయక్ రిజరేోషనయ క్ు చెెందిన ఎెంత 
మెంది అభయర్టా లను ఎెంపిక్ చేశారవ తెలుస్ుకోవడెం మూడవ దశ్. స్మాెంతర్ 
రిజరేోషనయ క్ు నిర్ణయిెంచిన కోటా ఇపుటికే స్ెంతృపిత  చెెందితే- అద ి మొతతెం 
స్మాెంతర్ రిజరేోషన్ అయితే- మరవ పరశ్న తల తతదు. కానీ అది అెంత స్ెంతృపిత  
చెెందని పక్షెంలో అవస్ర్మెైన స్ెంఖయలో పరతేయక్ రిజరేోషన్ అభయర్టా లను 
తీస్ుకొని, స్ెంబ్లెంధిత స్టామాజిక్ రిజరేోషన్ కేటగిరగలక్ు అనుగుణెంగా 
స్ర్టి బ్లాటు/స్ర్టి బ్లాటు చయేాల్్ ఉెంటుెంది. 



53. హారిజాెంటల్ రిజరేోషన్ ఉదేిశ్ెం ఆ కేటగిరగక్ చెెందిన వార్ట క్నీస్ స్ెంఖయలో పదవులు 
పర ెందేలా చూడటెం. రవస్ుర్ పాయిెంటయ ను రిజర్ో చేయడెం దాోరా, మళీయ ఆ కేటగిరగ వయక్ుత లను నియామక్ 
పరక్ెయలో పాలగీ న ెందుక్ు అనుమతిెంచడెం దాోరా స్మాెంతర్ రిజరేోషనయను అమలు చేయలేము. 
ఇలాెంటి పదధతి స్మాెంతర్ రిజరేోషనయ క్ు వయతిరేక్ెం. తదాోరా వరిుక్ల్ రిజరేోషన్, హారిజాెంటల్ 
రిజరేోషనయను ఒకే పరా తిపదిక్న ఉెంచవచుా. అలాెంటపుుడయ క్ుయములేటివ్ రిజరేోషనుయ  50 శాతెం 
దాటినపుుడయ ఇెందార  స్టాహిన కేస్ులో స్మాెంతర్ రిజరేోషనయ క్ు ఇచిాన ర్క్షణ అెందుబ్లాటులో ఉెండదు. 
కాక్పో తే, హారిజాెంటల్ రిజరేోషన్ విషయెంలో రవస్ుర్ పాయిెంటయ ను నిర్ణయిెంచలేము, ఎెందుక్ెంటే పెైన 
ప రకకనన రిజరేోషన్ విధానెం వ రే స్ూతరెంపెై పనిచేస్ుత ెంది. జీవో ఎెంఎస్ న ెం.456 చదివిత ేమహిళలక్ు 
నిరిిషు  రవస్ుర్ పాయిెంటుయ  కేటాయిెంచినటుయ  తెలుస్ుత ెంది. అదే ఆమోదయోగయెం కాదు. జీఓ ఎెంఎస్ 
న ెం.456, జీవో ఎెంఎస్ న ెం.420 రవస్ుర్ పాయిెంటయ ను మహిళలక్ు రిజర్ో చేసినా అవి చెలయవు. 
అదేవిధ్ెంగా 04.03.2013 నాటి జీవో ఎెంఎస్ 99ను విక్లాెంగులక్ు రవస్ుర్ పాయిెంటయ ను రిజర్టో చేసిన 
మేర్క్ు ర్దుి  చేయాల్. అెంతక్ు ముెందు చటుెంలో 3 శాతెం రిజరేోషనుయ  క్ల్ుస్ూత  04.03.2017న జీవో 
జారగ చేశార్ట. చటుెంలో మార్టులు, రిజరేోషనయను 3 శాతెం నుెంచి 4 శాతానిక్ పెెంచిన కొతత  చటాు నిన 
పరిగణనలోక్ తీస్ుకోలేదు. విక్లాెంగుల హక్ుకల చటుెం- 2016లోని సెక్షన్ 34 పరకార్ెం ఆెంధ్రపరదేశ్ 
పరభుతోెం 2016 చటుెంలోని సెక్షన్ 34 నిబ్లెంధ్నలక్ు అనుగుణెంగా 4 శాతెం స్మాెంతర్ రిజరేోషనుయ  
క్ల్ుెంచాల్. విక్లాెంగులక్ు క్ల్ుస్ుత నన రిజరేోషనయను 3 శాతెం నుెంచి 4 శాతానిక్ పెెంచాల్్ ఉెంటుెంది. 

ఇషూయ న ెం.7 

54. విశ్ోవిదాయలయాలోయ  బ్లో ధ్నా సిబ్లబెంది కేడర్య హేతుబ్లదీధక్ర్ణక్ు రాఘవులు క్మిటీ చేసిన 
సిఫార్ట్లను ఆెంధ్రపరదేశ్ పరభుతోెం ఆమోదిెంచి 19.10.2016న జీవో ఎెంఎస్ న ెం.201 జారగ చేసిెంది. 
దీనిని తెలెంగాణ, ఆెంధ్రపరదేశ్ రాషాు ర లక్ు చెెందిన ఉమమడడ హ ైకోర్టు లో స్వాలు చేయగా, హేతుబ్లదీధక్ర్ణ 
పరక్ెయక్ు అనుమతి విశ్ోవిదాయలయాలే ఇవాోల్ తపు రాషు రెం కాదన  కార్ణెంతో ఆ జీవో అమలును 
నిల్పివ శార్ట. ఆ తరాోత ఒకోక యూనివరి్టీలు విడడవిడడగా పరర సీడడెంగ్స్ దాోరా రాఘవులు క్మిటీ 
సిఫార్ట్లక్ు ఆమోదెం తెల్పాయి. విశ్ోవిదాయలయాల ఈ నిర్ణయాలే విశ్ోవిదాయలయాలోయ  సిబ్లబెంది 
స్ర్ళిని మారాాయి. ఆ తరాోత ఆెంధ్రపరదేశ్ పరభుతోెం 30.06.2017న జీవో ఎెంఎస్ న ెం.28 నుెంచి 41 



వర్క్ు జారగ చేసి, పరతి విశ్ోవిదాయలయెం తీస్ుక్ునన నిర్ణయాల ఆధార్ెంగా నియామకాల పరక్ెయను 
పరా ర్ెంభిెంచిెంది. 

55. హేతుబ్లదీధక్రిెంచిన సిబ్లబెంది నిరామణానిన కొనస్టాగిెంచడానిక్ మరియు హేతుబ్లదీధక్రిెంచిన 
సిబ్లబెంది నిరామణానిన పక్కన పెటుడానిక్ విస్త ృతమెైన వాదనలు ముెందుక్ు వచాాయి. అయిత ే
హేతుబ్లదీధక్రిెంచిన సిబ్లబెంది నిరామణానిన ఆమోదిస్ూత  విశ్ోవిదాయలయాలు తీస్ుక్ునన నిర్ణయాలను 
రిట్ పిటిషనర్టయ  ఎవర్ూ స్వాలు చేయలేదు. అదేవిధ్ెంగా, 2017 డబ్లుయ ు.పి.న ెం.39248లోని 
జి.ఓ.ఎెం.ఎస్.న ెం.28, 2017 డబ్లుయ ు.పి.న ెం.23770లోని జి.ఓ.ఎెం.ఎస్.న ెం.30, 
డబ్లుయ ు.పి.న ెం.3809లోని జి.ఓ.ఎెం.ఎస్.న ెం.40 మినహా మిగిల్న జీవో ఎెంఎస్ న ెం.40లను పిటిషనర్టయ  
స్వాలు చేశార్ట. ఏది ఏమెైనా ఈ జీవోలు విశ్ోవిదాయలయాల నిర్ణయానిక్ అనుగుణెంగాన  ఉెంటాయి. 
పరధాన నిర్ణయాన న స్వాలు చేయనెందున, తతఫల్తమెైన జి.ఒ.లను పక్కన పటెులేము. 

56. పరస్ుత త నియామక్ పరక్ెయను పక్కనపెటిు , భరగత చేయాల్్న ఖాళీల తాజా నోటిఫికేషనోత  
నియామక్ పరక్ెయను కొతతగా పరా ర్ెంభిెంచాల్్ ఉెంటుెంది. ఇెందుకోస్ెం బ్లో ధ్నా సిబ్లబెంది స్ోర్ూపెం, 
స్ెంఖయల పునరిోభజనపెై నిర్ణయెం తీస్ుక్ున  అధికార్ెం విశ్ోవిదాయలయాలక్ు ఉెంటుెంది. నియామక్ 
పరక్ెయను కొనస్టాగిెంచాలని కోర్టతునన అభయర్టా లక్ు రేషనల ైజేషన్ పరక్ెయ క్ెంద స్ృష్ిుెంచిన పో స్ుు లను 
కొనస్టాగిెంచాలని పటుు బ్లటేు  హక్ుక ఉెండదు. ఏ కోణెం నుెంచి చూసినా ఈ స్మస్య ఈ కోర్టు  పరిశ్రలనక్ు 
వచేా అవకాశ్ెం లేదు. 

57. ఈ కేస్ు విచార్ణ స్ెందర్భెంగా తిరస్భయ క్మిటీ సిఫార్ట్లను పరభుతోెం మొతతెం 14 
విశ్ోవిదాయలయాలక్ు పెంపిెంచి, తిరస్భయ క్మిటీ నివ దిక్లో చేసిన సిఫార్ట్లను ఆమోదిెంచాలని 
తీరామనిెంచిెంది. ఈ అెంశాల దృషాు ు పరభుతోెం ఈ విషయెంలో నిర్ణయెం తీస్ుకోజాలదని, దానిన 
విశ్ోవిదాయలయాలకే వదిలేయాలనన వాదనను క్ూడా తోసిపుచాాల్్ ఉెంటుెంది. 

ఇషూయ న ెం.8 

58. డబ్లూయ ుపీ న ెం.1942/2018, 2975/2018, 3474/2018, 3489/2018, 
36716/2018లో పిటిషనర్య వాదన ఏమిటెంటే కాెంటార క్ుు  ఉదో యగులుగా ఉననపుటికీ స్ుదీర్ఘ స్రగోస్ు 



దృషాు ు వారిని రెగుయలరైెజ్ చేయడానిక ్ అర్టు లు. క్రాణ టక్ రాషు రెంలో వి. స్ుదీర్ఘకాలెంగా విధ్ులు 
నిర్ోరితస్ుత నన వయక్ుత లను క్ెమబ్లదీధక్రిెంచే అర్ుత ఉెండదని, ఇలాెంటి క్ెమబ్లదీధక్ర్ణ చాలా మెంది వయక్ుత ల 
హక్ుకలక్ు విర్టదధమని, వార్ట పరభుతోెంలో ఉపాధి పర ెందే అవకాశానిన కోలోుతార్ని గౌర్వనీయ 
స్ుపీరెంకోర్టు  ప రకకెంది. 

59. ఈ కేస్ుల మానవీయ కోణానిన ఈ కోర్టు  పూరితగా తెలుస్ు. గత 13 ఏళలయ గా ఏ 
యూనివరి్టీలోనూ బ్లో ధ్నా సిబ్లబెంది నియామక్ెం జర్గలేదు. ఇది రాషు రెంలోని మొతతెం తర్ెం 
విదాయవ తతల కెరగర్యను దబె్లబతీసిెంది. ఆశావహులోయ  ఎక్ుకవ మెంది ఇలాెంటి పో స్ుు లక్ు గరిషు  
వయోపరిమితిని దాటి ఉెంటార్ట. ఈ జాపయెం ఆెంధ్రపరదేశ్ రాషు రెంలోని అనిన ఉననత విదాయ స్ెంసా్లోయ  
విదాయర్టా ల పరయోజనాలను దెబ్లబతీసిెంద.ి మొతతెం నియామక్ పరక్ెయను పక్కన పెటుడెం వలయ  పెది 
స్ెంఖయలో అభయర్టా లపెై పరభావెం పడయతుెందన  వాస్తవానిన క్ూడా ఈ కోర్టు  స్ునినతెంగా పరిగణ స్ుత ెంది. 
అయితే, పర్యవస్టానాలు ఎెంత బ్లాధాక్ర్ెంగా ఉనాన ఈ కోర్టు  చటాు నిన విస్మరిెంచజాలదు. 

60. ఈ పరిసిాతులోయ  ఈ రిట్ పిటిషనయను క్ెంది ఆదేశాలతో పరిషకరిస్ుత నానర్ట. 

1. పాయిెంట్ న ెం. (2) 16.12.1982 నాటి జీవో ఎెంఎస్ న ెం.995 ఎడయయకేషన్ (సి) డడపార్ు 
మెెంట్, 18.11.1995 నాటి జీవో ఎెంఎస్ న ెం.420 ఎడయయకేషన్ (యూఈ-ఐ-1) డడపార్ు మెెంట్ లను 
ర్దుి  చేశార్ట. 

2. విశ్ోవిదాయలయాలోయ  రవస్ుర్ విధానానిన అమలు చేయడానిక్ యూనిట్ ను నిర్ణయిెంచడానిక ్
ఒక్ పథకానిన ర్ూపర ెందిెంచడానిక్ ఆెంధ్రపరదేశ్ రాషు రెం అవస్ర్మెైన చర్యలు తీస్ుకోవాల్. 

3. 30.06.2017 నాటి జీవో ఎెంఎస్ నెం.28 నుెంచి 42 వర్క్ు 14 విశ్ోవిదాయలయాలు జారగ 
చేసిన నోటిఫికేషనుయ , ఈ నోటిఫికేషనయ క్ు స్ెంబ్లెంధెించిన అనిన పర్యవస్టానాలను పక్కనపెటిు , ఈ 
ఉతతర్టోలోయ  పర ెందుపరిచిన ఆదేశాలక్ు అనుగుణెంగా బ్లో ధ్నా సబి్లబెంది నియామకానిన చేపటేు  అధికార్ెం 
ఆెంధ్రపరదేశ్ రాషాు ర నిక్, విశ్ోవిదాయలయాలక్ు ఉెంది. 



4. 21.12.1995 నాటి జీవో ఎెంఎస్ న ెం.456 ఎడయయకేషన్ (యూఎస్-ఐ) డడపార్ు మెెంట్, 
18.11.1995 నాటి జీవో ఎెంఎస్ న ెం.420 ఎడయయకేషన్ (యూఈఐ-ఐ) డడపార్ు మెెంట్ లను మహిళలక్ు 
రవస్ుర్ పాయిెంటుయ  నిర్ణయిెంచే మేర్క్ు ర్దుి  చేశార్ట. 

5. 4.03.2013 నాటి స్టాధార్ణ పరిపాలన (స్రగోసెస్-డడ) జీవో ఎెంఎస్ న ెం.99ను 
విక్లాెంగులక్ు రవస్ుర్ పాయిెంటయ ను నిర్ణయిెంచే మేర్క్ు ర్దుి  చేసి, విశ్ోవిదాయలయాలక్ు స్ెంబ్లెంధిెంచి 
రవస్ుర్ పాయిెంట్ టేబ్లుల్ ను తదనుగుణెంగా స్వరిెంచాల్. 

6. ఏదెైనా కొతత  నియామకాలు చేపటేు  ముెందు విక్లాెంగుల హక్ుకల చటుెం 2016లోని సెక్షన్ 
34 పరకార్ెం దివాయెంగులక్ు రిజరేోషనుయ  క్ల్ుెంచాలని ఆెంధ్రపరదేశ్ రాషాు ర నిక్, విశ్ోవిదాయలయాలక్ు 
ఆదేశాలు జారగ చేయాల్. 

7. అనిల్ క్ుమార్ గుపాత  వరె్స్ కేస్ులో స్ుపీరెంకోర్టు  ఇచిాన తీర్టుక్ు అనుగుణెంగా మహిళలు, 
విక్లాెంగులక్ు క్ల్ుెంచిన స్మాెంతర్ రిజరేోషనుయ  అమలు చేయబ్లడతాయి. రాజేష్ క్ుమార్ దరియా 
వరె్స్ రాజస్టాా న్ పబియ క్ స్రగోస్ క్మిషన్ కేస్ులో ఉతతర్పరదేశ్ కేస్ు ర్టజువ ైెంది. 

8. స్మాజెంలోని అణగారిన వరాీ లక్ు పరర ఫెస్ర్ పో స్ుు క్ు వరిుక్ల్ రిజరేోషనుయ  లేవు. అయితే 
పరర ఫెస్ర్ పో స్ుు లోయ  మహిళలక్ు స్మాెంతర్ రిజరేోషనుయ  క్ల్ుెంచాల్్ ఉెంటుెంది. 

9. జనర్ల్ రిక్ూెటెమెంటయ  మధ్య జాపయెం, అెంతర్ెం కార్ణెంగా పరభుతోెం, విశ్ోవిదాయలయాలు 
పరక్టన చేసినపుుడయ టీచిెంగ్స పో స్ుు లక్ు గరిషు  వయోపరిమితిని స్డల్ెంచే అెంశానిన పరిశ్రల్ెంచవచుా. 

10. కొతతగా ఏదెైనా నియామక్ పరక్ెయను పరా ర్ెంభిెంచడానిక్ ముెందు, విశ్ోవిదాయలయాలు 
బ్లో ధ్నా సిబ్లబెంది హేతుబ్లదీధక్ర్ణ పరక్ెయను తోరితగతిన పూరిత చేయడానిక్ అవస్ర్మెైన చర్యలు 
తీస్ుకోవాల్. 

దీనిక్ కొనస్టాగిెంపుగా పెెండడెంగ్స లో ఉనన ఇతర్ పిటిషనుయ  ఏవ ైనా ఉెంటే వాటిని 
మూసివ యనునానర్ట. ఖర్టాలక్ు స్ెంబ్లెంధిెంచి ఎలాెంటి ఆరి్ర్ ఉెండదు. 
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