
 

2021: ఏపీ హ ైకోర్టు :8158 

ఆంధ్రప్రదేశ్ హ ైకోర్టు  :: అమరావతి 

W.P.Nos.2350, 1219, 1656, 21, 2277, 2450, 4204, 4629, 4735, 5631, 2020 
యొక్క 994 మరియు W.P.No.19075, 19950 మరియు 20277 

మధ్య:  

కె.సుబ్బారాయుడుతో పాటు 60 మంది  

... పిటషినర్టు ..  

మరియు  

ఆంధ్రప్రదేశ్ రాష్టు ర ప్రభుత్వ ప్రధాన కార్యదరిి, సచివాలయం, వెలగప్ూడి, గుంటూర్ట జిలలా తో పాటు 
మరో ముగుు ర్ట  

... ప్రతివాదులు..  

16.04.2021న తీర్టు 

గౌర్వనీయ జస్ిుస్ ఎం.సత్యనారాయణ మూరిి 

1. తీర్టులను చూడటబనికి స్ాా నిక వారాా ప్త్రరకల రిపో ర్ురా్ను అనుమత్రంచవచ్ాా? -కాదు–  

2. తీర్టు ప్రత్ులను లల రిపో ర్ుర్టా /జర్నల్స్ కు మలర్క్ చ్ేయవచ్ాా - అవును - అవును -  

3. వార ిలేడీషిప్/లలరిషిప్ తీర్టు యొక్ న్ాయయమ ైన కాపీని చూడాలనుకుంటున్ానరా? -అవును- 

 



గౌర్వనీయ జస్ిుస్ ఎం.సత్యనారాయణ మూరిి 

W.P.Nos.2350, 1219, 1656, 21, 2277, 2450, 4204, 4629, 4735, 5631, 2020 
యొక్క 994 మరియు W.P.No.19075, 19950 మరియు 20277 

16.04.2021  

కె.సుబ్బారాయుడుతో పాటు 60 మంది  

....పటిిషనర్టు   

v.  

ఆంధ్రప్రదేశ్ రాష్టు ర ప్రభుత్వ ప్రధాన కార్యదరిి, సచివాలయం, వెలగప్ూడి, గుంటూర్ట జిలలా తో పాటు 
మరో ముగుు ర్ట  

.... ప్రతివాదులు  

పిటిషనర్ు త్ర్ఫు నాయయవాది : గాద వ ంక్టేశ్వర్టు   

ప్రతివాదుల త్ర్ఫు నాయయవాది: సాధార్ణ ప్రిపాలన శాఖ ప్రభుత్వ పలు డర్  

శ్రీ పి.దురాా ప్రసాద్, ఎ.పి.ఎస్.టి.ఆర్.స్ి సాు ండ ంగ్ కౌన ెల్  

రిఫర్ చేస్ిన కేసులు:  

1. 2017(6)ALD103  

2. ఏఐఆర్క 1957 ఎస్ీ్ 751  

3. ఏఐఆర్క 1976 ఎస్ీ్ 263  

4. (2004) 8 SCC 402  



5. ఏఐఆర్క 2002 ఎస్ీ్ 1248  

6. ఏఐఆర్క 1961 ఎస్ీ్ 1480  

7. ఏఐఆర్క 2000 ఎస్ీ్ 3214  

8. (1847) 3 MIA 488  

9. (1850) 19 LJ Ex 228  

10. ఏఐఆర్క 1985 ఎస్ీ్ 964 

11. (2011) 1 SCC 640  

12. (2007) 8 SCC 418 

13.320 US 591, 602 (1944) 

14. (1996) 5 SCC 268  

15. (1980) 3 SCC 97  

16. (2002) 2 SCC 333  

17.2004 (2) ALD 599 (D.B.)  

18. ఏఐఆర్క 1998 ఎస్ీ్ 1703  

19. (2000) 10 SCC 664  

20. (1991) 3 SCC 11  

21. (2016) 10 SCC 77  



22. (2014) 6 SCC 415  

23. (2019)13SCC24  

24. ఏఐఆర్క 2019 ఎస్ీ్ 3338  

25. (1983) 1 SCC 305 

 

గౌర్వనీయ జస్ిుస్ ఎం.సత్యనారాయణ మూరిి 

W.P.Nos.2350, 1219, 1656, 21, 2277, 2450, 4204, 4629, 4735, 5631, 2020 
యొక్క 994 మరియు W.P.No.19075, 19950 మరియు 20277 

సాధార్ణ ఆర్డర్:  

ఈ పిటిష్టనానినంటిలో పిటిష్టనర్టా  ఆంధ్రప్రదేశ్ రోడుు  ర్వాణా సంసా (సంక్షిపా్ంగా 
"ఎ.పి.ఎస్.ఆర్క.టి.స్ి") లోని వివిధ్ స్టుష్టనాలోని ఉదయ యగులు. పిటిష్టనరా్ ప్దవీ విర్మణ వయసును 
త్క్షణమే 58 ఏళా్ నుంచి అంటే 2019 స్ెపెుంబ్ర్క న్ెల నుంచి 60 ఏళా్కు పెంచుత్ూ 30.09.2019న 
న్ోటిఫికేష్టన్ నంబ్ర్ట పీడీ-20/2019 జారీ చ్ేయడంలో ప్రత్రవాదుల చర్యను ప్రకటించ్ాలని 
రాజాయంగంలోని ఆరిుకల్స 226 కింద ఈ పిటిష్టనుా  దాఖలు చ్ేశార్ట. ఏకప్క్షంగా, వివక్షతో, 
08.08.2017 న్ాట ి జీవో ఎంఎస్ న్ెం.138కు విర్టదధంగా, సహజ న్ాయయ సూతరా లను 
ఉలాంఘ ంచడం; త్త్ఫలిత్ంగా, పిటిష్టనరా్ను 58 సంవత్్రాలు నిండిన తేదీ నుండి అనిన 
ప్ర్యవస్ాన ప్రయోజన్ాలతో వెంటన్ే త్రరిగి స్టవలో చ్ేర్టాకోవాలని మరియు వార్ట ప్దవీ విర్మణ 
వయసు్ అంటే 60 సంవత్్రాలు వచ్ేా వర్కు వారిని స్టవలో కొనస్ాగించ్ాలని ప్రత్రవాదులను 
ఆదేశంచండి.  

ఈ పిటిష్టనానినంటిలోనూ పిటిష్టనర్టా , ప్రత్రవాదుల వాదన ఒక్టే. అందువలా, 2020 
యొక్ రిట్ పిటిష్టన్ న్ెం.2350 ను ప్రధాన కేసుగా ప్రిగణిసూా  ఉమమడి ఉతా్ర్టవ దావరా ఈ 
పిటిష్టనానినంటినీ ప్రిష్ట్రించడం సముచిత్మని న్ేను భబవిసుా న్ానను.  



పిటిష్టనర్టా  ఏపీఎస్ ఆరీుస్ీలో ప్నిచ్ేస్ి ప్దవీ విర్మణ వయసు 08.08.2017 న్ాట ిజీవో ఎంఎస్ 
న్ెం.138 ప్రకార్ం 60 ఏళా్కు బ్దులు 58 ఏళ్లా గా ప్దవీ విర్మణ చ్ేశార్ట. పిటిష్టనర్టా  
ఉననతాధికార్టలకు సంత్ృపిా కర్ంగా విధ్ులు నిర్వరాించి 58 ఏళ్లా  నిండిన త్రావత్ ప్దవీ విర్మణ 
చ్ేశార్ట. 08- 08-2017 న్ాట ి జీవో ఎంఎస్ న్ెం.138 ప్రకార్ం 2020 డబ్్ా ూపీ న్ెం.2350లో 
పిటిష్టనరా్ వివరాలు, పటర్ట, ఉదయ యగ ిఐడ ీనంబ్ర్ట, హో దాతో పాటు రిట ైరెమంట్ తేదీ, వాసావ ప్దవీ 
విర్మణ తేదీ వివరాలు ఇలల ఉన్ానయి. 

 

స్లరియల్ 
న ంబర్ట. పిటిషనర్ పేర్ట మరియు త్ండ ర పేర్ట సి్బబంది 

న ం. (ఇ) హో దా ప్దవీ విర్మణ 
తేదీ 

ప్దవీ విర్మణ యొక్క వాసివ 
తేదీ 

1. 
    
   

కాళ్ు .సుబబబరాయుడు ఎస్/ఓ. 
సుబబనన 

25022
8 

ప్ర్ెనల్ ఆఫలసర్, క్డప్ 30-06-2019 30-06- 2021 

2. 
    
   

కె.శీ్రనివాసులు ఎస్.ఓ. 
వ ంక్టరాముడు 

57535
0 క్ండక్ుర్, ధ్ర్మవర్ం 31-07-2019 31-07- 2021 

3. 
    
   

కె.ఎం.బి.ఎస్ ఖాన్ 40094
7 ఏడీస్ల క్దిర ి 31-08-2019 31-08- 2021 

4. 
    
   

ఎస్.ఎస్.ఆర్.ప్రసాద్, ఎస్.ఓ. 
రామలంగయయ 

40252
7 క్ండక్ుర్, క్దిర ి 30-06-2019 30-06- 2021 

5. 
    
   

స్ి.స్ి.రెడడనన ఎస్.ఓ.చందరయయ 57529
0 

డ్రైవర్, గుంత్క్లుు  31-07-2019 31-07- 2021 

6. 
    
   

స్ి.ఆది రెడ డ  ఎస్.ఓ.స్ి.చ్నానరెడ డ  40066
2 

ఎస్.ఎ(ఎఫ్) 
అనంత్ప్ుర్ం 30-06-2019 30-06- 2021 

7. 
    
   

ఎన్.జయరాముడు 
ఎస్.ఓ.బబలక ండప్ు యాదవ్ 

40161
0 డ .స్ి.తాడ ప్తిర 30-06-2019 30-06-2021 

8. 
    
   

ఎస్.శీ్రనివాసులు, 
ఎస్.ఓ.ఎస్.ప్ుటునన 

40160
3 ఎ.డ .స్.ి తాడ ప్తిర 31-07-2019 31-07- 2021 

9. 
    
   

ఎస్.రాజర్త్నం ఎస్.ఓ. Danam 40954
5 డ్రైవర్, తాడ ప్తిర 30-06-2019 30-06- 2021 



10
.   
  

బి.క్ుళ్లు యప్ు 
ఎస్.ఓ.బి.మునయయ 

40594
7 హ లుర్, ధ్ర్మవర్ం 31-08-2019 31-08- 2021 

11
.   
  

కె.క.ెమూరిి 40212
8 

డ .స్ి.క్ళ్లయణదురా్ం 30-06-2019 30-06- 2021 

12
.   
  

ఎస్.ర్హీమాన్, ఎస్.సలార్ 
సాహ బ్ 

40260
7 డ్రైవర్, అనంత్ప్ుర్ం 30-06-2019 30-06- 2021 

13
.   
  

డ .వి.ఆర్.రెడ డ  
ఎస్.ఓ.డ .నారాయణ రడె డ  

40259
2 క్ండక్ుర్, క్దిర ి 30-06-2019 30-06- 2021 

14
.   
  

ఎం.వి.శేఖర్ ఎస్.ఓ. 
లకీ్ష్మనారాయణ 

40122
8 ఎ.డ .స్.ి క్దిర ి 30-06-2019 30-06-2021 

15
.   
  

టి.ఎస్.సాయి శివ రామ్, 
ఎస్.ఓ.ట.ిఎస్.రావు 

57516
7 క్ండక్ుర్, ఉర్వక ండ 30-06-2019 30-06-2021 

16
.   
  

ఎమ్.ఎస్.స్.ిరెడ డ  
ఎస్.ఓ.ఎం.నార్ప్ు రెడ డ  

40608
3 డ్రైవర్, అనంత్ప్ుర్ం 30-06-2019 30-06- 2021 

17
.   
  

స్ి.ఎన్.మూరిి 
ఎస్.ఓ.స్.ిఆంజనేయులు 

57632
6 

డ్రైవర్, హ ందూప్ుర్ం 30-06-2019 30-06-2021 

18
.   
  

కె.ఎల్.మూరిి, 
ఎస్.ఓ.క.ెసుబబనన 

40019
0 పెనుక ండ డ .స్ి. 31-08-2019 31-08-2021 

19
.   
  

కె.ఆనందప్ు ఎస్.ఓ.కె.రామయయ 57532
7 క్ండక్ుర్ హ ందూప్ుర్ం 30-06-2019 30-06- 2021 

20
.   
  

బి.బబలచందరప్ు ఎస్.ఓ. 
బి.నాగప్ు 

11021
7 డ .ఎం. అనంత్ప్ుర్ం 30-06-2019 30-06- 2021 

21
.   
  

కె.ఎల్.ఎన్ ప్రసాద్ 57512
1 వాహక్ం. అనంత్ప్ుర్ం 31-08-2019 31-08- 2021 

22
.   
  

పి.అమానులాు  
40259
0 

TI-3. అనంత్ప్ుర్ం 30-06-2019 30-06- 2021 

23
.   
  

పి.హ చ్. వల 35420
0 క్ండక్ుర్(చిలక్ూరిపేట) 31-07-2019 31-07- 2021 



24
.   
  

పి.వి.ప.ిరెడ డ  11177
5 

ఎస్ఏ (పల) ఆర్ఎంలు 
ఆఫ్,. అనంత్ప్ుర్ం 30-06-2019 30-06- 2021 

25
.   
  

బి.రాధా క్ృషణయయ 
ఎస్.ఓ.నారాయణయయ 

50242
5 

క్ండక్ుర్ తిర్టప్తి 30-06-2019 30-06- 2021 

26
.   
  

వి.శీ్రనివాసులు ఎస్.ఓ.గుర్ప్ు 40000
9 ఏడీస్ల అననాథ్ ప్ూర్ 30-06-2019 30-06- 2021 

27
.   
  

బి.వి.ర్మణ ఎస్.ఓ.రామనన 40505
9 డ్రైవర్ ధ్ర్మవర్ం 30-06-2019 30-06- 2021 

28
.   
  

డ .వీర్ నారాయణ ఎస్.ఓ.వీర్యయ 11457
7 

ఎస్.ఓ.స్.ిహ చ్.ఓ/వి.జ.ెఎ
. 30-06-2019 30-06- 2021 

29
.   
  

ఎ. భూప్త్మమ డబూు ూ/ఓ. 
కాంత్యయ 

55064
1 సుప్., తిర్టప్తి 30-06-2019 30-06- 2021 

30
.   
  

స్ి.స్ి.శేఖర్ 11233
0 టి.ఐ -3 అలపిర ి 30-06-2019 30-06- 2021 

31
.   
  

కె.శీ్రనివాసులు ఎస్ెరె క్ృషణయయ 55078
9 

క్ండక్ుర్, తిర్టప్తి 31-07-2019 31-07-2021 

32
.   
  

కె.వి.ర్త్నం ఎస్.ఓ. వ ంక్టయయ 
50514
8 క్ండక్ుర్ తిర్టప్తి 30-06-2019 30-06- 2021 

33
.   
  

టి.ఆర్.పార్థసార్థి ఎస్.ఓ. 
మునుసావమి చ్టిు  

55062
9 క్ండక్ుర్ తిర్టప్తి 31-07-2019 31-07- 2021 

34
.   
  

స్ి.రాజగోపాల ఎస్.ఓ.ప్ర్దాసప్ు 40440
3 మెకానిక్ ధ్ర్మవర్ం 30-06-2019 30-06- 2021 

35
.   
  

ఎం.వి.సావమి ఎస్.ఓ.పెంచలయయ 50018
8 ఏడీస్ల, న లూు ర్ట-2 30-06-2019 30-06- 2021 

36
.   
  

వి.గంగనన ఎస్/ఓ 
హనుమంత్ప్ు 

40334
1 

క్ండక్ుర్ క్ళ్లయణదురా్ 30-06-2019 30-06- 2021 

37
.   
  

జె.స్ింహాచలం 10460
3 

అస్ిస్ెుంట్ (ఎస్) 
హ చ్/ఓ.వి.జ.ెఎ. 30-06-2019 30-06- 2021 



38
.   
  

ఎస్.వి.వ ంక్టనారాయణ ఎస్.ఓ. 
రామసావమి 

40556
5 డ్రైవర్ క్దిర ి 30-06-2019 30-06- 2021 

39
.   
  

ఎ. తిరనాధ్ 10751
8 

ఆత్మక్ూర్ట డీఎం 30-06-2019 30-06- 2021 

40
.   
  

ఎస్.సరేవశ్వర్యయ ఎస్.ఓ. 
Adeppa 

42576
9 క్ండక్ుర్ క్ర్ననలు-1 30-06-2019 30-06- 2021 

41
.   
  

స్ి.హ చ్.వ ంక్టేశ్వర్రావు 10149
8 ఏటీఎం-2 (ఐటీ) హ చ్ వో 31-07-2019 31-07- 2021 

42
.   
  

జి.క్ృషణ మూరిి 11175
1 సుప్., పెనుక ండ 31-08-2019 31-08- 2021 

43
.   
  

జి.ఎల్.నారాయణ ఎస్.ఓ. 
ప్ులుయయ 

40219
2 

ఏఈ (స్ివిల్) ఆర్ఎంఎస్ 
ఆఫ్., క్డప్ 31-07-2019 31-07- 2021 

44
.   
  

డ .నరేష్ బబబు ఎస్.ఓ. 
గోవిందయయ 

50017
6 ఎ.ఎం.ప్ుత్తి ర్ట 

ఎ.ఎం.ప్ుత్తి
ర్ట 31-08- 2021 

45
.   
  

బి.బబలగోపాల్ ఎస్.ఓ. 
జగనానథరావు 

11387
4 

ఎస్ఈస్ల అధికారి 
తిర్టప్తి 

31-08-2019 31-08- 2021 

46
.   
  

బి.దేవస్ేన డబూు ూ/ఓ. చ్న రనయా 
51488
5 డ ప్ూయట.ీసుప్., కావల 31-07-2019 31-07- 2021 

47
.   
  

శీ్ర ఆదినారాయణ 40446
7 మెకానిక్ తాడ ప్తిర 30-06-2019 30-06- 2021 

48
.   
  

స్ి.హ చ్.గోపాల్ క్ృష్ాణ రడె డ  
51444
9 డ్రైవర్ ఆత్మక్ూర్ట-ఎన్ 31-07-2019 31-07- 2021 

49
.   
  

టి.చందర శేఖర్ 51074
7 క్ండక్ుర్ ఆత్మక్ూర్ట-ఎన్ 30-06-2019 30-06- 2021 

50
.   
  

కె.సంజీవరెడ డ  40165
9 

శాీమిక్ తాడ ప్తిర 31-08-2019 31-08- 2021 

51
.   
  

పి.యతీశ్వర్ 50313
4 

టిటిఐ ఆర్ ఎమ్ ల 
కారాయలయం చిత్తి ర్ట 

31-05-2019 31-05- 2021 



52
.   
  

ఎస్.మీనాక్ష్ మమ డ /ఓ. 
వ ంక్టసావమి 

57588
4 క్ండక్ుర్ ఎటిపి 31-05-2019 31-05- 2021 

53
.   
  

ఓ.మోహన్ బబబు 40453
5 

ఎలక్ుీషియన్ ధ్ర్మవర్ం 31-08-2019 31-08- 2021 

54
.   
  

కె.వి.బుచిిబబబు 77525
3 క్ండక్ుర్ శీ్రకాక్ుళ్ం-1 30-06-2019 30-06- 2021 

55
.   
  

కె.వి.బుచిిబబబు 77535
3 క్ండక్ుర్ శీ్రకాక్ుళ్ం-1 31-08-2019 31-08- 2021 

56
.   
  

సామినేని లకీ్ష్మ నర్సయయ 41027
9 క్ండక్ుర్ రాజంపేట 31-05-2019 31-05- 2021 

57
.   
  

బి.సాయి ప్రసాద్ 40558
7 ఎల్.హ చ్.ధ్ర్మవర్ం 31-05-2019 31-05- 2021 

58
.   
  

స్ి.వర్దయయ 40584
4 ఈఎల్ఈస్లడీస్ల ధ్ర్మవర్ం 31-05-2019 31-05- 2021 

59
.   
  

వోలేటి వ ంక్టర్మణ 
10626
0 

డ ప్ూయటీ 
సూప్రింట ండ్ంట్ (ఎఫ్) 
ఆర్.ఎమ్.ఎస్ ఆఫలస్ 
క్డప్ 

31-05-2019 31-05- 2021 

60
.   
  

వోమిమ మునినాధ్ుడు 40515
3 క్ండక్ుర్ రాజంపేట 31-07-2019 31-07- 2021 

61
.   
  

కేతా నారాయణ 41074
7 క్ండక్ుర్ రాజంపేట 31-8-2019 31-08- 2021 

ఆంధ్రప్రదేశ్ రాష్టాు ర నిన రెండు రాష్టాు ర లుగా విభజించిన త్ర్టవాత్, ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్బా్లక్ 
ఎంపాా యిమ ంట్ (ప్దవీ విర్మణ వయసు్ నియంత్రణ) చటుం, 2014 (సవర్ణ) చటుం, 2014 
(చటుం 4 ఆఫ్ 2014) ప్రకార్ం ప్రభుత్వ ఉదయ యగుల ప్దవీ విర్మణ వయసు్ను 58 సంవత్్రాల 
నుండి 60 సంవత్్రాలకు పెంచుత్ూ ప్రభుత్వం జీవో ఎంఎస్ న్ెం.147 ఫెైన్ాన్్ (హ చ్ఆర్కఎం.4) 
డిపారెుమంటలా  ఉతా్ర్టవలు జారీ చ్ేస్ింది. 1984, ఈ చటుంలోని నిబ్ంధ్నలు ఈ కిరంది కేటగిరీల 
ఉదయ యగులకు వరాిస్ాా యి:  



(i)                  రాష్టు ర వయవహారాలకు సంబ్ంధించి ప్రజాస్టవలు మరియు 
ప్దవులకు నియమంచబ్డిన వయకుా లు;  

(ii) ఏద ైన్ా స్ాా నిక సంసాలో ప్నిచ్ేస్ట అధికార్టలు మరియు ఇత్ర్ ఉదయ యగులు, వార ి
జీత్భతాయలు రాష్టు ర కన్ా్లిడేట డ్ ఫండ్ నుండి చ్ లాించబ్డతాయి;  

(iii) రాష్టు ర శాసనసభలోని సభల స్ెకరటేరియట్ స్ిబ్ాందికి నియమంచబ్డని 
వయకుా లు మరియు  

(iv) ఈ చటుం పరా ర్ంభబనికి ముందు భబర్త్ రాజాయంగంలోని ఆరిుకల్స 309 ప్రకార్ం 
ర్ూప ందించిన నిబ్ంధ్నల ప్రకార్ం గరా మ అధికార్టలు మరియు న్ాయయలధికార్టలు 
మనహా ప్రత్ర ఇత్ర్ అధికార ిలేదా ఉదయ యగి సరీవసు నిబ్ంధ్నలను నియంత్రరస్ాా ర్ట; 
ఈ చటుం పరా ర్ంభబనికి ముందు లేదా త్ర్టవాత్ నియమంచబ్డిన్ా.  

2014 ఆంధ్రప్రదేశ్ చటుం 4కు సవర్ణ చ్ేస్ిన త్రావత్ ఆంధ్రప్రదేశ్ రాష్టు ర ఆరాిక శాఖ మరో జీవో 
ఎంఎస్ న్ెం.112 ఫెైన్ాన్్ (హ చ్ ఆర్క) జారీ చ్ేస్ింది. ఐవి-ఎఫ్ ఆర్క) డిపార్కు మ ంట్ తేది 18.06.2016 
న ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్ునర్వూవస్ీాకర్ణ చటుం, 2014 లోని తొమమదవ మరియు ప్దవ షెడూయలు ప్రకార్ం 
ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్బా్లక్ ఎంపాా యిమ ంట్ (ప్దవీ విర్మణ వయసు్ నియంత్రణ) చటుం, 1984 లోని 
స్ెక్షన్ 3(1) ను సవరిసూా , ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వంలోని ప్రత్ర ఉదయ యగి త్న వయసు్ను 60 
సంవత్్రాల వయసు్ను పెంచుత్ూ 2014 చటుం 4ను జారీ చ్ేస్ింది. ప్రభుత్వ ర్ంగ సంసాల 
ఉదయ యగుల ప్దవీ విర్మణ 58 నుంచి 60 ఏళా్ వర్కు ఉంటుంది. ఆ త్రావత్ జీవో ఎంఎస్ న్ెం.102 
ఫెైన్ాన్్ (హ చ్ ఆర్క ) దావరా ప్రభుత్వం ఉతా్ర్టవలు జారీ చ్ేస్ింది. IVFR) డిపార్కు మ ంట్, తదే ి
27.06.2017 కాా జ్ న్ెం.4 మరియు 5లో ఒక ఉదయ యగి ప్దవీ విర్మణ వయసు్ అంశానిన సుష్టుం 
చ్ేసూా  ఈ కిరంది విధ్ంగా ఉంది:  

4. ఈ విష్టయలనిన క్షుణణంగా ప్రిశీలించిన త్రావత్ ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్ునరివభజన చటుం 
2014లోని 9, 10 షెడూయలులో పటరక్నన సంసాలోా  ప్నిచ్ేసుా నన ఉదయ యగుల ప్దవీ 
విర్మణ వయసును ఈ కింది ష్టర్త్ులకు లోబ్డి పెంచడానికి ప్రభుత్వం 
సూత్రపరా యంగా ఆమోదం త లిపింది.  



1. ఉదయ యగుల ప్దవీ విర్మణ వయసును 58 ఏళా్ నుంచి 60 ఏళా్కు పెంచ్ే నిరిిష్టు 
నిర్ణయలనిన ఈ లీగల్స సంసాల బ్ో ర్కు ఆఫ్ డ ైరెకుర్క్/ మేన్ేజింగ్ కమట ీ
తీసుకుంటుంది.  

2. అలల చ్ేస్టటప్ుుడు, ఈ సంసాలు వార ిఆరాిక స్ిాత్రని మరియు ప్దవీ విర్మణ 
వయసు్ను పెంచ్ాలి్న అవసర్ం యొక్ వాసావికత్ను ప్రిగణనలోకి 
తీసుకోవాలి.  

3. రెస్ిడ నిియల్స ఎడుయకేష్టన్ స్ స్ెైటీల విష్టయలనికొస్టా , వార ిఅవసరాల వాసావికత్ 
మరియు ఈ స్ స్ెైటీల ప్నితీర్టను అంచన్ా వేయడం ఆధార్ంగా నిర్ణయం 
తీసుకోవాలి.  

5. సంబ్ంధిత్ నిబ్ంధ్నలు/ ఉప్ నిబ్ంధ్నలను సవరించిన త్రావత్ సంబ్ంధిత్ 
అధికార్టలు ఉతా్ర్టవలు జారీ చ్ేస్ిన తేదీ నుంచి ఈ ఉతా్ర్టవలు అమలోా కి వస్ాా యి.  

దీంతో మనస్ాా పానికి గురెైన ప్లువుర్ట సుపీరంకోర్టు ను ఆశ్రయించ్ార్ట. ఆ త్రావత్ 
ప్రభుత్వం మరో జీవో ఎంఎస్ న్ెం.138 ఫెనై్ాన్్ (హ చ్ ఆర్క ) జారీ చ్ేస్ింది. IV-FR) 
డిపార్కు మ ంట్ తేది 08.08.2017, దీని దావరా, ఈ కిరంది సవర్ణ చ్ేయబ్డింది; 

కొర్కు చదువు 

సంబ్ంధిత్ నిబ్ంధ్నలు/ ఉప్ నిబ్ంధ్నలను 
సవరించిన త్రావత్ సంబ్ంధిత్ అధికార్టలు 
ఉతా్ర్టవలు జారీ చ్ేస్ిన తేదీ నుంచి ఈ 
ఉతా్ర్టవలు అమలోా కి వస్ాా యి. 

ఈ ఉతా్ర్టవలు 02-06-2014 నుంచి అమలోా కి 
వస్ాా యి. కంపెనీలు/ కారకురేష్టనుా / స్ స్ెైటీలు 
త్దనుగుణంగా త్మ సంబ్ంధిత్ నిబ్ంధ్నలు/ 
బ్ ైలలలను సవరించ్ాలి. 

08.08.2017 న్ాట ిజీవో ఎంఎస్ న్ెం.138లోని పటరా-5 ఇలల ఉంది. 

5. ఆంధ్రప్రదేశ్ రాష్టు ర ప్ునరివభజన చటుం 2014లోని షెడూయల్స 9, 10లో చ్ేరిాన 
కంపెనీలు/ కారకురేష్టనుా / స్ స్ెైటీలోా  ప్నిచ్ేస్ట ఉదయ యగులకు 58 ఏళ్లా  నిండినంత్ 



మలతరా న ప్దవీ విర్మణ చ్ేయరాదని ప్రభుత్వం ఇందుమ్లంగా ఉతా్ర్టవలు జారీ 
చ్ేస్ింది. ఒకవేళ్ అటువంటి ఉదయ యగిని ఆ పరా త్రప్దికన ప్దవీ విర్మణ చ్ేస్ినటాయితే, 
అత్డు/ఆమ  త్రరిగి విధ్ులోా  చ్ేర్ాబ్డతార్ట మరియు 60 సంవత్్రాల వర్కు 
కొనస్ాగుతార్ట".  

ఏపీఎస్ఆరీుస్ీని ఏపీ ప్రభుత్వంలో విలీనం చ్ేసూా  ప్రభుత్వం నిర్ణయం తీసుకుంది. దీని 
ప్రకార్ం ప్రత్రవాది న్ెం.1 జీవో ఎంఎస్ 29లో ర్వాణా, రోడుా , భవన్ాల (టీఆర్క-2) శాఖ 
14.06.2019న ఏపీఎస్ ఆరీుస్ీని ప్రభుత్వంలో విలీనం చ్ేయడానికి సంబ్ంధించిన వివిధ్ అంశాలను 
సమగరంగా అధ్యయనం చ్ేస్టందుకు ఒక కమటీని ఏరాుటు చ్సే్ింది. ఆ త్రావత్ ప్రత్రవాది న్ెం.1 30-
09-2019న ర్వాణా, రోడుా , భవన్ాల శాఖ (టీఆర్క-2) శాఖ జీవో ఎంఎస్ న్ెం.39లో ఏపీఎస్ఆరీుస్ ీ
ఉదయ యగుల ప్దవీ విర్మణ వయసును 58 నుంచి 60 ఏళా్కు పెంచడం, ఆపి్న్ 1లో నిప్ుణుల కమట ీ
స్ిఫార్ట్లను ఆమోదించి, పటరా 8.5లో ఉదయ యగుల ప్దవీ విర్మణ వయసును 8.5 నుంచి 8 ఏళా్కు 
పెంచుత్ూ ఉతా్ర్టవలు జారీ చ్ేశార్ట. స్టుట్ మ ంట్ గవర్నమ ంట్ లోని ఉదయ యగులు, ఈ విష్టయంలో 
త్క్షణమే త్దుప్రి అవసర్మ ైన చర్యలు తీసుకోవాలని 4వ ప్రత్రవాదిని ఆదేశసూా ."  

త్దనంత్ర్ం, ప్రత్రవాది న్ంె.4 30.09.2019 న్ాట ిన్ోటిఫికేష్టన్ న్ెంబ్ర్ట PD20/2019ను 
జారీ చ్ేస్ింది, ప్దవీ విర్మణ వయసు్ను ప్రసుా త్మునన 58 సంవత్్రాల నుంచి అంటే 2019 
స్ెపెుంబ్ర్క న్ెల నుంచి అంటే 02.06.2014కు బ్దులుగా 2019 స్ెపెుంబ్ర్క న్ెల నుంచి 60 
సంవత్్రాలకు పెంచుత్ూ న్ోటిఫికేష్టన్ జారీ చ్ేస్ింది. భబర్త్ రాజాయంగంలోని 14, 16, 300-ఎ.  

అనంత్ర్ం 18.06.2016 న్ాట ిజీవో ఎంఎస్ న్ెం.112ను సవాలు చ్ేసూా  2014 చటుంలోని 
షెడూయల్స 9, 10లో పటరక్నన వివిధ్ సంసాల ఉదయ యగులు త లంగాణ, ఆంధ్రప్రదేశ్ రాష్టరా ాల కోసం 
హ ైదరాబ్బద్ లోని హ ైకోర్టు లో రిట్ పిటిష్టనుా  దాఖలు చ్ేశార్ట. జి.రామమోహనరావు వరె్స్ కేసులో 
07.03.2017న త లంగాణ, ఆంధ్రప్రదేశ్ రాష్టాు ర లకు హ ైదరాబ్బద్ లోని హ ైకోర్టు  ఇచిాన తీర్టు, 
ఉతా్ర్టవ దావరా. ఆంధ్రప్రదశే్ ప్రభుత్వం 1" మరియు అనిన సంబ్ంధిత్ విష్టయలలను ప్రిష్ట్రించి 
ఈ కిరంది విధ్ంగా ముగించింది:  



"ఈ చటుప్ర్మ ైన సంసాలు త్న నియమ నిబ్ంధ్నలు / ఉప్-నిబ్ంధ్నలను 
సవరించకుండా, ప్దవీ విర్మణ వయసు్ను నియంత్రరంచకుండా మరియు ఈ 
చటుప్ర్మ ైన సంసాల ఆరిుకల్స్ ఆఫ్ అస్ో స్ియిేష్టన్ / బ్ ైలలస్ ప్రకార్ం అవసర్మ ైన విధ్ంగా 
ఏకైెక / మ జారిటీ వాటబదార్ట అంటే రాష్టు ర ప్రభుత్వం యొక్ ముందసుా  అనుమత్ర లేకుండా 
ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వం మునుప్టి జీవోలను జారీ చ్ేస్ింది. పిటిష్టనరా్ ప్దవీ విర్మణ 
వయసు్ 58 ఏళ్లా గా పటరక్ంటునన నియమ నిబ్ంధ్నల ప్రకార్ం ఈ ఉదయ యగులు 60 ఏళ్లా  
వచ్ేా వర్కు సరీవసులో కొనస్ాగే హకు్ను ప ందలేర్ట. ఈ కంపెనీలు/ కారకురేష్టనుా / 
స్ స్ెైటీలు త్మ బ్ ైలలస్/ నియమనిబ్ంధ్నల సవర్ణకు రాష్టు ర ప్రభుత్వం ఆమోదం త లిపి, 
ఆ త్రావత్ చటబు లకు అనుగుణంగా నియమనిబ్ంధ్నలు/ బ్ ైలలస్/ నిబ్ంధ్నలను 
సవరించినటాయితే మలత్రమే వార ి ఉదయ యగులు నియమనిబ్ంధ్నలు/బ్ ైలలస్ కింద 
నిరిేశంచిన ప్దవీ విర్మణ వయసు్ పెంప్ు దావరా ప్రిపాలించబ్డతార్ట.  

ఈ ప్ూరాిగా లేదా గణనీయంగా ప్రభుత్వ యలజమలనయంలోని కంపెనీలు/ కారకురేష్టనుా / 
స్ స్ెైటీల బ్ో ర్కు ఆఫ్ డ ైరెకుర్టా / మేన్ేజింగ్ కమటీలు ప్రత్రపాదనలు సమరిుంచినందున, ఈ 
ప్రత్ర కారకురేష్టనుా / కంపెనీలు/ స్ స్ెైటీల అభయరా్నను వార ి ఆరాిక స్ిాత్ర, ప్దవీ విర్మణ 
మొదల ైన వాటి ఆధార్ంగా విడివిడిగా ప్రిగణనలోకి తీసుకొని, ఆపెై వారి ఉదయయగుల ప్దవీ 
విర్మణ వయసు్ను 58 నుంచి 60 సంవత్్రాలకు పెంచడానికి వారి అభయరా్నను 
ప్రిగణనలోకి తీసుకోవాలల వదాి  అన్ే నిర్ణయం తీసుకోవడానికి రాష్టు ర ప్రభుత్వం బ్బధ్యత్ 
వహ సుా ంది. ఆమోదం ప ందాలి. ప్దవీ విర్మణ వయసును చటుప్రకార్ం 58 ఏళా్ నుంచి 
60 ఏళా్కు పెంచ్ేందుకు ఆయల కారకురేష్టనుా / స్ స్ెైటీలు/ కంపెనీలు సమరిుంచిన 
ప్రత్రపాదనలను ప్రిగణనలోకి తీసుకుని, ఈ ఉతా్ర్టవ కాపీ అందిన తేదీ నుంచి న్ాలుగు 
న్ెలల త్రావత్ వీల ైనంత్ త్వర్గా నిర్ణయం తీసుకోవాలని ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుతావనిన 
ఆదేశంచింది.  

త్దనుగుణంగా అనిన రిట్ పిటిష్టనుా  ప్రిష్ట్రించబ్డతాయి. పెండింగ్ లో ఉనన 
ఇత్ర్ పిటిష్టనుా  ఏవెైన్ా ఉంటే వాటిని మ్స్ివేయలలి. ఖర్టాలు లేవు".  



07.03.2017 న్ాటి తీర్టును సవాలు చ్సేూా  స్ స్ెైటలీోని కొందర్ట ఉదయ యగులు ఎస్ఎలీు (స్ి) 
న్ెం.13623 దాఖలు చ్ేస్ని రిట్ పిటిష్టనాలో 2017 న్ాట ితీర్టును సవాలు చ్శేార్ట.  

ఏపీ రీ ఆర్ున్ెైజేష్టన్ యలక్ు 2014లోని 9, 10 షెడూయళా్లో చ్ేరిాన సంసాలోా  ప్నిచ్ేస్ట 
ఉదయ యగుల ప్దవీ విర్మణ వయసు పెంప్ునకు సంబ్ంధించి వివిధ్ స్ెుష్టల్స లీవ్ పిటిష్టనుా , 
కోర్టు  ధిక్ర్ణ కేసులోా  సుపీరంకోర్టు  ఇచిాన స్ానుకూల ఉతా్ర్టవలను పిటిష్టనర్టా  
ప్రస్ాా వించ్ార్ట. వాటిని త్గిన దశ్లో రిఫర్క చ్ేస్ాా ర్ట.  

ఉమమడి ఆంధ్రప్రదేశ్ రాష్టు ర విభజన జరిగిన వెంటన్ే 1984 చటుంలోని స్ెక్షన్ 3ని 
సవరించడం దావరా ప్దవీ విర్మణ వయసు్ను పెంచ్ార్ని వాదించ్ార్ట. చివర్కు కొతా్గా 
ఏర్ుడిన ఆంధ్రప్రదేశ్ రాష్టాు ర నికి ఉదయ యగులను కేటబయించి అప్ుటికి ఉదయ యగులకు 58 ఏళ్లా  
నిండితే ప్రిస్ిాత్ర ఏమటన్ే ఆందయళ్నను 2014 చటుంలో కొతా్గా చ్ేరిాన స్ెక్షన్ 3ఏలో 
ప్రస్ాా వించ్ార్ట. స్టవలకు విరామం లేకుండా వారిని ఆంధ్రప్రదేశ్ రాష్టు ర ప్రిధిలోని సరీవసులోా  
త్రరిగి చ్ేరాాలననది సూత్రం. ఒకవేళ్ ఉదయ యగికి 60 ఏళ్లా  నిండని ప్క్షంలో మళా్ల ఏవి 
చ్ేర్టాకోవాలి? ఒకవేళ్ ఆయనకు 60 ఏళ్లా  నిండిన ప్క్షంలో ఆంధ్రప్రదశే్ రాష్టు రంలో 
స్టవలందించినటుా గా త్న పింఛను ప్రయోజన్ాలను ల కి్ంచ్ే ఉదేిశ్యంతో ఉదయ యగులకు 
ఇచ్ేాది ఊహాజనిత్ ప్రయోజనం.  

ఏపీఎస్ ఆరీుస్ీ ప్రభుత్వ ర్ంగ సంసా అని, అయితే ప్రత్రవాదులు 30.09.2019 న్ాట ి
న్ోటిఫికేష్టన్ న్ెం.పడీీ-20/2019 దావరా ప్దవీ విర్మణ వయసును త్క్షణమే 58 నుంచి 
60 ఏళా్కు పెంచుత్ూ ఉతా్ర్టవలు జారీ చ్ేశార్ట.  

ఏపీఎస్ఆరీుస్ీని ప్రభుత్వం స్ావధీనం చ్ేసుకోవడానికి, ఏపీఎస్ఆరీుస్ీ ఉదయ యగులను 
రాష్టు ర ప్రభుత్వ ఉదయ యగులుగా ప్రిగణించడానికి ఈ కమటీని ర్ూప ందించ్ార్ని వాదించ్ార్ట. ఈ 
కమటీ సమగర అధ్యయనం త్రావత్ ఈ కిరంది స్ిఫార్ట్లు చ్ేస్ింది.  

(i) విలీన్ానికి సంబ్ంధించిన విధివిధాన్ాలు, ఈ నిర్ణయలనికి సంబ్ంధించిన చికు్లు 
మరియు ఉత్ుననమయిేయ సమసయలను ప్రిష్ట్రించ్ే మలరాు లను ర్ూప ందించడం.  



(2) ప్రసుా త్ డీజిల్స బ్సు్ల స్ాా నంలో ఎలకిుిక్ బ్సు్లను ప్రవేశ్పెటేు స్ాధాయస్ాధాయలు, 
ముందుకు స్ాగ ేమలర్ుం.  

(iii) ఉదయ యగులకు బ్కాయి ప్డిన బ్కాయిలు, పటర్టకుపో యిన బ్బయంకు మరియు కరెంట్ 
అప్ుుల కాియరెన్్ సమసయలను ప్రిష్ట్రించడం.  

(iv) అనిన వయయ అంశాలను విచిిననం చ్ేయడం దావరా ప్రసుా త్ నిర్వహణ వయయలనిన 
ప్రిశీలించడం, వయయలనిన త్గిుంచడానికి మరియు స్ామరా్ూ ప్రామీటరా్ను 
మ ర్టగుప్ర్చడానికి చర్యలను సూచించడం.  

03.09.2019 న నిప్ుణుల కమటీ సభుయలు త్మ నివేదికను సమరిుంచ్ార్ట. 
ఆపి్న్ 1 లో నిప్ుణుల కమటీ చ్ేస్ిన స్ిఫార్ట్లలో ఒకటి - ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వంలో ఎపిఎస్ 
ఆర్క టిస్ి ఎస్ాు బా్లష్ మ ంట్ విలీనం ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్బా్లక్ ఎంపాా యిమ ంట్ (ప్దవీ విర్మణ 
వయసు్ నియంత్రణ) (సవర్ణ) చటబు నిన దృషిులో ఉంచుకుని ఉదయ యగులందరి ప్దవీ 
విర్మణ వయసు్ను ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వ ఉదయ యగులతో సమలనంగా అర్వెై (60) 
సంవత్్రాలకు పెంచవచుా. 2014 (2014 చటుం 4) లో ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్బా్లక్ ఎంపాా యిమ ంట్ 
(ప్దవీ విర్మణ వయసు్ నియంత్రణ) చటుం, 1984 లోని స్ెక్షన్ 3 ను సవరించ్ార్ట. ఈ 
విష్టయలనిన క్షుణణంగా ప్రిశీలించిన త్రావత్ ఏపీఎస్ఆరీుస్ీ ఉదయ యగుల ప్దవీ విర్మణ 
వయసును 58 ఏళా్ నుంచి 60 ఏళా్కు పెంచ్ాలని పటరా(8.5)లోని ఆపి్న్-1లో నిప్ుణుల 
కమటీ చ్ేస్ిన స్ిఫార్ట్ను ప్రభుత్వం అంగీకరించింది. అనంత్ర్ం ప్రత్రవాదులు జీవో ఎంఎస్ 
న్ెం.138 ఫెైన్ాన్్ (హ చ్ ఆర్క )కు విర్టదధంగా 30.09.2019న ఉతా్ర్టవలు జారీ చ్ేశార్ట. 
ఐవిఎఫ్ఆర్క) డిపారెుమంట్ తేది 08.08.2017, భబర్త్ రాజాయంగంలోని ఆరిుకల్స 14, 16 
మరియు 300-ఎ. అందువలా పిటిష్టనర్టా  పెైన చ్ పుిన విధ్ంగా ఉప్శ్మనం కోర్టత్ూ ఈ 
హ ైకోర్టు ను ఆశ్రయించ్ార్ట.  

ఏపీఎస్ఆరీుస్ీ ఎంపాా యిీస్ (సరీవస్) రెగుయలేష్టన్్, 1964 రెగుయలేష్టన్ న్ెం.6(ఎల్స) 
(ఎ) ప్రకార్ం ఒక ఉదయ యగి 5 ఏళ్లా  నిండిన న్ెల చివరి రోజు మధాయహనం నుంచి ప్దవీ 
విర్మణ చ్ేయలలని వాదిసూా  అఫిడవిటలా  పటరక్నన విధ్ంగా రాష్టు ర ప్రభుత్వ ఉతా్ర్టవల జారీని 



అంగీకరిసూా  ప్రత్రవాది న్ెం.4 క ంటర్క దాఖలు చ్ేశార్ట. పిటిష్టనరా్ంతా రోడుు  ర్వాణా సంసాల 
చటుం 1950 ప్రకార్ం చటుబ్దధమ ైన ప్రభుత్వ ర్ంగ సంసా అయిన ఏపీఎస్ఆరీుస్ీలో రిట ైర్కు 
ఉదయ యగులు. ఏపీఎస్ ఆరీుస్ీ ఉదయ యగుల సరీవసులు ఏపీఎస్ ఆరీుస్ీ డ ైరెకురా్ బ్ో ర్టు  చ్ేస్ిన 
చటుబ్దధమ ైన నియమనిబ్ంధ్నలకు లోబ్డి నడుస్ాా యి. 2020 న్ాట ిడబ్ుా ూ.పి.న్ెం.4735 
లోని ప్రసుా త్ వాయజయం యొక్ విష్టయం 2017 యొక్ డబ్ుా ూ.పి న్ెం.21468 మరియు 
22.08.2017 న్ాటి బ్బయచ్ లోని ఈ కోర్టు  ఆదేశాల దావరా కవర్క చ్ేయబ్డింది. ఈ 
ఉతా్ర్టవలకు అనుగుణంగా కారకురేష్టన్ బ్ో ర్టు  త్మ తీరామనం న్ెం.64/2018 దావరా 
ఉదయ యగుల ప్దవీ విర్మణ వయసును 58 నుంచి 60 ఏళా్కు పెంచరాదని తీరామనించింది. 
2017 న్ాట ి డబ్ుా ూ.పి.న్ంె.21468 మరియు బ్బయచ్ లోని పిటిష్టనర్టా  2017 యొక్ 
ఎస్.ఎల్స.పి(స్ి) న్ెం.28036 మరియు బ్బయచ్ దావరా సుపీరంకోర్టు కు అపీులుకు కేసులను 
తీసుకువెళ్ళినప్ుుడు, 27.06.2017 న్ాట ిజి.ఒ.ఎం.ఎస్.న్ెం.102 మరియు 27.06.2017 
న్ాట ి జీవో ఎంఎస్ న్ెం.102 మరియు 08.08.08 తేదీలలో హ ైకోర్టు  ఇచిాన తీర్టును 
ఉటంకిసూా , 08.08.08 న్ాటి జీవో ఎంఎస్ న్ెం.138ను ఉటంకిసూా  సుపీరంకోర్టు  ఈ కేసులను 
కొటిువేస్ింది. కాబ్టిు , ఈ అంశ్ం ఇప్ుటికే త్ుది దశ్కు చ్ేర్టకుననందున ప్రసుా త్ రిట్ పిటిష్టన్ 
ను తాతా్లికంగా కొటిువేస్ట అవకాశ్ం ఉంది.  

ప్దవీ విర్మణ వయసును 58 ఏళా్ నుంచి 60 ఏళా్కు పెంచుత్ూ 30.06.2014న 
జారీ చ్ేస్ిన జీవో ఎంఎస్ న్ెం.147 ఏపీఎస్ఆరీుస్ీ ఉదయ యగులకు వరాించదని వాదించింది. 
ఆంధ్రప్రదేశ్, త లంగాణ మధ్య సంసాల ఆసుా లు, అప్ుుల విభజన అంశ్ం ప్రిష్టా్ర్మ ై, రెండు 
రాష్టాు ర ల మధ్య ఉదయ యగుల కేటబయింప్ు ప్ూరా్యిేయ వర్కు ఏపీ ప్ునర్క వయవస్ీాకర్ణ చటుం 
2014లోని 9, 10 షెడూయలులో పటరక్నన ప్రభుత్వ ర్ంగ సంసాలు, సంసాల ఉదయ యగుల ప్దవీ 
విర్మణ వయసు పెంప్ును స్ార్వత్రరకంగా వరాింప్జేయరాదని 18.06.2016 న్ాట ి జీవో 
ఎంఎస్ న్ెం.112 దావరా ఉతా్ర్టవలు జారీ చ్ేస్ింది. విభజనకు సంబ్ంధించిన పెై అంశాలు 
ప్ూరా్యితేన్ే ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వం ఎలలంటి విధానప్ర్మ ైన నిర్ణయం తీసుకోగలదు. ఏప ీ
ప్ునర్వూవస్ీాకర్ణ చటుంలోని తొమమదయ  షెడూయలులో ఏపీఎస్ ఆరీుస్ీ కూడా ఉందని, పెైన 
పటరక్నన విభజన అంశాల ష్టర్త్ులు ఇంకా పెండింగ్ లో ఉండగా, ఏపీఎస్ ఆరీుస్ ీఉదయ యగులు 
ప్దవీ విర్మణ వయసును 60 ఏళా్కు పెంచ్ాలని కోర్లేర్ట.  



08.08.2018 న్ాట ి జీవో ఎంఎస్ న్ెం.138 ఏపీఎస్ ఆరీుస్ీకి వరాించదని, 
కారకురేష్టనుా , స్ స్ెైటీలు మొదల ైన ఉదయ యగులందరికీ ప్దవీ విర్మణ వయసు్ పెంప్ు 
దర్ఖలసుా ను ఇది అనుమత్రంచదని, ఇద ి 27.06.2017 న్ాట ి మునుప్టి జీవో ఎంఎస్ 
న్ెం.102కు కొనస్ాగింప్ు మలత్రమేనని, ఈ కేసును పరా స్ెస్ చ్ేస్టటప్ుుడు ప్రభుత్వం 
నిరిేశంచిన కొనిన ష్టర్త్ులకు కొనస్ాగింప్ు మలత్రమేనని వాదించ్ార్ట. బ్ో ర్కు ఆఫ్ 
డ ైరెకుర్క్/మేన్ేజింగ్ కమటీల దావరా తీసుకోబ్డుత్ుంది మరియు (ii) అటువంటి నిర్ణయం 
తీసుకున్ేటప్ుుడు, ఆరాిక స్ిాత్ర మరియు అవసర్ం యొక్ వాసావికత్ను ప్రిగణనలోకి 
తీసుకోవాలి. ప్రత్రసుందక కారకురేష్టన్ యొక్ కాిష్టుమ ైన ఆరాిక ప్రిస్ిాత్రని దృషిులో 
ఉంచుకుని, ఏపీఎస్ ఆరీుస్ీ వెైస్ చ్ ైర్మన్ మరియు మేన్ేజింగ్ డ ైరెకుర్క ల టర్క 
న్ెం.IR3/471(10)/2018-PO దావరా. III, తేద ి 07.06.2019న ఉదయ యగులకు బ్కాయి 
ఉనన బ్కాయిలు, పటర్టకుపో యిన బ్బయంకు ర్టణాలు మరియు ప్రసుా త్ అప్ుులు మొదల ైన 
కారకురేష్టన్ యొక్ ఆరాిక సమసయల ప్రిష్టా్ర్ం కొర్కు ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుతావనికి పరా త్రనిధ్యం 
వహ ంచింది. రిట్ పిటిష్టనర్టా  దాఖలు చ్ేస్ిన అఫిడవిట్ లో పటరక్నన కమటీ ఏరాుటు 
మరియు కమటీ స్ిఫార్ట్ల గురించి ప్రత్రవాది న్ెం.4 అంగీకరించ్ార్ట మరియు కారకురేష్టన్ 
ను ఆంధ్రప్రదేశ్ రాష్టు రంలో విలీనం చ్ేయడానికి ప్రభుత్వం తీసుకునన నిర్ణయలనిన 
అంగీకరించ్ార్ట. ప్రభుత్వం.  

ఈ విష్టయలనిన క్షుణణంగా ప్రిశీలించిన త్రావత్ ఏపీఎస్ఆరీుస్ీ ఉదయ యగుల ప్దవీ 
విర్మణ వయసును 58 నుంచి 60 ఏళా్కు పెంచ్ాలని ఆపి్న్ -1లోని ఎక్పర్కు కమటీ చ్ేస్ిన 
స్ిఫార్సును ప్రభుత్వం అంగీకరించిందని, ఈ విష్టయంలో త్క్షణమే త్దుప్రి చర్యలు 
తీసుకోవాలని ఏపీఎస్ ఆరీుస్ీ వెైస్ చ్ ైర్మన్, మేన్జేింగ్ డ ైరెకుర్టన ఆదేశంచింది. 30.09.2019 
న్ాట ిజి.ఓ.ఎమ్.ఎస్.న్ెం.39 దావరా." ఈ మేర్కు ఏపీఎస్ ఆరీుస్ీ వెైస్ చ్ ైర్మన్, మేన్ేజింగ్ 
డ ైరెకుర్క న్ోటిఫికేష్టన్ జారీ చ్శేార్ట. కాదు. పీడీ-20/2019, తేది 30.09.2019 ఏపీఎస్ఆరీుస్ ీ
ఉదయ యగుల ప్దవీ విర్మణ వయసును ప్రసుా త్మునన 58 ఏళా్ నుంచి 60 ఏళా్కు పెంచుత్ూ 
2019 స్ెపెుంబ్ర్క న్ెల నుంచి ఉతా్ర్టవలు జారీ చ్ేస్ింది. దీంతో ఏపీఎస్ఆరీుస్లీో ఉదయ యగుల 
ప్దవీ విర్మణ వయసును 58 నుంచి 60 ఏళా్కు పెంచుత్ూ తీసుకునన నిర్ణయం 
30.09.2019 న్ాటికి కారకురేష్టన్ోా  విధ్ులోా  ఉనన ఉదయ యగులకు వరాిసుా ందని 



సుష్టుమవుతోంది. 2019 స్ెపెుంబ్ర్టకు ముందు కారకురేష్టన్ సరీవసుల నుంచి రిట ైరైెన 
ఏపీఎస్ ఆరీుస్ీ ఉదయ యగులందర్ూ ఎస్ఎలీు(స్ీ) న్ెం.26853-26854/2017 బ్బయచ్ోా  
24.07.2018 న్ాటి సుపీరంకోర్టు  ఉతా్ర్టవలను దృషిులో ఉంచుకుని 19.06.2018 న్ాట ిబ్ో ర్టు  
తీరామనం న్ెం.64/2018 ప్రకార్ం పాలన స్ాగిసుా న్ానర్ట. ప్రసుా త్ బ్బయచ్ లోని 
పిటిష్టనరా్ందర్ూ 2019 స్ెపెుంబ్ర్క కు ముందు కారకురేష్టన్ సరీవసు నుంచి రిట ైర్క 
అయినందున, వార్ట 58 ఏళ్లా  దాటిన సరీవసులో కొనస్ాగడానికి అనర్టు లని, పిటిష్టన్ ను 
కొటిువేయలలని అభయరాించ్ార్ట.  

ప్రభుత్వ ఉతా్ర్టవలు, ఈ కోర్టు  జారీ చ్ేస్ిన ఉతా్ర్టవల కాపీలను జత్చ్ేసూా  క ంటర్క 
లో కోరిన వాదనలను తోస్ిప్ుచుాత్ూ పిటిష్టనర్టా  పిటిష్టన్ లో కోరిన అంశాలను 
ప్ునర్టదాా టిసూా  పిటిష్టన్ దాఖలు చ్ేశార్ట.  

2017లోని ఎస్ఎలీు (స్ి) న్ెం.13623, స్ెుష్టల్స లీవ్ పిటిష్టన్ (స్ివిల్స) న్ెం.13623, 
2017 ఎస్ఎలీు(స్ీ) న్ెం.28036, జీవో ఎంఎస్ న్ెం.138 ఫెైన్ాన్్ (హ చ్ఆర్క)లలో 
సుపీరంకోర్టు  ఇచిాన తీర్టుల దృష్టాు ూ పిటిష్టనరా్ త్ర్ఫు న్ాయయవాద ిప్రధానంగా వాదించ్ార్ట. 
IV-FR) డిపార్కు మ ంట్ తేది 08.08.2017న, ఈ సవర్ణను రెటలర స్ెుకిువ్ గా అమలోా కి 
త చ్ాార్ట మరియు ఇది కారకురేష్టన్ లకు కూడా వరాిసుా ంది. అందువలా 02.06.2014 
నుంచి రెటలర స్ెుకిువ్ అమలోా కి వచిాన దృష్టాు ూ కంపెనీలు/కారకురేష్టనుా /స్ స్ెైటీల ఉదయ యగులు 
60 ఏళ్లా  నిండిన త్రావతే ప్దవీ విర్మణ చ్ేయలలి. అందువలా ప్దవీ విర్మణ వయసు్ను 
58 నుంచి 60 ఏళా్కు పెంచి, పెైన పటరక్నన తీర్టులోా  సుపీరంకోర్టు  ఆమోదించింది. 
త్త్ఫలిత్ంగా, పిటషి్టనర్టా  ముఖయంగా జిఓ ఎంఎస్ న్ెం.138 ఫెైన్ాన్్ (హ చ్ఆర్క) ప్ర్ంగా 
సరీవస్ ప్రయోజన్ాలను కాెయిమ్ చ్ేయడానికి అర్టు లు. IV-FR) డిపార్కు మ ంట్ తేద ి
08.08.2017 (పెైన పటరక్నబ్డింది), అయితే ప్రత్రవాదులు 30.09.2019 తేదీ న్ాట ి
న్ోటిఫికేష్టన్ న్ెంబ్ర్ట PD-20/2019ను జారీ చ్ేశార్ట. IV-FR) డిపార్కు మ ంట్ తేద ి
08.08.2017. అందువలా న్ోటిఫికేష్టన్ జారీలో ప్రత్రవాదులు వయవహరించిన తీర్ట 
చటువిర్టదధమని, దీనిన ప్క్నపెటిు ప్దవీ విర్మణ వయసు పెంప్ునకు సంబ్ంధించిన 
అనిన స్టవా ప్రయోజన్ాలను వరాింప్జేయలలని కోరార్ట.  



ఏపీఎస్ ఆరీుస్ీ స్ాు ండింగ్ క న్ె్ల్స శీర పి.దురాు ప్రస్ాద్ వాదనలు వినిపిసూా  2017 
డబ్ుా ూ.పి.న్ెం.19707లో ఈ కోర్టు  డివిజన్ బ్ ంచ్ ఇచిాన తీర్టు, ఎస్ ఎల్స పి(స్ి) న్ెంబ్ర్ట 
26853-26854/2017లో సుపీరంకోర్టు  ఇచిాన తీర్టును ప్రిగణనలోకి తీసుకుని 
పిటిష్టనర్టా  ప్దవీ విర్మణ వయసు్ పెంప్ు ప్రయోజన్ాలను ప ందే అర్ుత్ లేదని 
వాదించ్ార్ట. త్దావరా సవర్ణకు సంభబవయ ప్రభబవానిన ఇవవడం చటువిర్టదధం కాదు 
మరియు సంభబవయ లేదా ప్ునరావృత్ అమలును కారకురేష్టన్ చ్ేయలలి్ ఉంటుంద.ి 
అందువలా పిటిష్టనరా్కు ఎలలంటి ప్రయోజన్ాలు ప ందే అర్ుత్ లేదని, రిట్ పిటిష్టనాను 
కొటిువేయలలని కోరార్ట.  

ప్రత్యర్టా ల వాదనలను ప్రిగణనలోకి తీసుకొని, రికార్టు లోా  లభయమ ైన విష్టయలలను 
ప్రిశీలిస్టా , ప్రిగణనలోకి తీసుకోవలస్ిన అంశ్ం:  

జీవో ఎంఎస్ న ం.138 ఫెరనాన్ె (హ చ్ ఆర్ ) ప్రకార్ం పిటిషనర్ుక్ు ప్రయోజనం 
ఇవవక్ుండా 58 ఏళ్లు  నిండ న త్రావత్ సరవవసు నుంచి రిట రరెైన పిటిషనర్టు . IVFR) 
డ పార్ు మెంట్ తేది 08.08.2017 నాటి డ పార్ు మెంట్ మరియు గత్ంలో సుపలరంకోర్టు  
ఇచిిన తీర్టులు (సుపరా  రిఫర్ చేయబడ నవి) 60 సంవత్ెరాల ప్దవీ విర్మణ 
వయసుె పెంప్ు ప్రయోజనానిన ప ందడానికి అర్టు లు? అలాంటప్ుుడు 
30.09.2019న జారవ చేస్ిన నోటిఫికషేన్ న ం.పలడీ-20/2019 చటువిర్టదధమని, 
ఏక్ప్క్షంగా, పిటిషనర్టు  ప్దవీ విర్మణ వయసును 58 ఏళ్ు  నుంచి 60 ఏళ్ుక్ు పెంచ ే
ప్రయోజనాలక్ు అర్టు లని పేర్కంటూ దానిని ర్దుు  చేయాలా? 

పి ఓ ఐ ఎన్ ట:ి  

ఆంధ్రప్రదేశ్ రాష్టు ర రోడుు  టబర న్ా్ార్కు కారకురేష్టన్ ఉదయయగుల (సరీవస్) రెగుయలేష్టన్్, 1964 
(కుా పా్ంగా "రెగుయలేష్టన్్, 1964" లోని రెగుయలేష్టన్ 6 (1) (ఎ) ప్రకార్ం 2020 యొక్ రిట్ పిటిష్టన్ 
న్ెం.2350 లోని పిటిష్టనరా్ందర్ూ 58 సంవత్్రాలు నిండిన త్రావత్ ప్దవీ విర్మణ చ్ేశార్ట. 
ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్ునరివభజన చటుం 2014లో ప ందుప్రిచిన షెడూయల్స 9లోని స్ీరియల్స న్ెం.26లో 
ఏపీఎస్ ఆరీుస్ీని చూపించ్ార్ట. రాష్టు ర ప్రభుత్వ ఉదయ యగుల ప్దవీ విర్మణ వయసును 58 నుంచి 60 



ఏళా్కు పెంచుత్ూ 30.06.2014న జారీ చ్ేస్ిన జీవో ఎంఎస్ న్ెం.147 ఫెైన్ాన్్ (హ చ్ ఆర్క ఎం 4) 
జారీ కూడా వివాదంలో లేదు. 30.06.2014 న్ాట ిజీవో ఎంఎస్ న్ెం.147 ప్రయోజన్ాలను ప్రభుత్వ 
యలజమలనయంలోని కారకురేష్టనుా  లేదా ప్రభుత్వ ర్ంగ సంసాలు, స్ స్ెైటీలకు వరాింప్జేయలేదు. 
అందువలా పిటిష్టనర్టా  రాష్టు ర రోడుు  ర్వాణా సంసాలో ఉదయ యగులుగా ఉండటం వలా సదర్ట ప్రభుత్వ 
ఉతా్ర్టవ ప్రకార్ం ప్రయోజన్ాలు ప ందే అర్ుత్ లేదు.  

పిటిష్టనర్టా  వేరేవర్ట తేదీలోా  ప్దవీ విర్మణ చ్ేశార్నన త్మ వాదనకు మదిత్ుగా 
ఏపీఎస్ఆరీుస్ీలోని వివిధ్ డిపో ల అధికార్టలు జారీ చ్ేస్ిన కారాయలయ ఉతా్ర్టవలను రికార్టు లోా  
ఉంచ్ార్ట. కానీ పిటిష్టనరా్ ప్దవీ విర్మణ వివాదంలో లేదు. 27.06.2017 న్ాట ి జీవో ఎంఎస్ 
న్ెం.102 ప్రకార్ం ప్దవీ విర్మణ వయసును 60 ఏళా్కు పెంచడానిన త్రర్స్రించడానికి 
సంబ్ంధించి మలత్రమే వివాదం ఉంది. IV-FR) డిపార్కు మ ంట్ తేది 08.08.2017.  

రాష్టు ర ప్రభుత్వం జీవో ఎంఎస్ న్ెం.102 ఫెైన్ాన్్ (హ చ్ ఆర్క ) జారీ చ్ేస్ింది. ఐవి-ఎఫ్ ఆర్క) 
డిపార్కు మ ంట్ తేది 27.06.2017 న ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్ునర్వూవస్ీాకర్ణ చటుం, 2014 లోని 9 మరియు 
10 షెడూయళా్లో చ్ేర్ాబ్డిన సంసాలలో ప్నిచ్ేస్ట ఉదయయగుల ప్దవీ విర్మణ వయసు్ను 58 నుండి 
60 సంవత్్రాలకు పెంచింది. పెై ప్రభుత్వ ఉతా్ర్టవ ప్రకార్ం, ఈ విష్టయలనిన క్షుణణంగా ప్రిశీలించిన 
త్ర్టవాత్, ఈ కిరంది ష్టర్త్ులకు లోబ్డి 9 మరియు 10 షెడూయలు సంసాలలో జాబ్లతా చ్ేయబ్డిన 
సంసాలలో ప్నిచ్ేస్ట ఉదయ యగుల ప్దవీ విర్మణ వయసు్ను పెంచడానికి ప్రభుత్వం సూత్రపరా యంగా 
ఆమోదం త లుప్ుత్ుంది: 1. వార ి ఉదయ యగుల ప్దవీ విర్మణ వయసు్ను 58 నుండ ి 60 
సంవత్్రాలకు పెంచ్ే నిరిిష్టు నిర్ణయలనిన ఈ చటుప్ర్మ ైన డ ైరెకురా్ బ్ో ర్టు / మేన్ేజింగ్ కమటీ 
తీసుకుంటుంది. వసుా వులు. 2. అలల చ్సే్టటప్ుుడు, ఈ సంసాలు వార ిఆరాిక స్ిాత్ర మరియు ప్దవీ 
విర్మణ వయసు్ను పెంచ్ాలి్న అవసర్ం యొక్ వాసావికత్ను ప్రిగణనలోకి తీసుకోవాలి. 3. 
రెస్ిడ నిియల్స ఎడుయకేష్టన్ స్ స్ెైటీల విష్టయలనికొస్టా , వార ి అవసరాల వాసావికత్ మరియు ఈ 
స్ స్ెైటీల ప్నితీర్టను అంచన్ా వేయడం ఆధార్ంగా నిర్ణయం తీసుకోవాలి. ఆంధ్రప్రదేశ్ 
ప్ునర్వూవస్ీాకర్ణ చటుం 2014లోని 9, 10 షెడూయళా్లో చ్ేరిాన సంసాలోా  ప్నిచ్ేసుా నన ఉదయ యగుల 
ప్దవీ విర్మణ వయసును పెంచుత్ూ 27.06.2017న జీవో ఎంఎస్ న్ెం.102 జారీ చ్ేస్ినప్ుటికీ, 
ఏపీ ప్ునర్క వయవస్ీాకర్ణ చటుం 2014లోని షెడూయల్స 9లోని స్ీరియల్స న్ెం.26లో చూపని 



ఏపీఎస్ఆరీుస్ీ త్న నిబ్ంధ్నలను సవరించలేదు. 1964. అయితే ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్వర్క జనరేష్టన్ 
కారకురేష్టన్ లిమట డ్ 29.06.2017న జీవో న్ెం.86/జేఎస్(పీఈఆర్క)/2017ను జారీ 
చ్ేస్ింది.2014 డబ్్ా ూపీ న్ంె.18205లో హ ైదరాబ్బద్ హ ైకోర్టు  ఇచిాన తీర్టు ప్రకార్ం ప్దవీ విర్మణ 
వయసును 58 ఏళా్ నుంచి 60 ఏళా్కు పెంచింది.  

"ఈ చటుప్ర్మ ైన సంసాలు త్న నియమనిబ్ంధ్నలు / బ్ ైలలలను 
సవరించకుండా, ప్దవీ విర్మణ వయసు్ను నియంత్రరంచకుండా మరియు 
ఈ చటుప్ర్మ ైన సంసాల ఆరిుకల్స్ ఆఫ్ అస్ో స్ియిేష్టన్ / బ్ ైలలస్ ప్రకార్ం 
అవసర్మ ైన విధ్ంగా ఏకైెక / మ జారిటీ వాటబదార్ట అంటే రాష్టు ర ప్రభుత్వం 
యొక్ ముందసుా  అనుమత్ర లేకుండా ఆంధ్రప్రదశే్ ప్రభుత్వం మునుప్ట ి
జిఒలను జారీ చ్ేస్ింది. పిటిష్టనరా్కు సంబ్ంధించిన నియమనిబ్ంధ్నల 
ప్రకార్ం ప్దవీ విర్మణ వయసు 58 ఏళ్లా గా నిరిేశంచినందున, ఈ 
ఉదయ యగులు 60 ఏళ్లా  వచ్ేా వర్కు సరీవసులో కొనస్ాగే హకు్ను 
ప ందలేర్ట. ఈ కంపెనీలు/కారకురేష్టనుా /స్ స్ెైటీలు త్మ బ్ ైలలస్/నియమ 
నిబ్ంధ్నల సవర్ణ అభయరా్నను రాష్టు ర ప్రభుత్వం ఆమోదించి, ఆ త్రావత్ 
చటుప్రకార్ం నియమనిబ్ంధ్నలు/బ్ ైలలస్/నిబ్ంధ్నలను 
సవరించినటాయితే మలత్రమే, వార ిఉదయ యగులు నియమనిబ్ంధ్నలు/బ్ ైలలస్ 
కింద నిరిేశంచిన ప్దవీ విర్మణ వయసు్ పెంప్ు దావరా 
ప్రిపాలించబ్డతార్ట.  

ప్ూరాిగా లేదా గణనీయంగా ప్రభుత్వ యలజమలనయంలోని ఈ కంపెనీలు/ 
కారకురేష్టనుా / స్ స్ెైటీల బ్ో ర్కు ఆఫ్ డ ైరెకుర్టా / మేన్ేజింగ్ కమటీలు 
ప్రత్రపాదనలు సమరిుంచినందున, ఈ ప్రత్ర కారకురేష్టనుా / కంపెనీలు/ 
స్ స్ెైటీల అభయరా్నను వార ి ఆరాిక స్ిాత్ర, ప్దవీ విర్మణ వయసు్ను 
పెంచ్ాలి్న అవసర్ం యొక్ వాసావికత్ మొదల ైన వాట ి ఆధార్ంగా 
విడివిడిగా ప్రిగణనలోకి తీసుకొని, ఆపెై వార ి అభయరా్న లేదా కాదా అన్ ే
దానిపెై నిర్ణయం తీసుకోవడానికి రాష్టు ర ప్రభుత్వం బ్బధ్యత్ వహ సుా ంద.ి 



ఉదయ యగుల ప్దవీ విర్మణ వయసును 58 నుంచి 60 ఏళా్కు పెంచ్ేందుకు 
ఆమోదం త లపాలి. ప్దవీ విర్మణ వయసును చటుప్రకార్ం 58 నుంచి 60 
ఏళా్కు పెంచ్ేందుకు ఆయల కారకురేష్టనుా /స్ స్ెైటీలు, కంపెనీలు 
సమరిుంచిన ప్రత్రపాదనలను ప్రిగణనలోకి తీసుకుని, ఈ ఉతా్ర్టవ కాపీ 
అందిన న్ాలుగు న్ెలల త్రావత్ వీల ైనంత్ త్వర్గా నిర్ణయం తీసుకోవాలని 
ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుతావనిన ఆదేశస్టా  సరిపో త్ుంది. 

02.06.2014 న్ాటి జీవో ఎంఎస్ న్ెం.147లోని నిబ్ంధ్నలను 02.06.2014 నుంచి 
ప డిగించ్ాలని ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వ ర్ంగ సంసాలోా  ప్నిచ్ేసుా నన ఉదయ యగుల విజఞప్ుా ల ఆధార్ంగా 
హ ైదరాబ్బద్ లోని హ ైకోర్టు  (సుపరా ) జారీ చ్ేస్ిన ఉతా్ర్టవలకు అనుగుణంగా, ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వం 
తొమమదవ షెడూయలులో ప్నిచ్ేసుా నన ఉదయ యగుల ప్దవీ విర్మణ వయసు్ను పెంచడానికి 
సూత్రపరా యంగా ఆమోదం త లిపింది. జీవో ఎంఎస్ న్ెం.102 ఫెైన్ాన్్ (హ చ్ ఆర్క)లో పటరక్నన 
కొనిన ష్టర్త్ులు, ఉతా్ర్టవలకు లోబ్డి రీ-ఆర్ుల ైజేష్టన్ యలక్ు, 2014. IV-FR) డిపార్కు మ ంట్ తేది 
27.06.2017. దీంతో ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్వర్క జనరేష్టన్ కారకురేష్టన్ లిమట డ్ ఉదయ యగులు ప్దవీ 
విర్మణ వయోప్రిమత్ర పెంప్ు ప్రయోజన్ాలను అనుభవిసుా న్ానర్ట కానీ ఆరీుస్ీ ఉదయ యగులకు 
మలత్రం వరాింప్జేయడం లేదు.  

 
తొలుత్ వివిధ్ కార్ణాలతో ప్దవీ విర్మణ వయసును పెంచడానికి ఏపలఎస్ ఆరవుస్ల 
మేనేజింగ్ డ్రరెక్ుర్ నిరాక్రించి, కింది కార్ణాలతో 19.06.2018న తీరామనం 
న ం.64/2018ను ఆమోదించార్ట. 

A. ప్రసుి త్ ఆరిథక్ స్ిథతి: 

(i) ర్న.2,918 కోటు  బకాయిలు ఉనానయి. 

(ii) వివిధ్ క్రెంట్ అప్ుులు ర్న.964 కోటలు  

(iii) 2014-15 నుండ  2018-19 వర్క్ు (2018 మే వర్క్ు) సుమార్ట 
ర్న.3,105 కోటు  మొతి్ం నష్ాు నిన చవిచూస్ింది. 



బి. ఇప్ుటికే ప్దవీ విర్మణ చేస్ిన ఉదయ యగుల సంఖయ: జూన్, 2014 నుండ  మే, 2018 వర్క్ు 
8336 మంది వీరిలో 4,117 మంది ఇప్ుటికే 60 సంవత్ెరాలు క్ూడా నిండ నవార్ట, 
అందువలు , మిగిలన 4,219 మంది రిట రర్డ ఉదయ యగులు 60 సంవత్ెరాలు నిండ న 1 నుండ  24 
న లలోు ప్ు ఉనానర్ట. 

02.06.2014 నుంచి రెటరర స్ెుకిువ్ గా ప్దవీ విర్మణ వయసును 60 ఏళ్ుక్ు పెంచితే ఆరిథక్ 
ప్రభబవం సుమార్ట ర్న.878 కోటలు  లేదా నోషనల్ పరా తిప్దిక్న క్ూడా ప్రయోజనానిన 
ప డ గించాలె వస్ేి  సుమార్ట ర్న.382 కోటలు  ఉంటలంది. 

D. ప్దవీ విర్మణ వయసుె పెంప్ు ఆశాజనక్ంగా ఉననటుయితే, వచేి రెండేళ్ులో సుమార్ట 
ర్న.500 కోటు  రిట రరెమంట్ బెనిఫిట్ లను వాయిదా వేయడం దావరా తాతాకలక్ ఉప్శ్మనం 
క్లగించే అవకాశ్ం ఉంది, అయితే స్ిబబందిపెర ఖర్టిను సంవత్ెరానికి ర్న.8 కోటలు  
పెంచుత్ ంది. 

E. 2017-18లో స్ిబబందిపెర ప్రసుి త్ వయయం సుమార్ట ర్న.2,782 కోటలు గా 45 శాత్ం ఉంది. 

F. సగటల వారిిక్ ఆరిథక్ ప్రభబవం డీఏ సవర్ణలు, ఇంకిీమెంటలు  9 శాత్ం పెర్టగుతాయి. 

G. 01.04.2017 నుంచి చ్లుంచాలెన వేత్న స్ేకళ్ు  సవర్ణ వలు  స్ిబబందిపెర ఏడాదిక ి
సుమార్ట ర్న.300 కోటు  నుంచి ర్న.540 కోటు  వర్క్ు భబర్ం పెర్టగుత్ ంది. 

H. 24.10.2015 న బసుె ఛారవీలను చివరిసారిగా సవరించిన తేదీ నుండ , హ చ్ఎస్ిడ  చముర్ట 
ధ్ర్ లీటర్టక్ు ర్న .25.31 పెరిగింది, ఫలత్ంగా 31.05.2018 వర్క్ు కార్ురేషన్ గీహ ంచిన 
సుమార్ట ర్న.846 కోటు  హ చ్ఎస్లడ  వయయం పెరిగింది. 

I. కార్ురేషన్ ఏడాదకిి ఎంవీ ప్నునల ర్నప్ంలో సుమార్ట ర్న.297 కోటలు  చ్లుస్ి ంది. 

జె. కార్ురేషన్ యొక్క వాయపార్ సవభబవానిన ప్రిగణనలోకి తీసుక్ుంటే, డ్రైవర్టు , క్ండక్ుర్టు , 
మెకానిక్ుు  మరియు శాీమిక్ులతో క్ూడ న 86% మంది కారిమక్ుల ఆరోగయ ప్రమాణాలను 
నిర్వహ ంచాలెన అవసర్ం ఉంది. 

27.06.2017 నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.102లో ప్రభుత్వం పెరన పేర్కనన క నిన 
మారా్దర్శకాలను నిరేుశించినందున, పెర కార్ణాలను పేర్కంటూ ప్దవీ విర్మణ వయసుెను 



58 నుంచి 60 సంవత్ెరాలక్ు పెంచడానికి నిరాక్రిసూి  ఎపిఎస్ ఆర్ టిస్ి పెర తీరామనానిన 
ఆమోదించింది (పెరన సూచించబడ ంది). 

అయితే ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వం జీవో ఎంఎస్ న ం.138 ఫెరనాన్ె (హ చ్ ఆర్ ) జారవ చేస్ింది. IV-
FR) డ పార్ు మెంట్ తేది 08.08.2017, 02.06.2014 నుండ  రాషు ర ప్రభుత్వ ర్ంగ సంసథలు 
మరియు సంసథలోు  ప్నిచేస్ే ఉదయ యగుల ప్దవీ విర్మణ వయసుెను 02.06.2014 నుండ  58 
నుండ  60 సంవత్ెరాలక్ు పెంచింది. 08.08.2017న జారవ చేస్ిన జీవో ఎంఎస్ న ం.138లో 
27.06.2017 నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.102లోని 5వ పేరాక్ు సవర్ణలు చసేూి  ప్రభుత్వం 
ఉతి్ర్టవలు జారవ చేస్ింది. 

క ర్క్ు చదువు 

సంబంధిత్ నిబంధ్నలు/ ఉప్ నిబంధ్నలను 
సవరించిన త్రావత్ సంబంధిత్ అధికార్టలు 
ఉతి్ర్టవలు జారవ చేస్ిన తేదీ నుంచి ఈ 

ఉతి్ర్టవలు అమలోు కి వసాి యి. 

ఈ ఉతి్ర్టవలు 02-06-2014 నుంచి 
అమలోు కి వసాి యి. క్ంపెనీలు/ కార్ురేషనుు / 
స స్ెరటీలు త్దనుగుణంగా త్మ సంబంధిత్ 
నిబంధ్నలు/ బెరలాలను సవరించాల. 

08.08.2017 నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.138 చేస్ిన ఈ సవర్ణ దృష్ాు ూ, ఆంధ్రప్రదేశ్ 
ప్ునరివభజన చటుం, 2014లోని షెడూయల్ 9, 10లో చేర్ిబడ న ప్రభుత్వ ర్ంగ సంసథలు, 
కార్ురేషనుు  మొదల రన వాటిలో ప్నిచేసుి నన ఉదయ యగులు 02.06.2014 నుండ  ప్దవీ 
విర్మణ వయసుె పెంప్ు ప్రయోజనానిన ప ందడానికి అర్టు లు. 

27.06.2017 నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.102 ప్రకార్ం సంబంధిత్ 
నిబంధ్నలు/బెరలాలను సవరించిన త్రావత్ సంబంధిత్ అధికార్టలు ఉతి్ర్టవలు జారవ చేస్ిన 
తేదీ నుంచి ప్దవీ విర్మణ వయసుె పెంప్ు ఉతి్ర్టవలు అమలోు కి వసాి యి. 08.08.2017 
నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.138 దావరా 27.06.2017 నాటి సవరించిన జీవో ఎంఎస్ న ం.102 
ప్రకార్ం 02.06.2014 నుంచి ఈ ఉతి్ర్టవలు అమలోు కి వసాి యని, అంటే రాషు ర విభజన 
జరిగిన తేదీ నుంచి సవర్ణలు చేస్ి సంబంధిత్ నిబంధ్నలను సవరించాలని క్ంపెనీలు, 
కార్ురేషనును ఆదేశించింది. 27.06.2017 నాటి జి.ఓ.ఎం.ఎస్.న ం.102 యొక్క సవరించిన 



భబగంలో ఉప్యోగించిన భబష క్ంపెనీలు / కార్ురేషనుు  / స స్ెరటీలు త్మ ఉప్-నిబంధ్నలను 
సవరించాలని సూచిసుి ంది, అంటే, ఇద ి త్ప్ునిసరి. 08.08.2017 నాటి జీవో ఎంఎస్ 
న ం.138 ప్రకార్ం 27.06.2017 నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.102 ప్రకార్ం నిబంధ్నలను 
సవరించడానికి బదులుగా, ప్రభుత్వ ముఖయ కార్యదరిశ ఆంధ్రప్రదశే్ ఉదయ యగుల 
వయోప్రిమితిని 30.09.2019 నుంచి 30.09.2019 వర్క్ు పెంచుత్త జీవో ఎంఎస్ 
నం.39ను జారవ చేశార్ట. త్దుప్రి చర్యలు తీసుక్ునేందుక్ు ఏపలఎస్ ఆరవుస్ల.. 

30.09.2019 నాటి ర్వాణా, రోడుు , భవనాలు (టి.ఆర్.2) డ పార్టు మెంటల జీవో 
ఎంఎస్ న ం.39లో ఈ ప్రయోజనానిన ముందసుి గా ఇసుి నానరా లేదా అనే దానిపెర సుషుత్ 
లేదు. ఒక్వేళ్ 30.09.2019 నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.39ను 27.06.2017 నాటి జీవో ఎంఎస్ 
న ం.102తో చదివితే, 08.08.2017 నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.138 దావరా సవరించబడ తే, అద ి
రెటరర స్ెుకిువ్ గా అమలోు కి వసుి ంది. ప్రసుి తానికి ఏపలఎస్ ఆరవుస్లని రాషు ర ప్రభుత్వంలో విలీనం 
చేస్ినందున, ఏపలఎస్ ఆరవుస్ల ఉదయ యగులను ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వ ఉదయ యగులుగా ప్రిగణిసాి ర్ట 
కాబటిు  రెగుయలేషన్ 6ను సవరించాలెన అవసర్ం లేదు. 

పిటిషనర్ు ప్రధాన వాదన ఏమిటంటే, ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్ునరివభజన చటుం, 2014 షెడూయల్ 9, 
10లో చేరిిన సంబంధిత్ కార్ురేషను  నిబంధ్నలను సవరించాలని ప్రతివాదులను ఆదేశిసూి  
ప్రభుత్వం 27.06.2017న జీవో ఎంఎస్ న ం.102, 08.08.2017న జీవో ఎంఎస్ న ం.138 
జారవ చేస్ినప్ుుడు చ్రర్మన్, మేనేజింగ్ డ్రరెక్ుర్ నిబంధ్నలను సవరించాలె ఉంటలంది. 
1964లో 08.08.2017న జీవో ఎంఎస్ న ం.138 జారవ చేస్ిన వ ంటనే సవర్ణలక్ు రెటరర స్ెుకిువ్ 
అమలోు కి వచిింది. అయితే 2018 తీరామనం న ం.64లో పేర్కనన విధ్ంగా ప్దవీ విర్మణ 
వయోప్రిమితి పెంప్ు భబరానిన భరించే స్ిథతిలో ఏపలఎస్ఆరవుస్ల ఆరిథక్ ప్రిస్ిథతి బబగోలేదని 
ఏపలఎస్ ఆరవుస్ల సాక్ు చ్బుతోంది. 

08.08.2017 నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.138 ప్రకార్ం 27.06.2017 నాటి జీవో ఎంఎస్ 
న ం.102ను క్లపి చదివితే, ప్రభుత్వ ర్ంగ సంసథలు జీవో ఎంఎస్ న ం.102లోని పేరా న ం.4లో 
పేర్కనన మూడు షర్త్ లను ప్రిగణనలోకి తీసుక్ుని ఈ అంశానిన ప్రిశ్రలంచాల. 



27.06.2017 నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.102లోని పేరా న ం.4లోని షర్త్ లను సదివనియోగం 
చేసుక్ుంటూ 19.06.2018 నాటి తీరామనం న ం.64/2018ను మేనేజింగ్ డ్రరెక్ుర్ ప్దవీ 
విర్మణ వయసు పెంప్ును తిర్సకరించార్ట. కానీ, ఏపలఎస్ ఆరవుస్లని ప్రభుత్వంలో విలీనం 
చేయడానికి ముందు ఏపలఎస్ఆరవుస్లలో ప్నిచేస్ే ఉదయ యగుల ప్దవీ విర్మణ వయసును 58 
నుంచి 60 ఏళ్ుక్ు పెంచుత్త 30.09.2019న జీవో ఎంఎస్ న ం.39 జారవ చేశార్ట. 

జీవో ఎంఎస్ న ం.138 ఫెరనాన్ె (హ చ్.ఆర్. ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్ునర్వూవస్లథక్ర్ణ చటుం, 2014 
షెడూయల్ 9, 10లో చేరిిన సంసథల సంబంధిత్ నిబంధ్నలు/ఉప్ నిబంధ్నలను సవరించాలని 
సంబంధిత్ అధికార్టలను ఆదేశిసూి  08.08.2017న ఐవీ-ఎఫ్ ఆర్) డ పార్ు మెంట్ జారవ 
చేస్ింది. IV-FR) డ పార్ు మెంట్ తేది 27.06.2017. అందులో ఉప్యోగించిన భబష ఆయా 
సంసథల స్ేవలను నియంతిరంచే నిబంధ్నలను సవరించాలని సంబంధిత్ అధికార్టలక్ు 
దిశానిరేుశ్ం చేసుి ంది. 'ఉతి్ర్ప్రదేశ్ వరెెస్ మనోబధ్న్ లాల్ శ్రీవాసివ', 'గోవిందాు ల్ చగానాు ల్ 
ప్టేల్ వరెెస్ అగీిక్లిర్ ప ర డూయస్ మారెకట్ క్మిటీ' కేసులోు  పేర్కననటలు  'వల్' అనే ప్దానిన 
ఉప్యోగించడం వలు  నిరిుషు  నిబంధ్నలు త్ప్ునిసరి అనే భబవన క్లుగుత్ ంది. అయితే ఈ 
పరా థమిక్ అంచనాను చటుం యొక్క ఉదేుశ్యం మరియు ప్రిధి మరియు అటలవంటి నిరామణం 
నుండ  వచేి ప్ర్యవసానాలు వంటి ఇత్ర్ ప్రిగణనల దావరా తోస్ిప్ుచివచుి. అందువలన 
'షల్' అనే ప్దానిన కేవలం డ్రరెక్ురవగా భబవించిన సందరాాలు చాలానే ఉనానయి. (ఉదా: 
ఆంధ్రప్రదేశ్ రాషు ర విదుయత్ బో ర్టడ  వరెెస్ శివ మోహన్ స్ింగ్ మరియు "స్ేుట్ ఆఫ్ క్రాణ టక్ 
వరెెస్ సరవన్ క్ుమార్ శెటిు ") 

'షల్' అనే ప్దం సాధార్ణంగా త్ప్ునిసరి, కానీ సందర్ాం లేదా ఉదేుశ్యం వేరే విధ్ంగా 
డ మాండ్ చేస్ేి  క నినసార్టు  అలా అర్థం చేసుకోబడదు (చూడండ : స్ెరనిక్ మోటబర్ె వరెెస్ స్ేుట్ 
ఆఫ్ రాజసాథ న్ 6). 

ఒక్ శాసనం 'హల్' అనే ప్దానిన ఉప్యోగించినప్ుుడు, పరా థమిక్ంగా అది 
త్ప్ునిసరి, కానీ చటుం యొక్క మొతి్ం ప్రిధిని జాగీతి్గా ప్రిశ్రలంచడం దావరా నాయయసాథ నం 
శాసనసభ యొక్క నిజమెైన ఉదేుశాయనిన నిరాధ రించవచుి. (చూడండ : బసవరాజ్ ఆర్.పాటిల్ 
వరెెస్ స్ేుట్ ఆఫ్ క్రాణ టక్) 



వేరేవర్ట నిబంధ్నలు ఒకే ప్దానికి 'ఉండాల' అన ే ప్దంతో ముడ ప్డ  ఉంటే, వాటిలో 
క నినంటికి సంబంధించి 'ఉండాల' అనే ప్దానికి త్ప్ునిసరి లేదా డ్రరెక్ురవ అర్థం ఇవావలనే 
శాసనసభ ఉదేుశ్ం సుషుంగా ఉంటే, ఇత్ర్ నిబంధ్నలక్ు సంబంధించి క్ూడా అదే నిరామణానిన 
ఉంచాలని సూచిసుి ంది. ఒక్ సవర్ణ దావరా 'మే' అనే ప్దానికి బదులుగా 'షల్' అనే ప్దానిన 
ఉప్యోగించినటుయితే, 'హల్' అనే ప్దానిన ఉప్యోగించడం ఈ నిబంధ్నను త్ప్ునిసరి 
చేసుి ందనడానికి ఇది చాలా బలమెైన సూచన అవుత్ ంది. 

'మే, మే' అనే ప్దాలు త్ప్ునిసరిగా అర్థం చేసుకోబడతాయి. బరహమదేవుడు ఈ కిీంద ి
విధ్ంగా సూచించాడు: . 

ఒక్వేళ్ 'ఉండాల, ఉండవచుి' అనే ప్దాలు అలా ఉంటే, అటలవంటి అధికార ి
మరియు సంసథ  దావరా 'మ'ే అనే ప్దం నిరామణంలోని అనిన దృఢతావలలో ఉంచబడుత్ ంది, 
కానీ ఆ అధకిారానిన లేదా ఆ అధికారానిన ఉప్యోగించడం త్ప్ునిసరి చేయడానిక ి
'సంక్లుం' అనే ప్దం ఉప్యోగించబడుత్ ంది. (వి: రాణి వరెెస్ అలోు ప్రావు8). 
అదేవిధ్ంగా, 'ఉండాల మరియు చటుబదధంగా చేయవచుి' అనే ప్దాలు వాటి సాధార్ణ 
దిగుమతిలో త్ప్ునిసరి. (చూడండ : చాప్మన్ వరెెస్ మిల రవన్) 

ఒక్ అంశానికి సంబంధించి 'ఉండాల' అనే ప్దానిన ఉప్యోగించడం మరియు అద ే
చటుంలోని అదే విభబగంలో మర్క్ అంశానికి సంబంధించి 'మే' అనే ప్దానిన ఉప్యోగించడం 
సాధార్ణంగా 'ఉండాల' అనే ప్దం ఒక్ బబధ్యత్ను విధిసుి ందని, అయితే 'మే' అనే ప్దం 
విచక్షణాధికారానిన ఇసుి ందని నిరాధ ర్ణక్ు దారితీసుి ంది. కానీ అద ి నిర్ణయాత్మక్ం కాదు 
మరియు సందరాానిన మరియు ప్ర్యవసానాలను ప్రిగణనలోకి తీసుక్ునన కోర్టు  'షల్' 
ఉప్యోగించే భబగం డ్రరెక్ురవ అని నిరాధ ర్ణక్ు రావచుి. (చూడండ : గణేష్ ప్రసాద్ ష్ా కేసరి 
వరెెస్ లకీ్ష్మ నారాయణ్ గుపాి ) 

సరోవననత్ నాయయసాథ నం తేలిన చటుం దృష్ాు ూ (సుపరా  అని సూచించబడ ంది), 'హల్' 
అనే ప్దానికి భబషయం చ్పుేటప్ుుడు, అది త్ప్ునిసరి లేదా డ్రరెక్ురవ అని త్లుసుకోవడానికి 
'వీలు' అనే ప్దానిన ఉప్యోగించడంలో చటుప్ర్మెైన ఉదేుశాయనిన కోర్టు  ప్రిశ్రలంచాలె 
ఉంటలందని సుషుమవుతోంది. 



ప్రసుి త్ం రాషు ర ప్రభుత్వ ఉదయ యగుల ప్దవీ విర్మణ వయసును 58 నుంచి 60 ఏళ్ుక్ు 
పెంచార్ట. ఆ త్రావత్ ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్ునరివభజన చటుంలోని షెడూయల్ 9, 10లో చేరిిన సంసథల 
ఉదయ యగులు ఏపలఎస్ఆరవుస్ల సహా త్మక్ు క్ూడా అదే ప్రయోజనానిన వరిింప్జేయాలని 
డ మాండ్ చేశార్ట. జీవో ఎంఎస్ న ం.138 ఫెరనాన్ె (హ చ్.ఆర్.) IV-FR) డ పార్ు మెంట్ తేద ి
08.08.2017, ప్రభుత్వం ప్రతేయక్ంగా ఈ కిీంది విధ్ంగా పేర్కంది: 

''ఏపల ప్ునరివభజన చటుం 2014లోని 9, 10 షెడూయళ్ులో పేర్కనన సంసథల ఉదయ యగుల 
ప్దవీ విర్మణను 60 ఏళ్ుపాటల ప డ గించేందుక్ు రాషు ర ప్రభుత్వం సూత్రపరా యంగా, 
షర్త్ లతో క్ూడ న సమమతిని ఇసూి  27.06.2017న జీవో ఎంఎస్ న ం.102 జారవ చేస్ింది. 
వివిధ్ క్ంపెనీలు/కార్ురేషనుు /స స్ెరటీల ప్నితీర్టను, వాటి ఆరిథక్ సామరాథ ూలను క్షుణణంగా 
ప్రిశ్రలంచి అవి ఆరిథక్ంగా లాభదాయక్ంగా ఉనానయో లేదయ  నిర్ణయించడానికి షర్త్ లు 
విధించార్ట. ఇలాంటి ప్రిశ్రలన అనంత్ర్ం ఈ ఉతి్ర్టవలు అమలోు కి రావాలె ఉంది. అలాగే 
రాషు ర ప్రభుత్వం 2014 చటుం న ం.4 దావరా సవరించిన ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్బిు క్ ఎంపాు యిమెంట్ 
(ప్దవీ విర్మణ వయసుె నియంత్రణ) చటుం, 1984 షెడూయల్ 9 మరియు షెడూయల్ 10 
సంసథలక్ు సవయంచాలక్ంగా వరిించదు, ఎందుక్ంటే అవి వాటి సవంత్ చటబు లు మరియు 
నిబంధ్నలతో ప్రతేయక్ చటుప్ర్మెైన సంసథలు. ఉదయ యగుల ప్దవీ విర్మణ వయసుె పెంప్ుపెర 
ఏద్రనా నిర్ణయం డ్రరెక్ుర్ు  బో ర్టడ / మేనేజింగ్ క్మిటీలు తీసుకోవాలె ఉంటలంది. రాషు ర ప్రభుత్వం 
మెజారిటీ వాటబదార్ట కాబటిు  పాలక్మండల నిర్ణయానికి ఆమోదం త్ప్ునిసరి అవుత్ ంది. 
దీని త్ర్టవాత్, ఈ నిర్ణయం అమలు చేయడానికి ఈ సంసథల నియమాలు / బెర - చటబు లను 
సవరించాలె ఉంటలంది. ప్దవీ విర్మణ వయసుె ప డ గింప్ు సంబంధిత్ అధికార్టలు 
ఉతి్ర్టవలు జారవ చేస్ిన తేదీ నుంచి మాత్రమే అమలోు కి వసుి ంది. అందువలు  ఈ ఉతి్ర్టవలు 
ఆశాజనక్ంగా ఉంటబయని త్లుస్ి ంది. 

ఈ సంసథల ఆసుి లు, అప్ుుల విభజన అంశ్ం ఇంకా పెండ ంగ్ లో ఉండటం, 
ఉదయ యగులను క్ూడా త్లంగాణ, ఆంధ్రప్రదేశ్ రాష్ాు ర ల మధ్య కేటబయించక్ప్ వడం రాషు ర 
ప్రభుత్వం ఈ అంశ్ంపెర సమయం తీసుకోవడానికి మరో కార్ణం. ఈ త్ర్టణంలో ఉదయ యగుల 
ప్దవీ విర్మణ వయసును పెంచడం సంకిుషుమెైన విషయమని, దీనివలు  ఎక్ుకవ మంది 



ఉదయ యగులు ఆంధ్రప్రదేశ్ సంసథలను ఎంచుక్ుంటబర్ని, ఇది వారి మనుగడపెర ప్రభబవం 
చూప్ుత్ ందని అనానర్ట. 

జీవో ఎంఎస్ న ం.138 ఫెరనాన్ె (హ చ్ ఆర్)లో పేర్కనన కార్ణాల దృష్ాు ూ.. ఐవి-ఎఫ్ 
ఆర్) డ పార్ు మెంట్ తేది 08.08.2017 అనగా ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్ునరివభజన చటుం, 2014 లోని 
షెడూయల్ 9 మరియు 10 లో ప్నిచేసుి నన ఉదయ యగుల డ మాండ్, 27.06.2017 నాటి జీవో 
ఎంఎస్ న ం.102 ను రాషు ర ప్రభుత్వం సవరించింది. ఈ మేర్క్ు ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్వర్ జనరేషన్ 
కార్ురేషన్ లమిట డ్ 29.06.2017న జీవో న ం.86/జేఎస్(పలఈఆర్)/2017 జారవ చేస్ింది. 
ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్ునరివభజన చటుం 2014లోని షెడూయల్ 9, 10లో చేరిిన సంసథలోు  ప్నిచేసుి నన 
ఉదయ యగుల ప్దవీ విర్మణ వయసు పెంప్ు ప్రయోజనానిన 08.08.2017 నాటి జీవో ఎంఎస్ 
న ం.138 ప్రకార్ం 02.06.2014 నుంచి రెటరర స్ెుకిువ్ గా వరిింప్జేయాలని ప్రభుత్వం 
నిర్ణయించింది. అందువలు  27.06.2017 నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.102లోని పేరా న ం.4లో 
విధించిన ఇత్ర్ షర్త్ లతో సంబంధ్ం లేక్ుండా ప్రయోజనానిన విసిరించాలని 
భబవిసుి ననటలు  ప్రభుత్వ ఉదేుశ్ం సుషుమవుతోంది. 

08.08.2017 నాటి జి.ఓ.ఎం.ఎస్ న ం.138 దావరా 27.06.2017 నాటి 
జి.ఓ.ఎం.ఎస్.న ం.102క్ు చేస్ిన సవర్ణలో ఉప్యోగించిన 'సంక్లుం' అనే ప్దానిన 
జి.ఓ.ఎమ్.ఎస్.న ం.102లోని పేరా న ం.4లో పేర్కనన షర్త్ లతో పాటల చదివితే, ఈ రెండు 
కాు జులను సమనవయం చేయడం క్షుం. అలాంటప్ుుడు ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్ునరివభజన చటుం-
2014లోని 9, 10 షెడూయళ్ులో చేరిిన క్ంపెనీలు/కార్ురేషనుు /స స్ెరటీల 
నిబంధ్నలు/బెరలాసున సవరించేలా ఆదేశాలు జారవ చేస్ే చటుప్ర్మెైన ఉదేుశానిన కోర్టు  
ప్రిగణనలోకి తీసుకోవాల. పెర తీర్టులోు  పేర్కనన సూతార లను కేసు యొక్క ప్రసుి త్ 
వాసివాలక్ు వరిింప్జేసూి , వివిధ్ ప్రభుత్వ ఉతి్ర్టవల నుండ  శాసనప్ర్మెైన ఉదేుశాయనిన 
గురిించడం దావరా, ఆ సంసథల యాజమానాయలు 27.06.2017 నాటి జి.ఓ.ఎం.ఎస్.న ం.102 
లోని 5వ పేరాలో ఉప్యోగించిన భబషను దృషిులో ఉంచుక్ుని ప్దవీ విర్మణ వయసుెను 
పెంచే ప్రయోజనానిన ప డ గించాలె ఉంటలంది. 27.06.2017 నాటి జీవో ఎంఎస్ 
న ం.102లోని పేరా న ం.5 సవర్ణలో ఉప్యోగించిన నిరామణాత్మక్ భబషను దృషిులో 
ఉంచుక్ుని ఆయా సంసథల యాజమానాయలు ఆయా సంసథలోు  ప్నిచేస్ే ఉదయ యగుల సరవవసు 



నిబంధ్నలను/ ఉప్ నిబంధ్నలను సవరించాలె ఉంటలంది. ఈ ఆదేశాలను అమలు 
చేయక్ుండా ఏపలఎస్ఆరవుస్లలో ప్నిచేసుి నన ఉదయ యగులక్ు ప్రయోజనం చేక్ూర్టసూి  నోటిఫికేషన్ 
జారవ చేస్ింది. 08.08.2017న జీవో ఎంఎస్ న ం.138 దావరా 27.06.2017న జారవ చేస్ిన జీవో 
ఎంఎస్ న ం.102ను సవరించడం భబర్త్ రాజాయంగంలోని ఆరిుక్ల్ 14 ప్రకార్ం నిషేధించబడ న 
ఒక్ సంసథలో ప్నిచేసుి నన, ప్నిచేసుి నన ఉదయ యగుల ప్టు  వివక్ష చూప్డమే అవుత్ ంది. 

ప్దవీ విర్మణ వయసు పెంప్ు అనేది రాషు ర విధానప్ర్మెైన అంశ్మని, ఆంధ్రప్రదేశ్ 
ప్ునరివభజన చటుం 2014లోని షెడూయల్ 9, 10లో చేరిిన సంసథల యాజమానాయలు ఆ 
ఆదేశాలను క్ఠినంగా అమలు చేయడం త్ప్ు అమలు చేయలేవని సుషుం చేశార్ట. 

ప్దవీ విర్మణ వయసుె 58 లేదా 60 సంవత్ెరాలు ఉండాలా అనేది విధానప్ర్మెైన 
విషయం, మరియు అటలవంటి విధాన నిర్ణయాలను నాయయమెైన మరియు సరైెన కార్ణాల 
కోసం ప్రభుత్వం మార్ివచుి. పాలస్లని ర్నప ందించే అధికార్ం మునుప్టి విధానానిన 
ఉప్సంహరించుక్ునే లేదా మారేి అధికారానిన క్లగి ఉంటలంది. (బజాజ్ హ ందుసాథ న్ 
లమిట డ్ వరెెస్ సర్ ష్ాదీలాల్ ఎంటరెైరైజెస్ లమిట డ్.11). మునుప్టి విధానానిన 
విడ చిపెటిున, మారిిన లేదా పాటించలేదనే కార్ణంతో ప్రభుత్వ చర్యను చటువిర్టదధంగా, 
ఏక్ప్క్షంగా లేదా రాజాయంగ నిబంధ్నలక్ు విర్టదధంగా ప్రక్టించలేము. మునుప్టి విధానం 
ప్రసుి త్ ప్రిస్ిథత్ లక్ు బబగా సరిప్ త్ ందనే వాదనపెర క్ూడా దాడ  చేయలేము. (చూడండ : 
ధ్ంప్ూర్ ష గర్ (కాశ్రప్ూర్) లమిట డ్ వరెెస్ ఉతి్రాంచల్ రాషు రం 12). విధానానిన మారాిలా 
వదాు  అనేది ప్రభుత్వం నిర్ణయించాలెన విషయం. (ఉదా: ఫెడర్ల్ ప్వర్ క్మిషన్ వరెెస్ 
హో ప్ గాయస్ కో.13). ప్రజాప్రయోజనాల దృష్ాు ూ పాలస్లలో మార్టు అవసర్మని ప్రభుత్వం 
సంత్ృపిి  చ్ందినప్ుుడు, ఆ విధానానిన సవరించి క తి్ విధానానిన ర్నప ందించే హక్ుక 
ప్రభుతావనికి ఉంటలంది. పాలస్లని జారవ చేయడానికి లేదా ఉప్సంహరించుకోవడానికి లేదా 
సవరించడానికి క్ూడా ఇద ిసమానంగా హక్ుక క్లగి ఉంటలంది. మునుప్టి విధానానికి కోర్టు  
ప్రభుతావనిన క్టుడ  చేయదు. (ఉదా: ప.ిటి.ఆర్. ఎకోెోర్ు్ (మదార స్) పెరైవేట్ లమిట డ్ వరెెస్ 
యూనియన్ ఆఫ్ ఇండ యా14). వయతాయసం ఉననంత్ మాతార న ఒక్ విధానానిన కోర్టు  
క టిువేయజాలదు. స్ిథర్త్వం ఎలుప్ుుడూ ఒక్ సుగుణం కాదు. అహేత్ క్మెైన మరియు 
బబహయ కార్కాలు త్ప్ుుగా ఉనానయో లేదయ  త్లుసుకోవడం ముఖయం. పాలస్లని సవరిస్ేి  



ఎలాంటి గ్డవలు ఉండవు. పాత్ శాసిైం ఇప్ుుడు మూఢనమమక్ంలో 
క్ూర్టక్ుప్ యినప్ుటిక్ నిననటి జాా నం నేటి మూర్ఖతావనికి లోనవుత్ ంది. (ఉదా: 
త్మిళ్నాడు విదాయశాఖ మినిస్లు రియల్ & జనర్ల్ సబబరిడనేట్ సరవవస్ెస్ అస్ స్ియేిషన్ వరెెస్ 
స్ేుట్ ఆఫ్ ట.ిఎన్.15) పాలస్ల అమలులో ఏద్రనా అక్ీమాలు జరిగితే, లేదా అది చటబు నిక ి
విర్టదధంగా లేదా దుర్టదేుశ్ంతో జరిగితే త్ప్ు, మార్టు తీసుక్ువచేి నిర్ణయంలో కోర్టు  జోక్యం 
చేసుకోదు. (ఉదా: బబలోక ఎంపాు యిలస్ యూనియన్ (రెగ్.డ .) వరెెస్ యూనియన్ ఆఫ్ 
ఇండ యా 16; ఇరిగేషన్ డ్వలప్ మెంట్ ఎంపాు యిలస్ అస్ స్ియేిషన్ వి. ఆంధ్రప్రదేశ్ 
ప్రభుత్వం 17) 

మార్టత్ నన ప్రిస్ిథత్ లలో కాలానుగుణంగా త్న విధాన నిర్ణయాలను మార్టిక్ునే 
ప్రభుత్వ హక్ుకను లేదా దాని ఉప్క్ర్ణానిన కాదనలేము మరియు ఇది ప్రజాసావమయ 
ప్రకిీయలో అంత్రాాగం. భబర్త్ రాజాయంగంలోని ఆరిుక్ల్ 226 ప్రకార్ం ఈ కోర్టు  త్న అధికార్ 
ప్రిధిని ఉప్యోగించి, ఒక్ ప్రభుత్వ విధానం యొక్క చ్లుు బబటలను ప్రిగణనలోకి 
తీసుక్ునేటప్ుుడు, ఈ విధానం యొక్క లాభనష్ాు లను త్తక్ం వేయదు లేదా దాని 
ప్రయోజనక్ర్మెైన లేదా సమానమెైన సవభబవానిన ప్రవక్ష్ ంచడానికి సరచిూసుకోదు, 
బలమెైన తారికక్ం ఆధార్ంగా క్ూడా దానిని మార్ిడం, సవరించడం లేదా ర్దుు  చేయడం. 
(ఉదా: ఇరిగేషన్ డ్వలప్ మెంట్ ఎంపాు యిలస్ అస్ స్ియేిషన్ వరెెస్ ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వం 
(రిఫరెన్ె సుప్ర). ప్రభుత్వ విధానాలను ర్నప ందించడంలో మరియు సంసకరించడంలో 
వనర్టల లభయత్ లేదా క ర్త్ ఒక్టి కావచుి. రాజయం యొక్క ప్ర్టె కోర్టు  నియంత్రణలో లేదు 
కాబటిు , అది విధాన నిర్ణయ ర్ంగంలోకి అతిక్ీమించదు. (ఉదా: ఇరిగేషన్ డ్వలపెమంట్ 
ఎంపాు యిలస్ అస్ స్ియేిషన్ వరెెస్ ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వం (సుపరా ), "స్ేుట్ ఆఫ్ ప్ంజాబ్ వరెెస్ 
రామ్ లుభయ బగాా  18; " నర్మదా బచావో ఆందయళ్న్ వి. యూనియన్ ఆఫ్ ఇండ యా 19 
మరియు "యూనియన్ ఆఫ్ ఇండ యా వరెెస్ తేజార మ్ ప్రాశాీంజీ బ ంబబతే"). 

'స్ేుట్ ఆఫ్ హ చ్ పల వరెెస్ రాజేష్ చందర్ సూద్ 21'లో సుపలరంకోర్టు  '1999 స్లకం'ను 
ప్రవేశ్పెటిున రాషు ర ప్రభుతావనికి దానిన ర్దుు  చేస్ే హక్ుక ఉందని పేర్కంది. '1999 ప్థక్ం' 
ప్రయోజనాలు ప ందిన కార్ురేట్ సంసథల ఉదయ యగులు రాషు ర ప్రభుత్వ ఉదయ యగులు కాదు; 1999 
ప్థక్ం కేవలం ప్రభుత్వ యాజమానయంలోని కార్ురేషనులో విలువ రన స్ేవలందించిన 



ఉదయ యగుల ఆరిథక్ ప్రిస్ిథతిని మెర్టగుప్రిచే లక్షయంతో రాషు ర ప్రభుత్వం ప్రవేశ్పెటిున సంకే్ష్మ 
ప్థక్ం మాత్రమే; ఒక్ సంసథ  యొక్క ఉదయ యగులక్ు వేత్నాలు (లేదా అలవ నుెలు) గా 
ఎప్ుుడు మరియు ఎంత్ చ్లుంచాల అనేది క్ూడా విధాన నిర్ణయం; అలాగే, ప్దవీ విర్మణ 
అనంత్ర్ ప్రయోజనాలు; ఈ సమసయలనీన కార్యనిరావహక్ నిర్ణయ ప్రిధిలోకి వచాియి; 
ఇందులో కోర్టు  పాత్ర లేదు; కార్ురేట్ సంసథల ఉదయ యగుల వేత్నాలు, అలవ నుెలు మరియు 
ప్దవీ విర్మణ అనంత్ర్ ప్రయోజనాలతో సహా స్ేవా నిబంధ్నలను త్ప్ునిసరిగా సంబంధిత్ 
కార్కాల ఆధార్ంగా ప్రిపాలనాప్ర్ంగా నిర్ణయించాల; మరియు అటలవంటి ప్రిశ్రలనలో 
ఆరిథక్ వయబిలటీ ఒక్ ముఖయమెైన అంశ్ం. 

ఆ తీర్టులను ప్రిగణనలోకి తీసుక్ుని హ ైదరాబబద్ లోని హ ైకోర్టు  డ విజన్ బెంచ్ 
"జి.రామమోహనరావు వరెెస్. విధానప్ర్మెైన నిర్ణయం తీసుకోవాలెంది ప్రభుత్వమేనని, 
అలాంటి నిర్ణయం తీసుక్ునే త్రావత్ ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్ునర్వూవస్లథక్ర్ణ చటుం 2014లోని 9, 10 
షెడూయలులో చేరిిన చటుప్ర్మెైన సంసథలు త్మ ఉదయ యగుల సరవవసు నిబంధ్నలక్ు 
సంబంధించిన నిబంధ్నలు/బెరలాలను సవరించాలె ఉంటలందని సుషుం చేస్ింది. 

ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్ునరివభజన చటుం 2014లోని 9, 10 షెడూయలులో ప ందుప్రిచిన కార్ురేషన్ 
ఉదయ యగులక్ు ఈ ప్రయోజనానిన వరిింప్జేయాలని రాషు ర ప్రభుత్వం విధానప్ర్మెైన నిర్ణయం 
తీసుక్ుందని పెర చర్ిను బటిు  సుషుమవుతోంది. అటలవంటి సందర్ాంలో, చటుబదధమెైన 
సంసథల నిర్వహణక్ు ప్రభుత్వం నిరేుశించిన విధ్ంగా నిబంధ్నలు / ఉప్-నిబంధ్నలను 
సవరించడం త్ప్ు మరో మారా్ం లేదు. 27.06.2017 నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.102లోని 4వ 
పేరాలోని షర్త్ లను సదివనియోగం చేసుక్ునన ఏపలఎస్ ఆరవుస్ల నోటిఫికేషన్ జారవ చేస్ిన తదే ీ
నుంచి అమలోు కి వసుి ందని, ఇది శాసనసభ ఉదేుశానికి, జీవో ఎంఎస్ న ం.102ను 
సవరించడం దావరా ప్రభుత్వం తీసుక్ునన విధానప్ర్మెైన నిర్ణయానికి విర్టదధమని రిట్ 
పిటిషన్ లో పేర్కంద.ి ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్ునర్వూవస్లథక్ర్ణ చటుం 2014లోని షెడూయల్ 9, 10లో 
చేరిిన సంసథలోు  ప్నిచేసుి నన ఉదయ యగులక్ు ప్దవీ విర్మణ వయసుె పెంప్ు ప్రయోజనానిన 
వరిింప్జేయాలనన శాసన ఉదేుశానికి విర్టదధంగా, ఆ ఉదయ యగుల ప్దవీ విర్మణ వయసుెను 
రెటరర స్ెుకిువాా  పెంచుత్త ప్రభుత్వం తీసుక్ునన విధాన నిర్ణయానికి విర్టదధంగా రిట్ పిటిషనులో 
ప ందుప్రిచిన నోటిఫికేషన్ విర్టదధం. రిట్ పిటషినులో ప ందుప్రిచిన నోటిఫికేషన్ 



క నసాగడానికి అనుమతించబడుత్ ంది, ఇది ప్రభుత్వ విధానానిన ర్దుు  చేసుి ంది మరియు 
ఈ విధానం నిర్టప్యోగంగా మార్టత్ ంది లేదా నిర్టప్యోగంగా మార్టత్ ంది. అందువలు  
రిట్ పిటిషనులో ప ందుప్రిచిన నోటిఫికేషన్ చ్లుదు, నిర్ంక్ుశ్మెైనది మరియు ప్రభుత్వం 
తీసుక్ునన విధాన నిర్ణయానికి విర్టదధం. 

హ ైదరాబబద్ లోని హ ైకోర్టు  డ విజన్ బెంచ్ "జి.రామమోహనరావు వరెెస్. 
క్ంపెనీలు/కార్ురేషనుు /స స్ెరటీలక్ు ప్దవీ విర్మణ వయోప్రిమితి పెంప్ు వరిింప్జేయడం 
గురించి చరిించిన ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వం, రాష్ాు ర ల ప్ునరివభజన త్రావత్ నిబంధ్నలోు  చేస్ిన 
సవర్ణల కార్ణంగా ఉదయ యగి ప్దవీ విర్మణ వయసుె పెంప్ు ప్రయోజనాలను 
కోలోుక్ూడదని "రాజసాథ న్ రాషు రం వరెెస్ స్ి.పి.స్ింగ్ 22"లో సుపలరంకోర్టు  నిరేుశించిన 
సూతార నిన పేర్కంది. మరియు రాషు ర ప్ునరివభజన ఫలత్ంగా, ఆంధ్రప్రదేశ్ రాషు రంలోని స్ేుట్ 
ప్బిు క్ ఎంటర్ పెరైజెస్ యొక్క ఉదయ యగులు 60 సంవత్ెరాల ప్దవీ విర్మణ వయసుెను 
పెంచిన ప్రయోజనం ప ందడానికి అర్టు లు. 

చివర్గా హ ైదరాబబదులోని హ ైకోర్టు  డ విజన్ బెంచ్ "జి.రామమోహనరావు వరెెస్. 
"స్ేుట్ ఆఫ్ రాజసాథ న్ వరెెస్ స్ి.పి.స్ింగ్" (సుపరా ) తీర్టు "జి.రామ మోహన్ రావు వరెెస్" 
కేసులోని వాసివాలక్ు వరిించదని ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వం పేర్కంది. ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వం" 
(సుపరా  అని సూచించబడ ంది) మరియు ఈ కిీంది విధ్ంగా నిర్వహ ంచబడ ంది: 

1984 చటుం, 2014 రాషు ర చటు ం దావరా చేస్ిన సవర్ణలు ప్రభుత్వ ర్ంగ సంసథల 
ఉదయ యగులక్ు వరిిసాి యా అనే ప్రశ్న ఈ రిట్ పిటషినులో త్ల త్ ి త్ ంది. స్ి.పి.స్ింగ్ 
(సుప్ర)లో అటలవంటి ప్రశ్న ఏదీ త్ల తి్లేదు. సంబంధిత్ ప్రభుత్వ ర్ంగ సంసథలు త్మ 
ఉదయ యగులక్ు 2014 రాషు ర చటు ంలోని నిబంధ్నలను వరిింప్జేస్ేలా త్మ 
నిబంధ్నలు/ఉప్ చటబు లను సవరించి ఉంటేనే ఈ చటుబదధ  సంసథల ఉదయ యగుల ప్దవీ 
విర్మణ వయసుె 60 ఏళ్ుక్ు ప డ గించబడుత్ ంది. ఈ పలఎస్ యూల ఉదయ యగులు 
త్మ ఆపి్న్ ను వినియోగించుకోవాలని, 2014 రాషు ర చటు ం ప్రకార్ం నడుచుకోవాలని 
నిర్ణయించినటలు  క్ూడా లేదు. కాక్ప్ తే 1984 చటుం గానీ, 2014 రాషు ర చటు ంలో గానీ 
పలఎసూయల ఉదయ యగులు ఆపి్నును వినియోగించుక్ునే వ సులుబబటల లేదు. అందువలు  
పిటిషనర్టు  స్ి.ప.ిస్ింగ్ (సుప్ర)పెర ఉంచిన నమమక్ం సరికాదనానర్ట. 



అయితే ఉదయ యగుల సరవవసు నిబంధ్నలను రెటరర స్ెుకిువ్ లేదా భబవి ప్రభబవంతో 
సవరించినటుయితే, ప్దవీ విర్మణ వయసుె పెంప్ు ప్రయోజనానిన ప ందడానికి వార్ట అర్టు లని 
డ విజన్ బెంచ్ చేస్ిన ప్రిశ్రలనలు సుషుం చేసుి నానయి. 

"ఎ.వీరాీ జు వి. ఆంధ్రప్రదేశ్ రాషు రం (స్ివిల్ అపలుల్ న ం.10273 ఆఫ్ 2017 (స్ెుషల్ లీవ్ పిటిషన్ (స్ి) 
న ం.13623 ఆఫ్ 2017) సుపలరంకోర్టు  ఈ విధ్ంగా తేలింది. 

8. అలాంటి ఉదయ యగులక్ు 60 ఏళ్ు  వర్క్ు క నసాగే వ సులుబబటల క్లుసూి  ఆంధ్రప్రదేశ్ 
ప్రభుత్వం 08-08-2017న జారవ చేస్ిన ఉతి్ర్టవలను ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వం త్ర్ఫు నాయయవాది ఈ 
రోజు మా దృషిుకి తీసుక చాిర్ట. 08-08-2017 నాటి ఈ ఉతి్ర్టవలు 02-06-2014 నుంచి అమలోు కి 
వసాి యని పేర్కంది. 

9. ఈ విషయానిన దృషిులో ఉంచుక్ుని, ఈ అపలుళ్ును ఇక్పెర ఈ కోర్టు లో ఉంచాలెన అవసర్ం 
మాక్ు లేదు. ప్రభుత్వ వ రఖరి చాలా సుషుంగా ఉంది. ఉదయ యగులు 02-06-2014 నుంచి 60 ఏళ్ు  వర్క్ు 
క నసాగేందుక్ు అనుమతిసూి  08-08-2017 నాటి ప్రభుత్వ ఉతి్ర్టవలు అమలోు కి వచాియి. 
అందువలు , 02-06-2014 న లేదా ఆ త్ర్టవాత్ 58 సంవత్ెరాల వయసుె కార్ణంగా ప్దవీ 
విర్మణ చేస్ిన ఉదయ యగులందర్న 60 సంవత్ెరాల వయసుె వర్క్ు వారి స్ేవల ర్క్షణక్ు అర్టు లు 
మరియు సహజంగా దాని నుండ  ఉత్ుననమయేియ అనిన ప్ర్యవసాన ప్రయోజనాలక్ు అర్టు లు". 

ఈ ఫలతాలను దృషిులో ఉంచుక్ుని ఏపలఎస్ ఆరవుస్ల ఉదయ యగులక్ు మాత్రమే ప్దవీ విర్మణ 
వయోప్రిమితి పెంప్ు ప్రయోజనానిన వరిింప్జేయడానికి రాషు ర ప్రభుత్వం అంగవక్రించింది. 

జి.రామమోహన్ రావు వరెెస్ కేసులో హ ైదరాబబదులోని హ ైకోర్టు  డ విజన్ బెంచ్ ఇచిిన తీర్టును 
సవాలు చేసూి  స స్ెరటీకి చ్ందిన క ందర్ట ఉదయ యగులు 2017 ఎస్ ఎల్ పి (స్ి) న ంబర్ట 13623 దాఖలు 
చేశార్ట. ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వం" (సుపరా ). ప్దవీ విర్మణ వయసుెను పెంచడానికి స స్ెరటీ ఇప్ుటిక ే
నిర్ణయం తీసుక్ుందని, చేయాలెందలాు  త్గిన చటుం ర్నప్ంలో నిర్ణయానిన అధికారిక్ంగా 
వయక్ిక్రించడం మాత్రమేనని వార్ట సమరిుంచార్ట. 27.04.2017న నోటీసులు జారవ చేసూి  
సుపలరంకోర్టు  ఈ కింది మధ్యంత్ర్ ఉతి్ర్టవలు జారవ చేస్ింది. 



ఈ ప్రిస్ిథత్ లోు  త్దుప్రి ఉతి్ర్టవలు వ లువడే వర్క్ు ప్రతివాద ి న ం.3/స స్ెరట ీ
(గుర్టక్ులం)లో 58 ఏళ్లు  నిండ న ఉపాధాయయుల ప్దవీ విర్మణను వాయిదా 
వేయాల. 

అదే విధ్ంగా "కె.ఆనందరావు వరెెస్ ఎస్.ఎస్.రావత్ 23" మధ్య జరిగిన కోర్టు  ధిక్కర్ణ 
కేసులో 08.08.2017 నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.138 సవర్ణను గమనించిన సుపలరంకోర్టు  ఈ విధ్ంగా 
ముగించింది. 

అందువలు  2014 చటుంలోని షెడూయల్ 9, 10లోని సంసథ  లేదా సంసథల 
ఉదయ యగులు ప్ూరిిగా సమానత్వ సూత్రం ఆధార్ంగా ప్దవీ విర్మణ వయసుెను 58 
ఏళ్ు  నుంచి 60 ఏళ్ుక్ు పెంచాలని కోర్లేర్ట. ఆ ప్రయోజనానిన పాలస్ల డాక్ుయమెంటు  
కింద, చివర్క్ు 08.08.2017 నాటి జీవో దావరా ప ందార్ట. అందువలన, మూలం ఆ 
విధాన ప్తార లలో ఉంది మరియు సహజంగానే ప్రభుత్వం జారవ చేస్ిన సాధ్నాలలో 
ప్రయోజనాల ప్రిధి క్ూడా పేర్కనబడ ంద.ి 11.06.2018 నాటి ప ర స్లడ ంగ్ె లో 
దాదాప్ుగా ఆమోదించిన 28.06.2016 నాటి సర్టకూలర్ ను అటలవంటి ఉదయ యగుల 
విషయంలో పాలనా ప్రమాణంగా తీసుకోవాల. ఆ పాలనా ప్రమాణాలను నిరిుషుంగా 
తొలగించేంత్ వర్క్ు, కేవలం "ప్ర్యవసాన ప్రయోజనాలు" అనే వయక్ిక్ర్ణ రాషు ర 
ప్రభుత్వం జారవ చేస్ిన విధాన ప్తార లలో సూచించిన దానిక్ంటే ఎక్ుకవ మొతాి నిన 
సంబంధిత్ ఉదయ యగులక్ు ఇవవదు." 

'జి.రామమోహనరావు వరెెస్' కేసులో డ విజన్ బెంచ్ ఇచిిన తీర్టు దృష్ాు ూ ఏపలఎస్ ఆరవుస్ల 
సాు ండ ంగ్ కౌన ెల్ వాదనలు వినిపించార్ట. ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వం" (సుపరా ) అని సుపలరంకోర్టు  
ధ్ృవీక్రించింది, పిటిషనర్టు  ప్రయోజనాలను ప ందడానికి అనర్టు లు. 

"ఎ.వీరాీ జు వి. ఆంధ్రప్రదేశ్ రాషు రం (స్ివిల్ అపలుల్ న ం.10273 ఆఫ్ 2017 (స్ెుషల్ లీవ్ పిటిషన్ (స్ి) 
న ం.13623 ఆఫ్ 2017) 02.06.2014 నుండ  ఉదయ యగులందరిక్ అనిన ప్ర్యవసాన ప్రయోజనాలతో 
ఈ ప్రయోజనానిన వరిింప్జేయాలని సుపలరంకోర్టు  తీరామనించింది. అందువలు , 27.06.2017 నాట ి
జి.ఒ.ఎం.ఎస్.న ం.102లోని పేరా న ం.4లో పేర్కనన ఆరిథక్ ప్రిస్ిథతి మరియు ఇత్ర్ షర్త్ లు 
08.08.2017 నాటి జి.ఓ.ఎం.ఎస్.న ం.138లోని పేరా న ం.5 దృష్ాు ూ అసుషుంగా మారాయి మరియు 



దాని పరా ముఖయత్ను కోలోుయాయి. అందువలు  08.08.2017 నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.138లోని పేరా 
న ం.5 ప్రకార్ం ఏపలఎస్ ఆరవుస్లలో ప్నిచేసుి నన ఉదయ యగుల ప్దవీ విర్మణ వయసు ప డ గింప్ునక్ు 
సంసథ  ఆరిథక్ ప్రిస్ిథతి బలహీనంగా ఉందనన ఏపలఎస్ ఆరవుస్ల సాు ండ ంగ్ కౌన ెల్ వాదన దాదాప్ు 
నామమాత్రంగా లేదా అసంబదధంగా మారింది. 

అందువలు , సుపలరంకోర్టు  తీర్టులోు  (సుపరా ) ఇచిిన తీర్టు నుండ , పిటిషనర్టు  ప్రభుత్వం 
తీసుక్ునన విధాన నిర్ణయం యొక్క ప్రయోజనం ప ందడానికి అర్టు లు మరియు 27.06.2017 నాటి 
జిఓ ఎంఎస్ న ం.102 ను దృషిులో ఉంచుక్ుని 08.08.2017 నాటి జిఓ ఎంఎస్ న ం.138 దావరా 
సవరించబడ న జి.ఒ.ఎం.ఎస్.న ం.138 ప్రకార్ం పిటిషనర్టు  2.0 2017 నుండ  2.0 సంవత్ెరాల 
వయసుె పెంప్ు ప్రయోజనాలను ప ందడానికి అర్టు లు. అందువలు  పిటిషనర్టు  08.08.2017 నాట ి
జీవో ఎంఎస్ న ం.138 ప్రకార్ం 02.06.2014 నుంచి 02.06.2017 నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.102 
ప్రయోజనానిన ప ందే హక్ుక ఉంది. ఆంధ్రప్రదేశ్ రాషు రం (స్ివిల్ అపలుల్ న ం.10273 ఆఫ్ 2017 
(స్ెుషల్ లీవ్ పిటిషన్ (స్ి) న ం.13623 ఆఫ్ 2017). 

02.06.2014 త్రావత్ ప్దవీ విర్మణ చేస్ని ఉదయయగులక్ు ప్రయోజనం చేక్ూర్ిడంలో విఫలం 
కావడం వివక్ష్ాప్ూరిత్మని, "ఆల్ మణిప్ూర్ పెనినర్ె అస్ స్ియేిషన్ వరెెస్" కేసులో సుపలరంకోర్టు  
ఇచిిన తీర్టుపెర ఆధార్ప్డ  ఉందని పిటిషనర్టు  వాదించార్ట. మణిప్ూర్ రాషు రం 24". ఈ తీర్టులో 
సుపలరంకోర్టు  ముందు ప్రిగణనలోకి తీసుకోవాలెన చినన ప్రశ్న ఏమిటంటే, ఈ కేసు యొక్క 
వాసివాలు మరియు ప్రిస్ిథత్ లలో, "డ .ఎస్. నకారా అండ్ ఓర్ె" విషయంలో ఈ కోర్టు  తీసుక్ునన 
నిర్ణయం. వరెెస్ యూనియన్ ఆఫ్ ఇండ యా (యుఒఐ) 25" వరిిసుి ందయ  లేదయ , మరియు కేసు 
యొక్క వాసివాలు మరియు ప్రిస్ిథత్ లలో మరియు కేవలం ఆరిథక్ ప్రిమితి ఆధార్ంగా, రాషు ర 
ప్రభుత్వం 1996 క్ు ముందు ప్దవీ విర్మణ చేస్ినవార్ట మరియు 1996 త్ర్టవాత్ ప్దవీ విర్మణ 
చేస్ినవార్ట అనే రెండు త్ర్గత్ ల పెనినర్ును సవరించిన పింఛను చ్లుంప్ు ప్రయోజనం కోసం 
సృషిుంచడం సమంజసంగా ఉంటలంది మరియు అటలవంటి వరవాక్ర్ణ ఏక్ప్క్షంగా ఉందా? భబర్త్ 
రాజాయంగంలోని ఆరిుక్ల్ 14ను ఉలు ంఘ ంచడం అసమంజసం, కాదా? ప్లు తీర్టులను ప్రసాి విసూి  
సుపలరంకోర్టు  ఈ విధ్ంగా వాయఖాయనించింది. 

వాసివానికి ఈ ఏక్ప్క్ష విభజనక్ు సర్ళీక్ృత్ పింఛను ప్థకానికి సంబంధ్ం లేక్ప్ వడమే 
కాక్ుండా మొతి్ం పెనిన్ ప్థకానికి వయతిరేక్ం. ఆరిుక్ల్ 14లో హామీ ఇవవబడ న సమాన చికిత్ె 



ప్ూరిిగా ఉలు ంఘ ంచబడ ంది, ఎందుక్ంటే పెనిన్ నిబంధ్నలు చటుబదధమెైన సవభబవానిన క్లగి 
ఉంటబయి, నిరిుషు  తేదీ నుండ , నిబంధ్నలు పింఛను క్మూయటేషన్ విషయంలో సమానులక్ు 
వయతాయసానిన మరియు వివక్షను క్లగిసాి యి. రిట రరెమంట్ విషయంలో 48 గంటల వయతాయసం 
బబధాక్ర్మెైన ప్రభబవానిన చూప్ుత్ ంది. అందువలు  విభజన ఏక్ప్క్షంగానూ, స్దిాధ ంత్ర్హ త్ంగానూ 
ఉంటలంది. అందువలు  వరవాక్ర్ణ ఆరిుక్ల్ 14 ప్రవక్షలో నిలబడదు. 

అంత్టితో ప్రయాణం ముగుసుి ంది. సామాజిక్ ఆరిథక్ నాయయం, స్ షలసుు  రిప్బిు క్ మరియు 
సంకే్ష్మ రాజయం యొక్క విసిృత్ ప్రిధ్ులు విసిరిసుి నన నేప్థయంలో, వేత్నాలు త్క్ుకవగా 
ఉననప్ుుడు ప్దవీ విర్మణ చేస్ిన వృదుధ లు నిర్ంత్ర్ం పెర్టగుత్ నన ధ్ర్ల ఒడ దుడుక్ులక్ు 
గురికావడం, దరవోయలబణ ఇనుుటు  ఫలత్ంగా ర్నపాయి విలువ కీ్ష్ణించడం వంటి అంశాలతో, ఏక్ప్క్ష 
అర్ుత్ ప్రమాణానిన ప్రవేశ్పెటుడం దావరా మేము సంత్ృపిి  చ్ందుత్ నానము: సర్ళీక్ృత్ పింఛను 
ప్థకానికి అర్ుత్ ప ందడానికి మరియు త్దావరా ఒక్ సజాతీయ వరాా నిన విభజించడానికి "సరవవసులో 
ఉండటం మరియు నిరిుషు  తేదీ త్ర్టవాత్ ప్దవీ విర్మణ చేయడం" వరవాక్ర్ణ ఏ సుషుమెైన 
హేత్ బదధమెైన సూత్రంపెర ఆధార్ప్డలేదు మరియు సర్ళీక్ృత్ పింఛను మంజూర్ట దావరా 
సాధించాలనుక్ునే లక్ష్ాయలక్ు ప్ూరిిగా సంబంధ్ం లేనిదిగా క్నుగ్నబడ ంది మరియు ర్నప ందించిన 
అర్ుత్ ప్రమాణాలు ప్ూరిిగా ఏక్ప్క్షంగా ఉనానయి. ఉదా: పి-1 మరియు పి-2 మెమోలలో "నిరిుషు  
తేదీలో స్ేవలో ఉండటం మరియు ఆ తేదీ త్ర్టవాత్ ప్దవీ విర్మణ చేయడం" అనే సర్ళీక్ృత్ పెనిన్ 
ప్థకానిక ిఅర్ుత్ ఆరిుక్ల్ 14 ను ఉలు ంఘ సుి ందని మరియు రాజాయంగ విర్టదధమని మరియు ర్దుు  
చేయబడ ందని మేము అభిపరా యప్డుత్ నానము. ఈ రెండు మెమోలు ఈ కిీంది విధ్ంగా అమలు 
చేయబడతాయి మరియు అమలు చేయబడతాయి: మరో మాటలో చ్పాులంటే, ఉదా: P-1లో, 
ప్దాలు: 

మారిి 31, 1979 న సరవవసులో ఉండ , ఆ తేదీ లేదా త్ర్టవాత్ సరవవసు నుండ  ప్దవీ 
విర్మణ చేస్ిన ప్రభుత్వ ఉదయ యగులక్ు సంబంధించి, "క తి్ పెనిన్ రేటలు  ఏపిరల్ 1, 1979 నుండ  
అమలోు కి వసాి యి మరియు ఆ తేదీ లేదా త్ర్టవాత్ అమలోు కి రాని సరవవస్ అధికార్టలందరిక ్
వరిిసాి యి" అనే ప్దాలు రాజాయంగ విర్టదధమెైనవి మరియు అందులో పేర్కనన తేద ీసంబంధిత్ంగా 
ఉంటలందని ఈ స్ెుస్ిఫికేషన్ తో క టిువేయబడ ంది. ప్దవీ విర్మణ తేదీతో సంబంధ్ం లేక్ుండా 1972 
నిబంధ్నల ప్రకార్ం నిర్వహ ంచబడే పెనినర్ుందరిక ్సర్ళీక్ృత్ పెనిన్ ప్థక్ం అమలులోకి వసుి ంది. 



రాజాయంగ విర్టదధమెైన భబగానిన మినహాయించి, 1972 ర్నల్ె అండ్ ఆరవమ పెనిన్ రెగుయలేషన్ె 
ప్రకార్ం పాలంచబడే పెనినర్ుందర్న ప్దవీ విర్మణ తేదీతో సంబంధ్ం లేక్ుండా నిరిుషు  తేదీ నుండ  
సర్ళీక్ృత్ పెనిన్ ప్థక్ం కింద ల కికంచబడ న పెనిన్ ప ందడానికి అర్టు లని ప్రక్టించార్ట. తాజా 
ల క్కల ప్రకార్ం నిరేుశిత్ తేదీకి ముందు పింఛను బకాయిలు చ్లువు. ఆ మేర్క్ు రిట్ జారవ చేయాల. 
కానీ ఈ కేసు ప్రిస్ిధత్ లోు  ఖర్టిలక్ు సంబంధించి ఎలాంటి ఉతి్ర్టవలు ఉండవు. 

చివర్క్ు సుపలరంకోర్టు  ఈ విధ్ంగా తీర్టునిచిింది. 

1996క్ు ముందు ప్దవీ విర్మణ చేస్ినవార్ట, 1996 త్రావత్ ప్దవీ విర్మణ చేస్ినవార్ట 
అనే రెండు త్ర్గత్ లను సవరించిన పింఛను మంజూర్ట కోసం ఏరాుటల చేయడం సరెైన 
సమర్థనీయం కాదని, అలాంటి వరవాక్ర్ణక్ు సవరించిన పింఛను ప్రయోజనానిన మంజూర్ట 
చేస్ే ఉదేుశ్ం, ప్రయోజనంతో సంబంధ్ం లేదని మా అభిపరా యం. పింఛనుదార్టలందర్న ఒక ే
వరా్ంగా ఏర్ుడ  పెనిన్ నిబంధ్నల ప్రకార్ం పింఛను ప ందడానికి అర్టు లు. భబర్త్ 
రాజాయంగంలోని ఆరిుక్ల్ 14 చటుం ముందు అందరిక్ సమానత్వం, చటబు లక్ు సమాన ర్క్షణ 
క్లుసుి ంది. ఈ సమయంలో చ్లుు బబటల అయేియ వరవాక్ర్ణ భబవనను ప్రిశ్రలంచడం క్ూడా 
అవసర్ం. చ్లుు బబటల అయేియ వరవాక్ర్ణ నిజంగా చ్లుు బబటల అయేియ వివక్ష. భబర్త్ 
రాజాయంగంలోని ఆరిుక్ల్ 16 చ్లుు బబటల అయేియ వరవాక్ర్ణను అనుమతించిన మాట వాసివమ.ే 
ఏదేమెైనా, చాలా వరవాక్ర్ణ నాయయమెైన లక్షయంపెర ఆధార్ప్డ  ఉండాల. నాయయమెైన లక్షయం 
దావరా సాధించాలెన ఫలత్ం ఇత్ర్టల క్ంటే భిననమెైన ప్రిశ్రలన / చికిత్ె కోసం క నినంటిని 
ఎంచుకోవడానిన సూచిసుి ంది. ఒక్ వరవాక్ర్ణ చ్లుు బబటల కావాలంటే త్ప్ునిసరిగా రెండు 
ప్రవక్షలను సంత్ృపిి  ప్ర్చాల. మొదటిది, విలక్షణమెైన హేత్ బదధత్ నాయయమెైన లక్షయంపెర 
ఆధార్ప్డ  ఉండాల మరియు రెండవది, ఒక్ సమూహం వయక్ుి లను మర్క్ సమూహం నుండ  
వేర్ట చేస్ే ఎంపిక్, సాధించాలనుక్ునన లక్ష్ాయనికి సహేత్ క్మెైన సంబంధానిన క్లగి ఉండాల. 
చ్లుు బబటల అయేియ వరవాక్ర్ణ కోసం ప్రవక్షను అర్థం చేసుకోదగిన భిననత్వంపెర సాథ పించబడ న 
వరవాక్ర్ణ ఆధార్ంగా ఒక్ వయతాయసంగా సంక్ష్ పలి క్రించవచుి, ఇది సాధించాలనుక్ునే 
వసుి వుతో హేత్ బదధమెైన సంబంధానిన క్లగి ఉంటలంది. అందువలు , ఒక్ స్ెట్ పెనినర్ును 
ఇత్ర్టల క్ంటే అనుక్ూలమెైన ప్రిశ్రలన కోసం వరవాక్రించడానికి క్టబఫ్ తేదీ (ప్రసుి త్ 
వివాదంలో మాదిరిగా) నిర్ణయించినప్ుుడలాు , చ్లుు బబటల అయేియ వరవాక్ర్ణ లేదా చ్లుు బబటల 



అయేియ వివక్ష కోసం జంట ప్రవక్ష త్ప్ునిసరిగా సంత్ృపిి  చ్ందాల. ప్రసుి త్ సందర్ాంలో, 
పింఛనును సవరించేటప్ుుడు సాధించాలనుక్ునన లక్ష్ాయనికి ప్రశానర్థక్మెైన వరవాక్ర్ణక్ు 
సహేత్ క్మెైన సంబంధ్ం లేదు. 

ఇక్కడ గమనించినటలు గా, పింఛనును సవరించడం యొక్క ఉదేుశ్యం మరియు ఉదేుశ్యం జీవన 
వయయం పెర్గడం వలు  వసుి ంది. పింఛనుదార్టలందర్న ఒకే వరాా నిన క్లగి ఉంటబర్ట, 
అందువలు  సవరించిన పెనిన్ మంజూర్ట కోసం ఇటలవంటి వరవాక్ర్ణ అసమంజసం, ఏక్ప్క్షం, 
వివక్ష్ాప్ూరిత్ం మరియు భబర్త్ రాజాయంగంలోని ఆరిుక్ల్ 14 ను ఉలు ంఘ సుి ంది. బెనిఫిట్ె 
ముఖయంగా పెనినరవ బెనిఫిట్ె ప డ గింప్ునక్ు క్టబఫ్ తేదీని ప్రభుత్వం ఏక్ప్క్షంగా 
ఎంచుకోజాలదు. ఏద్రనా ప్రయోజనానిన మంజూర్ట చేయడానికి ఒకే విధ్ంగా ఉనన వరాా నిన 
వేర్ట చేస్ినప్ుుడు ఏదయ  ఒక్ హేత్ బదధమెైన సూత్రం ఆధార్ంగా వరవాక్ర్ణ ఉండాల. ఇక్కడ 
గమనించినటలు గా, పెరిగిన జీవన వయయానిన దృషిులో ఉంచుక్ుని పింఛనును సవరించాలని 
రాషు ర ప్రభుత్వం నిర్ణయం తీసుకోవడం క్ూడా వివాదసుదం కాదు. జీవన వయయం పెర్గడం 
వలు  1996క్ు ముందు లేదా 1996 త్రావత్ ప్దవీ విర్మణ చేస్ిన పెనినర్ుందరిపెర ప్రభబవం 
ప్డుత్ ంది. ఇక్కడ గమనించినటలు గా పింఛనుదార్టలందర్న ఒకే వరాా నికి చ్ందినవార్ట. 
అందువలు , అటలవంటి వరవాక్ర్ణ / క్టబఫ్ తేదీ దావరా సమానులను అసమానులుగా 
ప్రిగణిసాి ర్ట, అందువలు  పెనిన్ సవర్ణ యొక్క లక్షయం మరియు ఉదేుశ్యంతో సంబంధ్ం లేని 
అటలవంటి వరవాక్ర్ణ అహేత్ క్మెైనది, వివక్ష్ాప్ూరిత్మెైనది మరియు నిర్ంక్ుశ్మెైనది, 
అందువలు  ఈ వరవాక్ర్ణను హ ైకోర్టు  యొక్క ప్ండ త్ స్ింగిల్ జడ ీ  సరిగాా  ప్క్కన పెటబు ర్ట. ఈ 
దశ్లో, ఒక్ క తి్ ప్రయోజనానిన మంజూర్ట చేస్ినప్ుుడు మరియు / లేదా క తి్ ప్థకానిన 
ప్రవేశ్పెటిునప్ుుడలాు , రాషు రం దాని ఆరిథక్ వనర్టలను ప్రిగణనలోకి తీసుక ని క్టబఫ్ తేదీని 
అందించడం సాధ్యమేనని గమనించాల. కానీ, ఒకే త్ర్గతి వయక్ుి ల విషయంలో ఇది 
వరిించదని, ఇప్ుటికే ప్రయోజనాలు ప ందుత్ నన ఒక్ వరాా నికి ఇవావలెన బెనిఫిట్, రివిజన్ 
క్ు సంబంధించిన ప్రశ్న అని పేర్కనానర్ట. 

ఈ విధ్ంగా 1996క్ు ముందు ప్దవీ విర్మణ చేస్ిన ఉదయ యగులను రెండు వేరేవర్ట 
కేటగిరవలుగా విభజించడం ఏక్ప్క్షమే. 



19.06.2018 నాటి తీరామనం న ం.64/2018లో పేర్కనన ఆరిథక్ ఇబబందుల 
కార్ణంగా ప్దవీ విర్మణ వయసుె వచిిన 30.09.2019కి ముందు, 30.09.2019 
త్రావత్ ప్దవీ విర్మణ చేస్ిన ఉదయ యగులను ప్రసుి త్ కేసులోు  క్ూడా ప్రతివాదులు 
విభజించార్ట. అయితే పెర తీర్టులో పేర్కనన సూతార నిన ప్రసుి త్ కేసుల వాసివాలక్ు 
వరిింప్జేస్ేి , అద ి 02.06.2014 నుంచి 30.09.2019 మధ్య ప్దవీ విర్మణ చేస్ిన 
ఉదయ యగులు, 30.09.2019 త్రావత్ సరవవసులో ఉనన వయక్ుి ల ప్టు  వివక్ష చూపినటేు  
అవుత్ ంది. 

2017 స్ెుషల్ లీవ్ పిటిషన్ (స్ివిల్) న ం.14033-14034లో సుపలరంకోర్టు  "ఏ ఉదయ యగి 
అయినా 58 సంవత్ెరాలు నిండ న కార్ణంగా మాత్రమే ప్దవీ విర్మణ చేస్ినటుయితే, 
అటలవంటి ఉదయ యగులను తిరిగి విధ్ులోు కి తీసుకోవాల మరియు త్దుప్రి ఉతి్ర్టవలు వచేి 
వర్క్ు సరవవసులో క నసాగించాల, కానీ ఎటిు  ప్రిస్ిథత్ లోు నూ 60 సంవత్ెరాలు మించదు" 
అని సుషుం చేస్ింది. ఈ కోర్టు  ముందు పిటిషనర్టు  ఉనాన లేక్ప్ యినా ప్రతివాద-ిసంసథల కింద 
ఉనన ఉదయ యగులందరిక్ ఈ ఉతి్ర్టవలు వరిిసాి యని, అందువలు  ఇలాంటి వయక్ుి లు ఈ కోర్టు క్ు 
వ ళ్లు లెన అవసర్ం లేదని సుపలరంకోర్టు  సుషుం చేస్ింది. అయితే, పెరన పేర్కనన వివిధ్ 
ఉతి్ర్టవలోు  సుపలరంకోర్టు  జారవ చేస్ిన ఆదేశాలను ప్రతివాదులు పాటించక్ప్ వడం, నోటిఫికేషన్ 
జారవ చేయడం, ప్రతివాదులు చేస్ిన ఇలాంటి చర్యను స్ేకడ్ గా అభివరిణంచవచుి. అందువలు  
ఉదయ యగులను రెండు గూీ ప్ులుగా విభజిసూి  ప్రతివాదులు ఏక్ప్క్షంగా అధికార్ దురివనియోగం 
చేయడమేనని, ఇది వివిధ్ స్ెుషల్ లీవ్ పిటిషనుు , కోర్టు  ధిక్కర్ణ కేసులోు  సుపలరంకోర్టు  జారవ 
చేస్ిన ఆదేశాలక్ు విర్టదధమని పేర్కంది. త్దనుగుణంగా పిటిషనర్ుక్ు అనుక్ూలంగా, 
ప్రతివాదులక్ు వయతిరేక్ంగా సమాధానం ఇసుి నానర్ట. ఫలత్ంగా పిటిషనర్టు  27.06.2017 
నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.102 ప్రయోజనానిన కెుయిమ్ చేసుకోవడానిక ిఅర్టు లని పేర్కంటూ 
30.09.2019 నాటి నోటఫికిేషన్ న ం.పలడీ-20/2019ను క టిువేసూి  రిట్ పిటిషను క్ు అనుమతి 
లభించింది. పిటిషనర్టు  60 ఏళ్ు  లోప్ు వారైెతే వారిని త్క్షణమే విధ్ులోు కి తీసుకోవాలని 
ప్రతివాదులను ఆదేశించింది. ఖర్టిలు లేవు 

త్త్ఫలత్ంగా పెండ ంగ్ లో ఉనన ఇత్ర్ పిటిషనుు  క్ూడా క టిువేయటమెైనది. 

జస్ిుస్ ఎం.సత్యనారాయణమూరిి 
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