
 
2022: ఏపీ హ ైకోర్టు :19320 

ఆంధ్రప్రదేశ్ హ ైకోర్టు  

బుధ్వార్ం,జూల ై ఆరో రోజు,ర ండు వేల ఇర్వ ై ర ండు 

ప్రస్తు తం 

గౌర్వనీయుల ైన శ్రీ జస్టుస్ ర్వి నాథ్ తిలహరి 

రిట్ పటటిషన్ న ంబర్ట: 30881 ఆఫ్ 2013 

మధ్య: 

డా.కోడూరి శివరామ ప్రసాదరావు ఎస్.ఓ.ర్ంగారావు హ ందూ, రిట ైర్్డ రీడర్డ (రాజీనామా), ఆర్డ/ఓ 
ఫ్ాా ట్ టి.ఎఫ్.2, హ చ్.నం.21-60/121, పెర్ల్ రెసిడెన్సీ-3, కాకారినగర్డ, ఎన్.ఎ.డి. విశాఖప్టనం. 

... పటిిషనర్డ(లు) 

మరియు: 

1. ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వ ప్రతినిధి, దాని కాలేజియేట్ ఎడయయకేషన్ కమిషనర్డ, నాంప్లా్ల, హ ైదరాబాద్. 

2. రీజనల్ జాయంట్ డెైరెకుర్డ ఆఫ్ కాలేజియేట్ ఎడయయకేషన్ ఓ/ఓ. కాలేజియేట్ ఎడయయకేషన్ 
కమిషనర్డ, ప్రభుత్వ ఆర్డు్ కాలేజీ కాయంప్స్, రాజమండిర, త్ూర్టుగోదావరి జిలాా . 

3. పిరనిీప్ల్ గవర్నమెంట్ డిగీీ కాలేజ్, మెయన్ రోడ్, త్ణుకు, డబుా ు.జి.జిలాా . 

4. సెకీటరీ అండ్ కర్సాుండెంట్ ఎసీవకేపీ అండ్ డాకుర్డ కేఎస్ రాజు ఆర్డు్ అండ్ సెైన్ీ కాలేజ్, 
పెనుగ ండ, మేనేజింగ్ డెైరెకుర్డ డాకుర్డ కె.రామచందరరాజు, పెనుగ ండ, డబ్ా ుజీ జిలాా . 

5. పిరనిీపాల్ ఎస్.వి.కె.పి & డి.ఆర్డ. కె.ఎస్.రాజు ఆర్డు్ అండ్ సెైన్ీ కాలేజ్, పెనుగ ండ, 
డబుా ు.జి.జిలాా . 

... ప్రతిస్ుందకులు 

పిటిషనర్డ త్ర్ఫు నాయయవాది: బి.వీర్ సావమిరాజు 



ప్రతివాదుల త్ర్ఫు నాయయవాది: జీపీ ఫర్డ ఎడయయకేషన్ 

కోర్టు  ఈ కీ్ంది వాటిని చేసింది: ఉత్తర్టవ 

 
 
  



గౌర్వనీయుల ైన శ్రీ జస్టుస్ ర్వి నాథ్ తిలహరి 

రిట్ పటటిషన్ న ం.30881 ఆఫ్ 2013 

06.07.2022 Dr.కోడూరి శివరామ ప్రసాదరావు, ఎస్.ఓ.ర్ంగారావు, హ ందువు, స్ుమార్ట 57 
స్ంవత్ీరాలు, రిట ైర్్డ రీడర్డ (రాజీనామా), ఆర్డ/ఓ ఫ్ాా ట్ టి.ఎఫ్.2, హ చ్.న ం.21-60/121, పెర్ల్ 
రెసిడెన్సీ-3, కకారినగర్డ, ఎన్.ఎ.డి విశాఖప్టనం 

. ...... అరీీదార్ట 

మరియు: 

1. ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వం, దాని ప్రతినిధ,ి కాలేజియేట్ ఎడయయకేషన్ కమిషనర్డ, నాంప్లా్ల, 
హ ైదరాబాద్. 

2. రీజనల్ జాయంట్ డెైరెకుర్డ ఆఫ్ కాలేజియేట్ ఎడయయకేషన్, ఓ/ఓ. కాలేజియేట్ ఎడయయకేషన్ 
కమిషనర్డ, గవర్నమెంట్ ఆర్డు్ కాలేజీ కాయంప్స్, రాజమండిర, త్ూర్టుగోదావరి. 

పిరనిీపాల్, ప్రభుత్వ డిగీీ కళాశాల, మెయనరరడయ్ , త్ణుకు, ప్శిిమగోదావరి జిలాా  

4. ఎసీవకేపీ అండ్ డాకుర్డ కేఎస్ రాజు ఆర్డు్ అండ్ సెైన్ీ కళాశాల కార్యదరిి, కర్సాుండెంట్, 
మేనేజింగ్ డెైరెకుర్డ డాకుర్డ కె.రామచందరరాజు, ప్శిిమగోదావరి జిలాా  

పిరనిీపాల్, ఎసీవకేపీ అండ్ డాకుర్డ కేఎస్ రాజు ఆర్డు్ అండ్ సెైన్ీ కాలేజీ, పెనుగ ండ, 
ప్శిిమగోదావరి జిలాా  

....ప్రతిస్ుందకులు/ప్రతిస్ుందకులు. 

పిటిషనర్డ త్ర్ఫు నాయయవాది : శ్రీ ఎం.దిలి్లబాబు 

ప్రతివాదుల త్ర్ఫు నాయయవాది : శ్రీ కె.వి.ర్ఘువీర్డ, ప్రతివాద ిన ం.1 నుండి 3 వర్కు విదయ కొర్కు 
జి.పి. 

శ్రీ ఎస్.ఎస్.వర్మ, ప్రతివాదులకు 4 మరియు 5 వ ప్రతివాదులకు 
అనుభవజుు ల ైన స్లహాదార్ట 



రిఫర్డ చేసిన కేస్ులు: 

1. జార్ఖండ్ రాషు రం, ఇత్ర్టలు వరెీస్ జితేందర కుమార్డ శ్రీవాస్తవ, మర కర్ట 

2. సీనియర్డ డివిజనల్ మేనేజర్డ, ల ైఫ్ ఇనూీరెన్ీ కార ురేషన్ ఆఫ్ ఇండయిా ల్లమిట డ్ వరెీస్ శ్ర ీ
లాల్ మీనా 

3. య్నియన్ ఆఫ్ ఇండియా వరెీస్ అభిరామ్ వర్మ 

 
 
  



ఆంధ్రప్రదేశ్ హ ైకోర్టు  

రిట్ పటటిషన్ న ం.30881 ఆఫ్ 2013 

డా.కోడూరి శివరామ ప్రసాదరావు, ఎస్.ఓ.ర్ంగారావు, హ ందూ, స్ుమార్ట 57 స్ంవత్ీరాలు, 
రిట ైర్్డ రీడర్డ (రిట ైర్్డ), ఆర్డ/ఓ ఫ్ాా ట్ టి.ఎఫ్.2, హ చ్.న ం.21-60/121, పెర్ల్ రెసిడెన్సీ-3, 
కాకరినగర్డ, ఎన్.ఎ.డి. 

...... అరీీదార్ట 

మరియు: 

1. ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వం, దాని ప్రతినిధ,ి కాలేజియేట్ ఎడయయకేషన్ కమిషనర్డ, నాంప్లా్ల, 
హ ైదరాబాద్. 

2. రీజనల్ జాయంట్ డెైరెకుర్డ ఆఫ్ కాలేజియేట్ ఎడయయకేషన్, ఓ/ఓ. కాలేజియేట్ ఎడయయకేషన్ 
కమిషనర్డ, గవర్నమెంట్ ఆర్డు్ కాలేజీ కాయంప్స్, రాజమండిర, త్ూర్టుగోదావరి. 

పిరనిీపాల్, ప్రభుత్వ డిగీీ కళాశాల, మెయనరరడయ్ , త్ణుకు, ప్శిిమగోదావరి జిలాా  

4. ఎసీవకేపీ అండ్ డాకుర్డ కేఎస్ రాజు ఆర్డు్ అండ్ సెైన్ీ కళాశాల కార్యదరిి, కర్సాుండెంట్, 
మేనేజింగ్ డెైరెకుర్డ డాకుర్డ కె.రామచందరరాజు, ప్శిిమగోదావరి జిలాా  

పిరనిీపాల్, ఎసీవకేపీ అండ్ డాకుర్డ కేఎస్ రాజు ఆర్డు్ అండ్ సెైన్ీ కాలేజీ, పెనుగ ండ, 
ప్శిిమగోదావరి జిలాా  

....ప్రతిస్ుందకులు/ప్రతిస్ుందకులు. 

తీర్టు వ లువడిన తేదీ: 06.07.2022. 

ఆమోదం కోస్ం స్మరిుంచబడింది: గౌర్వన్సయ శ్రీ జసిుస్ ర్వి నాథ్ తిలహరి 

1. సాా నిక వారాత ప్తిరకల రిపో ర్ురా్ను తీర్టులను చూడటానిక్ అనుమతించవచాి? 

2. తీర్టు ప్రత్ులను లా రిపో ర్ుర్టా /జర్నల్ీ కు మార్డ్ చేయవచాి? అవును/కాదు 

3. మీ ప్రభువులు తీర్టు యొక్ నాయయమెైన కాపీని చూడాలనుకుంటునానరా? అవును/కాదు 



ర్వి నాథ్ తిలిరి, జె. 

 
 
  



గౌర్వనీయుల ైన శ్రీ జస్టుస్ ర్వి నాథ్ తిలహరి 

రిట్ పటటిషన్ న ం.30881 ఆఫ్ 2013 

తీర్టు:- 

1. పిటిషనర్డ త్ర్ఫు నాయయవాది బి.వీర్సావమిరాజు త్ర్ఫు నాయయవాది శ్రీ ఎం.దిలీప్ 
బాబు, ప్రతివాద ి న ం.1 నుంచి 3 వర్కు ప్రభుత్వ విదయ కోస్ం ప్రభుత్వ పీా డర్డ కె.వి.ర్ఘువీర్డ 
వాదనలు వినిపించార్ట. ప్రతిస్ుందకుని న ం.4 మరియు 5 వ ైప్ు నుంచి ఎటువంటి పరా తినిధ్యం 
లేదు. 

2. పిటిషనర్డ రాజీనామాను స్వచఛంద ప్దవీ విర్మణగా ప్రిగణ ంచాలని, దాని ఫల్లత్ంగా 
అత్ని పెనషన్, "రీడర్డ" పో స్ుు కు జత్చేయబడిన అనిన ఇత్ర్ ప్రయోజనాలను నిర్ణయంచాలని, 
పిటిషనర్ట్ చెలా్లంచాలని ప్రతివాదులను ఆదేశిస్ూత  మాండమస్ రిట్ జారీ చేయాలని కోర్టత్ూ 
భార్త్ రాజాయంగంలోని ఆరిుకల్ 226 క్ంద ఈ రిట్ పిటిషన్ దాఖల ైంది. 

3.పిటిషనర్డ 10.10.1984 న ఎస్.వి.కె.పి & డాకుర్డ కె.ఎస్.రాజు ఆర్డు్ అండ్ సెైన్ీ 
కళాశాలలో (స్ంకి్షప్తంగా "కళాశాల") జంత్ుశాస్త రంలో ల కిర్ర్డ గా నియమించబడా్ డయ. ఈ 
కళాశాల 03.12.1986 నుండి గాీంట్ ఇన్ ఎయడ్ లో చేర్ిబడింది. త్ర్టవాత్ పిటిషనర్డ 
01.01.1996 నుండి జువాలజీలో "రీడర్డ"గా ప్దోననతి ప ందాడయ. పిటిషనర్డ 02.02.2008 న 
రాజీనామా స్మరిుంచార్ట, దీనిని కళాశాల యాజమానయం 15.02.2008 న ఆమోదించింది 
మరియు పిటిషనర్డ 02.02.2008 నుండి ఉప్శమనం ప ందార్ట. 

4. స్మాచార్ హకు్ చటుం, 2005 (స్ంక్షిప్త ంగా "చటుం") క్ంద పిటిషనర్డ 14.01.2011 
నాటి దర్ఖాస్ుత కు ప్రతిస్ుందనగా, 10.06.2011 నాటి ప ర సీడింగ్ీ దావరా అత్నిక్ 
తెల్లయజేయబడింది, ఒక సేవ లేదా ప్దవి నుండి రాజీనామా చేయడం గత్ సేవను ర్దుు  
చేయవలసి ఉంటుందని, అందువలా పింఛను ప్రయోజనాలను మంజూర్ట చేయాలనే అత్ని 
అభయరా్న ఆచర్ణ సాధ్యం కాదని తెల్లయజేశార్ట. 



5. 05.09.2013న పిటిషనర్డ 4వ ప్రతివాదిక్ 05.09.2013న 2006 నుంచి త్న 
రాజీనామా వర్కు అంటే 02.02.2008 వర్కు బకాయలు చెలా్లంచాలని కోర్టత్ూ వినతిప్త్రం 
స్మరిుంచార్ట. 

6. త్ర్టవాత్, 16.07.2013, ఎక్సీ.పి.3 నాటి వినతిప్త్రం దావరా, పిటషినర్డ త్న 
రాజీనామాను 02.02.2008 నుండి స్వచఛంద ప్దవీ విర్మణగా మారాిలని ప్రతివాది న ం.4 
ను అభయరిాంచార్ట, త్దావరా అత్ను పెనషన్ ప్రయోజనాలను ప ందవచుి. 

7.పిటిషనర్డ త్ర్ఫు నాయయవాది ఎం.దిలి్లబాబు వాదనలు వినిపిస్ూత  పిటిషనర్డ దాదాప్ు 
22 ఏళా్ స్రీవస్ు చేశార్ని, ఆ స్రీవస్ు కాలంలో పింఛన్ మంజూర్టకు అర్టి డని పేర ్నానర్ట. 
భార్త్ రాజాయంగంలోని ఆరిుకల్ 300-ఎ ప్రకార్ం పింఛను బహుమానం కాదు, ఆసిత , దీనిలో 
ఎటువంటి లోటు ఉండదని, పిటిషనర్డ పెనషన్ ప్రయోజనాలను ప ందడానిక్ వీలుగా, అత్ని 
రాజీనామాను స్వచఛంద ప్దవీ విర్మణగా మార్ిడానిక్ అర్టి లు. జార్ఖండ్ రాషు రం 
విషయంలోనూ, ఇత్ర్టల విషయంలోనూ, జితేందర కుమార్డ శ్రీవాస్తవ విషయంలోనూ, మర కరి 
విషయంలోనూ ఆయన నమమకానిన ఉంచార్ట. 

8. పిటిషనర్డ త్ర్ఫు నాయయవాది వాదనలు వినిపిస్ూత , కళాశాల యాజమానయం 
రాజీనామాను ఆమోదించడం స్రికాదని, 15.02.2008 నాటి అధికారిక స్మావేశంలో కళాశాల 
యాజమానయం వ ైస్ పెరసడిెంట్ ఎలాంటి అనుమతి లేకుండా అధ్యక్షుడి సాా నంలో "మినిట్ీ" పెై 
స్ంత్కం చేశార్ని, యాజమానయం యొక్ త్గిన స్ంఖయలో స్భుయలు స్ంత్కం చేయలేదని 
వాదించార్ట. 

9. శ్రీ కె.వి.ర్ఘువీర్డ, ప్రభుత్వ పీా డర్డ 02.02.2008న పిటిషనర్డ స్వచఛందంగా రాజీనామా 
స్మరిుంచార్ని, దీనిని 15.02.2008న కళాశాల యాజమానయం ఆమోదించిందని తెల్లపార్ట. 
ఐదు (05) స్ంవత్ీరాల త్ర్టవాత్, పిటిషనర్డ "రాజీనామా" ను స్వచఛంద ప్దవీ విర్మణగా 
మార్ిడానిక్ దర్ఖాస్ుత  స్మరిుంచార్ట, కాని అటువంటి మారిుడిక్ నిబంధ్నల ప్రకార్ం 
ఎటువంటి నిబంధ్న లేదు. ఆంధ్రప్రదేశ్ రివ ైజ్్ పెనషన్ ర్ూల్ీ, 1980లోని ర్ూల్ 26 ప్రకార్ం 
(కుా ప్త ంగా పెనషన్ ర్ూల్ీ 1980) పింఛను ప్రయోజనాల కోస్ం గత్ సేవలను జప్ుత  చేయడం, స్రైెన 



అనుమతితో ప్రభుత్వం క్ంద శాశవత్ లేదా తాతా్ల్లక మరో ఉదో యగానిన చేప్టుడం మినహా, 
పిటిషనర్డ కేస్ు కాదని ఆయన వాదించార్ట. 

10. పారీులకు విదావంస్ుల ైన నాయయవాదులు స్మరిుంచిన స్మర్ుణలను నేను 
ప్రిగణనలోక్ తీస్ుకునానను మరియు రికార్ట్ లో ఉనన విషయాలను ప్రిశ్రల్లంచాను. 

11. ప్రిశ్రలనా అంశం ఈ కీ్ంది విధ్ంగా ఉంది:- "పిటిషనర్డ రాజీనామా ఆమోదించబడిన 
త్ర్టవాత్ దానిని చటుబదధంగా స్వచఛంద ప్దవీ విర్మణగా మార్ిడానిక్ అనుమతించవచాి?" 

12. 02.02.2008న పిటిషనర్డ రాజీనామా స్మరిుంచగా, 02.02.2008 నుంచి 
15.02.2008న కళాశాల యాజమానయం ఆమోదించింది. దీనిని 18.02.2008న ఆంధ్రప్రదేశ్ 
ప్రభుత్వ కాలేజియేట్ ఎడయయకేషన్ కమిషనర్డ కు (కౌంటర్డ అఫిడవిట్ కు జత్చేయబడింది) 
ఎస్.వి.కె.పి & డాకుర్డ కె.ఎస్.రాజు ఆర్డు్ అండ్ సెైన్ీ కళాశాల/ ప్రతివాది న ం.4 దావరా 
తెల్లయజేయబడింది. 

13. పిటిషనర్డ రాజీనామాను ఆమోదించే ఉత్తర్టవలను ఎప్ుుడెైనా స్వాలు చేశారా అని 
పిటిషనర్డ త్ర్ఫు నాయయవాది అడిగిన ప్రశనకు, దానిని స్వాలు చేయలేదని వాదించార్ట. 

14. రాజీనామా ఆమోద ఉత్తర్టవలను స్వాలు చేయనప్ుుడయ, కోరిన పరా తిప్దికన 
రాజీనామాను ఆమోదించడం స్రికాదని పిటిషనర్డ త్ర్ఫు నాయయవాద ి చేసిన వాదనను 
ప్రిగణనలోక్ తీస్ుకోవాల్లీన అవస్ర్ం లేదు. 

15. రాజీనామాను ఆమోదించే అరి్త్ యాజమానాయనిక్ లేదని ర్టజువు చేయడానిక్ ఏదీ 
రికార్ట్  చేయబడలేదు. కోర్ం లేదా ఆథరైెజేషన్ మొదల ైన వాటిక్ స్ంబంధించిన ఏ నియమానిన 
కూడా నమోదు చేయలేదు. రాజీనామాను 18.02.2008 న ఆమోదించార్ట, మరియు ఐదు 
(05) స్ంవత్ీరాల త్ర్టవాత్ రాజీనామాను స్వచఛంద ప్దవీ విర్మణగా మారాిలని వినతిప్త్రం 
దాఖలు చేయబడింది. 2013లో ఇదే పిటిషన్ కోస్ం రిట్ పిటిషన్ కూడా దాఖల ైంది కాన్స 
రాజీనామా ఆమోద ఉత్తర్టవలను స్వాలు చేయకుండా, ఆమోదం వివాదాస్ుదం కాదు. 

16. ఇప్ుుడయ ప్రిశ్రలనలోక్ వచిిన పిటిషనర్డ త్ర్ఫు నాయయవాది రాజీనామాను 
స్వచఛంద ప్దవీ విర్మణగా మార్ిడానిక్ అనుమతించే స్రీవస్ ర్ూల్ ఏదీ ఉంచలేకపో యార్ట. 



17. సేవా నాయయశాస్త రంలో 'స్వచఛంద ప్దవీ విర్మణ', 'రాజీనామా' అనే ప్దాలు వేరేవర్ట 
అరాా లను తెల్లయజేసాత య. స్వచఛంద ప్దవీ విర్మణ మరియు రాజీనామా అనేది ఉదో యగి సేవను 
విడిచిపెటుడానిక్ స్వచఛంద చర్యలను కల్లగి ఉననప్ుటికీ, అవి భిననంగా ప్నిచేసాత య. ఒక 
పరా థమిక వయతాయస్ం ఏమిటంటే, రాజీనామా విషయంలో, దానిని ఎప్ుుడెనైా స్మరిుంచవచుి, 
కాన్స స్వచఛంద ప్దవీ విర్మణ విషయంలో, అరి్త్ సేవ యొక్ నిరీణత్ కాలానిన అందించిన 
త్రావత్ మాత్రమే దానిని కోర్వచుి. మర క వయతాయస్ం ఏమిటంటే, రాజీనామా విషయంలో, 
సాధార్ణంగా ప్దవీ విర్మణ ప్రయోజనాలు నిరాకరించబడతాయ, కాన్స స్వచఛంద ప్దవీ 
విర్మణ విషయంలో, అది నిరాకరించబడదు. రాజీనామా విషయంలో, అనుమతి లేదా నరటసీ్ు 
త్ప్ునిస్రి కాదు, అయతే స్వచఛంద ప్దవీ విర్మణ విషయంలో, ఉదో యగి అనుమతి త్ప్ునిస్రి. 

18. ల ైఫ్ ఇనూీరెన్ీ కార ురేషన్ ఆఫ్ ఇండియా ల్లమిట డ్ సీనియర్డ డివిజనల్ మేనేజర్డ 
వరెీస్ శ్రీ లాల్ మీనా2 కేస్ులో గౌర్వ స్ుపీరంకోర్టు  పేరా న ంబర్డ 22, 23లో ఈ కీ్ంది విధ్ంగా 
పేర ్ంది: - 22. మన ముందునన వివాదానిక్ స్ంబంధించిన స్ూతరా లు ఆర్డ బిఐ వరెీస్ సెసలి్ 
డెనినస్ సో లమన్ {2004 9 ఎస్ సిసి 461 : 2004 ఎస్ సిసి (ఎల్ అండ్ ఎస్) 737} కేస్ులో 
ఈ కోర్టు  ఇచిిన తీర్టులో చక్గా వివరించబడా్ య. ఇదే త్ర్హాలో 1988లో ఉదో యగులు 
కొంత్కాలం రాజీనామా చేశార్ట. ఆరీీఐ పెనషన్ రెగుయలేషన్ీ 1990లో అమలోా క్ వచాియ. 
గత్ంలో రాజీనామా చేసిన ఉదో యగులు ఈ పెనషన్ నిబంధ్నలను త్మకు వరితంప్జేయాలని కోరార్ట. 
రాజీనామా లేదా తొలగింప్ు లేదా తొలగింప్ుపెై స్రీవస్ును జప్ుత  చేసే నిబంధ్నను ఈ 
నిబంధ్నలు మరోసారి కల్లగి ఉనానయ. స్ంబంధిత్ ప్రిశ్రలనలు ఈ కీ్ంది విధ్ంగా ఉనానయ: 
(ఎస్.సి.సి పేజీలు 467-68, పేరా 10-11) 

10. సేవా నాయయశాస్త రంలో 'ప్దవీ విర్మణ', 'స్వచఛంద ప్దవీ విర్మణ', 'నిర్ీంధ్ 
ప్దవీ విర్మణ', 'రాజీనామా' అనే ప్దాలు వేరేవర్ట అరాా లను తెల్లయజేసాత య. 
స్వచఛంద ప్దవీ విర్మణ మరియు రాజీనామాలో ఉదోయగి సవేను 
విడిచిపెటుడానిక్ స్వచఛంద చర్యలు ఉంటాయ. రెండూ స్వచఛంద చర్యలను కల్లగి 
ఉననప్ుటికీ, అవి భిననంగా ప్నిచేసాత య. ఒక పరా థమిక వయతాయస్ం ఏమిటంటే, 
రాజీనామా చేసేత  దానిని ఎప్ుుడెైనా స్మరిుంచవచుి, కాన్స స్వచఛంద ప్దవీ 
విర్మణ విషయంలో, అరి్త్ సేవ యొక్ నిరీణత్ కాలానిన అందించిన త్రావత్ 



మాత్రమే దానిని కోర్వచుి. మర క పరా థమిక వయతాయస్ం ఏమిటంటే, మొదటిదాని 
విషయంలో, సాధార్ణంగా ప్దవీ విర్మణ ప్రయోజనాలు నిరాకరించబడతాయ, 
కాని రెండవదాని విషయంలో, అది నిరాకరించబడదు. మొదటిదాని విషయంలో, 
అనుమతి లేదా నరటీస్ు త్ప్ునిస్రి కాదు, అయతే రెండవదాని విషయంలో, 
స్ంబంధిత్ యజమాని అనుమతి త్ప్ునిస్రి షర్త్ు. రాజీనామా అనేది ఒక 
దెైవపాక్షిక భావన అయనప్ుటికీ, స్మరా్వంత్మెైన అథారిటీ ఆమోదించడం దావరా 
ప్రభావవంత్ంగా ఉననప్ుటికీ, సాధార్ణ నియమానిన దీనిక్ విర్టదధంగా వయకీతకరించే 
నిబంధ్నల దావరా సాా నభరంశం చేయవచుి. ప్ంజాబ్ నేషనల్ బాయంక్స వరెీస్ 
పి.కె.మిటుల్ [(1989 స్ుప్ (2) ఎస్.స.ిసి 175 : 1990 ఎస్.సి.స ి (ఎల్ అండ్ 
ఎస్) 143] లో ప్ంజాబ్ నేషనల్ బాయంక్స రెగుయలేషన్ీ యొక్ రెగుయలేషన్ 20(2) 
యొక్ వివర్ణపెై, యజమాని రాజీనామాను ఆమోదించడానిక్ లేదా 
తిర్స్్రించడానిక్ ఎటువంటి నిబంధ్న లేనందున నరటీస్ులో పేర ్నన తేద ీ
నుండి రాజీనామా స్వయంచాలకంగా అమలోా క్ వస్ుత ందని భావించార్ట. 
య్నియన్ ఆఫ్ ఇండియా వరెీస్ గోపాల్ చందర మిశాీ ((1978) 2 ఎస్ సిస ి
301 : 1978 ఎస్ సిస ి (ఎల్ అండ్ ఎస్) 303) లో రాజాయంగంలోని ఆరిుకల్ 
217కు స్ంబంధించి హ ైకోర్టు  నాయయమ్రితక్ త్న ప్దవిక్ రాజీనామా చేసే ఏకప్క్ష 
హకు్ లేదా హకు్ ఉందని, ఆయన రాజీనామా ఏ తేద ీ నుంచి అమలోా క్ 
వస్ుత ందో  ఆ తేదీ నుంచి ఆయన రాజీనామా అమలోా క్ వస్ుత ందని పేర ్నానర్ట. 
త్న ఇష్ాు నుసార్ంగా ఎంచుకుంటాడయ. అయతే రాజీనామాను ఆమోదించకుండా 
యజమానిక్ అధికార్ం ఇచేి నిబంధ్న ఉననటాయతే, కొనిన స్ందరాాలోా  ఉదా: 
కీమశిక్షణా చర్యలు పెండింగ్ లో ఉననప్ుుడయ, యజమాని అధికారానిన 
ఉప్యోగించవచుి. 11. దీనిక్ విర్టదధంగా దినేష్ చందర స్ంగామ కేస్ులో కోర్టు  
పేర ్ననటుా . అసాీం రాషు రం [(1977) 4 ఎస్ సిసి 441 : 1978 ఎస్ సిసి (ఎల్ 
అండ్ ఎస్) 7] ఒక ప్రభుత్వ ఉదో యగిని అత్ని ఇష్ాు నిక్ వయతిరేకంగా త్ప్ునిస్రిగా 
ప్దవీ విర్మణ చేసే హకు్ ప్రభుతావనిక్ ఉననప్ుటికీ, ప్రభుత్వ ఉదో యగ ి
స్వచఛందంగా ప్దవీ విర్మణ చేసే హకు్ ఉంది. స్వచఛంద ప్దవీ విర్మణ అనేది 
చటుబదధమెైన నిబంధ్న దావరా స్ృషిుంచబడిన సేవా షర్త్ు, అయతే రాజీనామా 



అనేది ఏదెైనా యజమాని-ఉదో యగి స్ంబంధానిక్ స్ూచిక ప్దం. 23. మా 
అభిపరా యం ప్రకార్ం, పెైన పేర ్నన స్ూతరా లు ప్రస్ుత త్ కేస్ు యొక్ వాస్తవాలకు 
మరియు స్ంబంధిత్ నాయయ స్ూతరా లకు ఖచిిత్ంగా వరితసాత య, స్వచఛంద ప్దవీ 
విర్మణ అనేది ఒక చటుబదధమెైన నిబంధ్న దావరా స్ృషిుంచబడే ఒక సేవా 
షర్త్ుగా చదవబడే భావన, అయతే రాజీనామా అనేది యజమాని ఉదో యగ ి
స్ంబంధానిన ఏకప్క్షంగా నిర్ణయంచడం, దీని దావరా ఉదో యగి వ టిుచాక్రిగా 
ఉండకూడదు. 

19. ఇటీవల య్నియన్ ఆఫ్ ఇండియా వరెీస్ అభిరామ్ వర్మ కేస్ులో 'రాజీనామా', 
'స్వచఛంద ప్దవీ విర్మణ' మధ్య వయతాయస్ం ఉందని స్ుపీరంకోర్టు  ప్ునర్టదాా టించింది. ఒక వయక్త 
త్న స్రీవస్ులో ఏ స్మయంలోన ైనా రాజీనామా చేయవచుి, అయతే, అరి్త్ ప్రమాణాలను ప్ూరిత 
చేయకపో తే ఒక అధికారి ముందస్ుత  / స్వచఛంద ప్దవీ విర్మణను కోర్లేడయ. 33 మరియు 34 
పేరాగాీఫ్ లను ఈ కీ్ంది విధ్ంగా ప్ునర్టత్ుతిత  చేయడం స్ముచిత్ం:- 

33. 'రాజీనామా', 'స్వచఛంద ప్దవీ విర్మణ' మధ్య వయతాయస్ం కూడా ఉంది. ఒక 
వయక్త త్న స్రీవస్ులో ఏ స్మయంలోన ైనా రాజీనామా చేయవచుి, అయతే, 
అరి్త్ ప్రమాణాలను ప్ూరిత చేయకపో తే ఒక అధికారి ముందస్ుత  / స్వచఛంద 
ప్దవీ విర్మణను అడగకూడదు. 

34. ఎల్ఐసీ సీనియర్డ డివిజనల్ మేనేజర్డ వరెీస్ శ్రీ లాల్ మీనా (2019) 4 
ఎసిీసి 479 లో నివేదించిన కేస్ులో "రాజీనామా" మరియు "స్వచఛంద ప్దవీ 
విర్మణ" మధ్య వయతాయసానిన ప్రిగణనలోక్ తీస్ుకునే అవకాశం ఈ కోర్టు కు 
లభించింది. 22వ పేరాలో ఈ కీ్ంది విధ్ంగా గమనించబడింది మరియు 
నిర్వహ ంచబడింది: 

"22. మన ముందునన వివాదం నేప్ధ్యంలో స్ూతరా లు ఆర్డ బిఐ వరెీస్ సెసిల్ 
డెనినస్ సో లమన్ [ఆర్డ బిఐ వరెీస్ సెసిల్ డెనినస్ సో లమన్, (2004) 9 ఎస్ 
సిసి 461: 2004 ఎస్ సిసి (ఎల్ అండ్ ఎస్) 737] కేస్ులో ఈ కోర్టు  ఇచిిన 
తీర్టులో చక్గా వివరించబడా్ య. ఇదే త్ర్హాలో 1988లో ఉదో యగులు 



రాజీనామా చేశార్ట. ఆరీీఐ పెనషన్ రెగుయలేషన్ీ 1990లో అమలోా క్ వచాియ. 
గత్ంలో రాజీనామా చేసిన ఉదో యగులు ఈ పనెషన్ నిబంధ్నలను త్మకు 
వరితంప్జేయాలని కోరార్ట. రాజీనామా లేదా తొలగింప్ు లేదా తొలగింప్ుపె ై
స్రీవస్ును జప్ుత  చేసే నిబంధ్నను మరోసారి ఈ నిబంధ్నలోా  ప ందుప్రిచార్ట. 
స్ంబంధిత్ ప్రిశ్రలనలు ఈ కీ్ంది విధ్ంగా ఉనానయ: (ఎస్ సిసి పేజీలు 467-68, 
పేరాస్ 10) 

10. సేవా నాయయశాస్త రంలో 'ప్దవీ విర్మణ', 'స్వచఛంద ప్దవీ విర్మణ', 
'నిర్ీంధ్ ప్దవీ విర్మణ', 'రాజీనామా' అనే ప్దాలు వేరేవర్ట అరాా లను 
తెల్లయజేసాత య. స్వచఛంద ప్దవీ విర్మణ మరియు రాజీనామాలో 
ఉదో యగి సేవను విడిచిపటెుడానిక్ స్వచఛంద చర్యలు ఉంటాయ. రెండూ 
స్వచఛంద చర్యలను కల్లగి ఉననప్ుటికీ, అవి భిననంగా ప్నిచేసాత య. ఒక 
పరా థమిక వయతాయస్ం ఏమిటంటే, రాజీనామా చసేేత  దానిని ఎప్ుుడెైనా 
స్మరిుంచవచుి, కాన్స స్వచఛంద ప్దవీ విర్మణ విషయంలో, అరి్త్ 
సేవ యొక్ నిరీణత్ కాలానిన అందించిన త్రావత్ మాత్రమే దానిని 
కోర్వచుి. మర క పరా థమిక వయతాయస్ం ఏమిటంటే, మొదటిదాని 
విషయంలో, సాధార్ణంగా ప్దవీ విర్మణ ప్రయోజనాలు 
నిరాకరించబడతాయ, కాని రెండవదాని విషయంలో, అది 
నిరాకరించబడదు. మొదటిదాని విషయంలో, అనుమతి లేదా నరటసీ్ు 
త్ప్ునిస్రి కాదు, అయతే రెండవదాని విషయంలో, స్ంబంధిత్ 
యజమాని అనుమతి త్ప్ునిస్రి షర్త్ు. రాజీనామా అనేది దెైవపాక్షిక 
భావన అయనప్ుటికీ, స్మరా్వంత్మెైన అథారిటీ ఆమోదించడం దావరా 
ఇది ప్రభావవంత్ంగా ఉననప్ుటికీ, దీనిక్ విర్టదధంగా వయకతప్రిచే నిబంధ్నల 
దావరా సాధార్ణ నియమానిన తొలగించవచుి. 

20. పెైన పేర ్నన స్ుపీరంకోర్టు  తీర్టు దృష్ాు ు, రాజీనామాను స్వచఛంద ప్దవీ విర్మణగా 
మార్ిడానిక్ అనుమతించే స్రీవస్ ర్ూల్ లేనందున, త్న రాజీనామాను స్వచఛంద ప్దవీ 
విర్మణగా మారాిలనన పిటిషనర్డ అభయరా్నను అంగీకరించలేము. 



21. జితేందర కుమార్డ శ్రీవాస్తవ (స్ుప్ర) కేస్ులో స్ుపీరంకోర్టు  ఇచిిన తీర్టుపెై ఆధార్ప్డి భార్త్ 
రాజాయంగంలోని ఆరిుకల్ 300-ఎ ప్రకార్ం ఒక వయక్త త్న ఆసిత  అయన పింఛనును కోలోుకూడదని 
పిటిషనర్డ త్ర్ఫు నాయయవాది త్దుప్రి వాదనలు వినిపించార్ట. 

22. జితేందర కుమార్డ శ్రీవాస్తవ (స్ుప్ర)లో పింఛను ప ందే హకు్ను ఆసితలో హకు్గా 
గురితస్ుత ననటుా  స్ుపీరంకోర్టు  పేర ్ంది. చటుం అధికార్ం లేకుండా ఒక వయక్త ఈ పింఛనును 
కోలోులేడని పేర ్ంది. పిటిషనర్డ త్ర్ఫు నాయయవాది ఇచిిన తీర్టులోని 16వ పేరాలో ఈ కీ్ంది 
విధ్ంగా ఉంది:- 

16. పింఛను ప ందే హకు్ను "ఆసిత "లో హకు్గా గురితంచాలనే నాయయ స్ూతరా నిక్ 
విఘాత్ం ఉందనేది వాస్తవం. 

భార్త్ రాజాయంగంలోని ఆరిుకల్ 300-ఎ ఈ క్ీంది విధ్ంగా ఉంది: "300-ఎ. 
చటుం దావరా త్ప్ు ఏ వయక్త త్న ఆసితని కోలోుకూడదు:- చటుం దావరా 
త్ప్ు ఏ వయక్త త్న ఆసితని కోలోుకూడదు." ఒకసారి ఆ పరా తిప్దికపెైక్ 
వ ళితే, ఈ తీర్టు పరా ర్ంభంలో మనం అడిగిన ప్రశనకు స్మాధానం చాలా 
స్ుషుంగా తెలుస్ుత ంది. రాజాయంగంలోని ఆరిుకల్ 300-ఎలో ప ందుప్రిచిన 
రాజాయంగ ఆదేశమెైన చటుం యొక్ అధికార్ం లేకుండా ఒక వయక్త ఈ 
పెనషనున కోలోులేడయ. ఎటువంటి చటుబదధమెైన నిబంధ్న లేకుండా, 
ప్రిపాలనా ఆదేశాల ప్రకార్ం పింఛను లేదా గాీటుయటీ లేదా లీవ్ 
ఎనా్ుషెమంటలా  కొంత్ భాగానిన తీస్ుకోవడానిక్ పిటిషనర్డ చేసిన 
ప్రయతాననిన స్హ ంచలేమని పేర ్ంది. 

23. జితేందర కుమార్డ శ్రీవాస్తవ (స్ుప్ర) పిటిషనర్ట్ ఎటువంటి స్హాయం చేయలేదు, మొదటిది, 
అది రాజీనామా కేస్ు కాదు, రెండవది, పెైన పేర ్నన చటుం దృష్ాు ు, ఈ నషుం చటుం దావరా 
కావచుి. ప్రస్ుత త్ స్ందర్ాంలో, ఆంధ్రప్రదేశ్ రివ ైజ్్ పనెషన్ ర్ూల్ీ, 1980, ఇందులో ర్ూల్ 26 ఒక 
స్రీవస్ లేదా పో స్ుు  నుండి రాజీనామా చేయడం అంటే గత్ సేవను జప్ుత  చేయడమేనని ప్రతేయకంగా 
పేర ్ంది. 



24. ఆంధ్రప్రదేశ్ రివ ైజ్్ పెనషన్ ర్ూల్ీ 1980లోని ర్ూల్ 26 ఈ కీ్ంది విధ్ంగా ఉంది:- "26. 
రాజీనామాపెై స్రీవస్ు ర్దుు :- 

(1) ఒక స్రీవస్ లేదా పో స్ుు కు రాజీనామా చేయడం అంటే గత్ సేవను జప్ుత  చేయడం: 
ఒకవేళ్ రాజీనామా స్మరిుంచినటాయతే, స్రైెన అనుమతితో, స్రీవస్ అరి్త్ ఉనన 
ప్రభుత్వం క్ంద తాతా్ల్లక లేదా శాశవత్మెైన మర క నియామకానిన చేప్టుడానిక్ 
స్మరిుంచినటాయతే గత్ సేవను జప్ుత  చేయాల్లీన అవస్ర్ం లేదు. 

(2) స్బ్ ర్ూల్ (1) క్ందకు వచేి ఒక కేస్ులో స్రీవస్ులో అంత్రాయం, రెండయ 
నియామకాలు వేరేవర్ట సేుషనాలో ఉండటం, బదలిీ నిబంధ్నల ప్రకార్ం అనుమతించిన 
జాయనింగ్ స్మయానిన మించకపో వడం, ఉప్శమన రోజున ప్రభుత్వ ఉదో యగిక్ 
చెలా్లంచాల్లీన ఏదెైనా ర్కమెైన సెలవు మంజూర్ట లేదా అత్నిక్ చెలా్లంచాల్లీన సెలవు 
ప్రిధిని అధికారిక క్షమాభిక్ష దావరా ప ందవచుి. 

25. ర్ూల్ 26 (1) ప్రకార్ం, ఒక స్రీవస్ లేదా పో స్ుు కు రాజీనామా చేయడం వలా గత్ స్రీవస్ును 
జప్ుత  చేయాల్లీ ఉంటుంది మరియు త్త్ఫల్లత్ంగా పెనషనరీ ప్రయోజనాలకు అరి్త్ ప ందదు. 
అందువలా పిటిషనర్డ ప్దవీ విర్మణ చేసినప్ుుడయ పెనషన్ ర్ూల్ీ 1980లోని ర్ూల్ 26 క్ంద గత్ 
స్రీవస్ును ర్దుు  చేసాత ర్ట. 

26. పింఛను నిబంధ్నలు 1980లోని ర్ూల్ 26 (1) ప్రకార్ం, రాజీనామాను స్రైెన అనుమతితో, 
ప్రభుత్వం క్ంద తాతా్ల్లక లేదా శాశవత్మెైన, స్రీవస్ుకు అరి్త్ ఉనన చోట, మర క 
నియామకానిన చేప్టుడానిక్ స్మరిుంచినటాయతే, గత్ స్రీవస్ును ర్దుు  చేయాల్లీన అవస్ర్ం 
లేదు, ఎందుకంటే స్రైెన అనుమతితో మరో నియామకానిన చేప్టుడానిక్ రాజీనామా 
స్మరిుంచబడింది. ప ర విసో లో పేర ్నానర్ట. 

27. అభిరామ్ వర్మ (స్ుప్ర)లో, బిఎస్ఇఎస్ యమునా ప్వర్డ ల్లమిట డయన ప్రసాత విస్ూత  గౌర్వన్సయ 
స్ుపీరంకోర్టు  పింఛను ప్థకాలు పరా తినిధ్య ర్ూప్ంలో ప్రయోజనకర్మెైన చటాు నిన ఏర్ుర్టసాత యని 
ప్ునర్టదాా టించింది, అయతే ప్రయోజనకర్మెైన నిరామణం నిబంధ్నల వయకీతకర్ణ నిబంధ్నలకు 
విర్టదధంగా నడవదు. ఈ స్మస్యను స్వచఛంద స్ూత్రం ఆధార్ంగా ప్రిష్రించలేము. చటుస్భలు 
త్న విజుత్తో ఒక నిరిుషు  తేదీ నుండి మరియు నిరిుషు  నియమనిబంధ్నలపెై పెనషన్ రెగుయలేషనా 



ర్ూప్ంలో కొనిన ప్రయోజనకర్మెైన నిబంధ్నలను తీస్ుకువచిినప్ుుడయ, మినహాయంచిన 
అంశాలను దానిలో చేర్ిలేము. అందువలా రాజీనామా చేసిన యజమాని ప్ర్యవసానాలను 
అనుభవించక త్ప్ుదు. అభిరామ్ వర్మ (స్ుప్ర) యొక్ పేరా న ం.35 ఈ కీ్ంది విధ్ంగా 
ప్ునర్టత్ుతిత  చేయబడింది:- 

35. శ్రీ లాల్ మీనా (స్ుప్ర) విషయంలో ఈ కోర్టు  నిరేుశించిన చటాు నిన బిఎస్ఇఎస్ 
యమునా ప్వర్డ ల్లమిట డ్ (స్ుప్ర) విషయంలో త్దుప్రి తీర్టులో ఈ కోర్టు  
ప్ునర్టదాా టించింది మరియు త్దుప్రి తీర్టులో, పెనషన్ ప్థకాలు ఒక నిరిుషు  ర్ూప్ంలో 
ప్రయోజనకర్మెైన చటాు నిన ఏర్ుర్టసాత యని శ్రీ లాల్ మీనా (స్ుప్ర) లోని పేరా 26 లో 
చేసిన వాయఖయలను కూడా ఈ కోర్టు  ప్రిగణనలోక్ తీస్ుకుంది. ఒక ప్రయోజనకర్మెైన 
నిరామణం నిబంధ్నల యొక్ వయకీతకర్ణ నిబంధ్నలకు విర్టదధంగా నడవరాదు. ఈ 
స్మస్యను స్వచఛంద స్ూత్రం ఆధార్ంగా ప్రిష్రించలేమని కూడా గమనించబడింది. 
చటుస్భలు త్న విజుత్తో ఒక నిరిుషు  తేదీ నుండి మరియు నిరిుషు  నియమనిబంధ్నలపె ై
పెనషన్ రెగుయలేషనా ర్ూప్ంలో కొనిన ప్రయోజనకర్మెైన నిబంధ్నలను 
తీస్ుకువచిినప్ుుడయ, మినహాయంచిన అంశాలను దానిలో చేర్ిలేము. అందువలా, 
"రాజీనామా" స్మరిుంచిన త్ర్టవాత్, ప్రతిస్ుందకుడయ ప్ర్యవసానాలను 
అనుభవించవలసి ఉంటుంది మరియు ఇప్ుుడయ "యు" టర్డన తీస్ుకొని ప్రతిస్ుందకుడయ 
కోర్టకుననది "ముందస్ుత  ప్దవీ విర్మణ" మరియు "రాజీనామా" కాదని చెప్ుడానిక్ 
అనుమతించబడదు. 

28. పెైన పేర ్నన అనిన కార్ణాల వలా, కొటిువేయాల్లీన రిట్ పిటిషన్ లో నాకు ఎలాంటి మెరిట్ 
కనిపించడం లేదు. 

29. అయతే ఈ విషయంలో ఒక కోణం ఉంది. పిటిషనర్డ 05.09.2013, ఎక్సీ పీ1 దావరా 2006 
నుంచి 02.02.2008 వర్కు త్న బకాయలను చెలా్లంచాలని ప్రతివాది న ం.4ను అభయరాించార్ట. 
01.01.2006 నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.14, 20.02.2010 ప్రకార్ం సే్ల్ీ ను స్వరించడం వలా 
01.01.2006 నుంచి 02.02.2010 వర్కు చెలా్లంచాల్లీన బకాయల చెలా్లంప్ు బాధ్యత్ 
01.01.2006 నుంచి 02.02 వర్కు ఉంటుందని కౌంటర్డ అఫిడవిట్ లో అంగీకరించార్ట. 
20.02.2010 నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.14 యొక్ అరి్త్ మరియు అనువర్తనం ప్రకార్ం. 



30. పెైన పేర ్నన కాలానిక్ స్ంబంధించిన బకాయలను ఇంకా విడయదల చేయలేదని పిటిషనర్డ 
త్ర్ఫు నాయయవాది వాదంిచార్ట. అదే నిజమెైతే పిటిషనర్డ అరి్త్కు లోబడి 01.01.2006 నుంచి 
02.02.2008 వర్కు 20.02.2010 నాటి ఉననత్ విదాయశాఖ జీవో ఎంఎస్ న ం.14కు లోబడ ి
బకాయలను విడయదల చయేాలని ప్రతివాదులను ఆదేశించాల్ల. 

31. దీని ప్రకార్ం, ప్రతిస్ుందకుడయ న ం.4 మరియు 5 పేరా న ం.30 (స్ుపరా )లో ఉనన అంశానిన 
ప్రిశ్రల్లంచాల్ల. 01.01.2006 నుంచి 02.02.2008 వర్కు (రాజీనామా ఆమోదించిన తేదీ) 
పిటిషనర్డ కు చెలా్లంచాల్లీన బకాయలు 20.02.2010 నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.14 ప్రకార్ం పిటిషనర్డ 
కు చెలా్లసేత  పిటిషనర్డ 20.02.2010 నాటి జీవో న ం.4, 5ల ముందు కొత్త  వినతిప్త్రం 
స్మరిుంచవచుి. ఈ తీర్టు/ఉత్తర్టవ కాపీని ఆ అధికార్టల ముందు స్మరిుంచిన తేదీ నుంచి 
రెండయ (02) న లల వయవధిలో. 

32. పెైన పేర ్నన పేరా న ం.31లోని ఆదేశాలను మినహాయసేత  రిట్ పిటిషన్ 
కొటిువేయబడయత్ుంది. 

33. ఖర్టిలకు స్ంబంధించి ఆర్్ర్డ లేదు. 

దానిక్ కొనసాగింప్ుగా వివిధ్ పిటిషనుా  ఏవ ైనా పెండింగోా  ఉంటే వాటిని కూడా మ్సివేయాల్ల. 

జసిుస్ ర్వి నాథ్ తిలిరి 

తేది: 06.07.2022 

SCS 
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