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ఆంధ్రప్రదేశ్ హ ైకోర్టు  

మంగళవార్ం (ఏప్రరల్ నాల్గ వ రోజు) ర ండు వేల్ ఇర్వ ై మూడు 

ప్రస్తు తం 

గౌర్వనీయుల్ ైన జస్రుస్ క .మనమధ్రావు 

రిట్ ప్రటిషన్ ఏప్ీఏటీ న ంబర్ట: 66 ఆఫ్ 2021 నతండి బదిలీ చేయబడింది 

మధ్య: 

1. స్దతగుణమూరిు కుమార్టడు స్ీహ చ్ చిననబాబు, వయస్తు 52, డీవోఏ, 30-5-1994, రిపో ర్టు  తేదీ 

8-8-2005, ఏఆర్ ప్ీస్ీ 1750, ఓవో డీఏఆర్ వీఎస్ీీ (ఆర్) క ైల్ాస్గిరి, హౌస్ న ం.2-323.1, ఓల్్ 

డెయిరీ ఫామ్, ఇందరగంధి నగర్, విశాఖప్టనం 530043. 

... ప్రటిషనర్(ల్ు) 

మరియు: 

1. ఆంధ్రప్రదేశ్ రాషు రం, దాని ప్రధాన కార్యదరిి, హ ం శాఖ, స్చివాల్య భవనాల్ు, హ ైదరాబాద్ మరియు 

ఇతర్టల్ు 

... ప్రతిస్ీందకుల్ు 

ప్రటిషనర్ తర్ప్ు నాయయవాది: ర్విశంకర్ జంధాయల్ 

ప్రతివాదతల్ తర్ఫు నాయయవాది: జీప్ీ ఫర్ స్రీీస్ెస్ 1 (ఏప్ీ) 

కోర్టు  ఈ క్రంది వాటిని చేస్రంది: ఉతుర్టీ 
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గౌర్వనీయుల్ ైన డా. జస్రుస్ క .మనమధ్రావు 

రిట్ ప్రటిషన్ (ఎ.టి) న ం.66, 153, 218, 286, 346, 552, 553, 554, 555, 556, 557, 558, 

559, 560, 561, 562, 563, 568, 569, 570, 573, 574, 575, 576,  577, 578, 579, 

580, 581, 582, 583, 584, 585, 586, 594, 595, 596, 597, 598, 599, 600, 601, 

602, 603, 604, 608, 609, 651, 652, 653, 654, 655, 656, 658, 659, 660, 661, 

670, 671, 672, 673, 674, 675 and1673 of 2021. 

సాధార్ణ ఆర్్ర్: 

07.01.2016 నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.1 హ ం (లీగల్.2) డిపార్ు మ ంట్ చటువిర్టదధం, నిర్ంకుశమ ైనది 

మరియు భార్త రాజ్యంగంల్ోని ఆరిుకల్ు 14, 16, 21 మరియు 311ల్నత ఉల్ల ంఘ ంచినటలల  

ప్రకటించాల్ని కోర్టతూ రిట్ ప్రటిషనతల  దాఖల్యాయయి. 

2. రిట్ ప్రటిషనల  బాయచోల  ఉనన వాస్ువాల్ు, అంశం ఒకటే కాబటిు , ఈ విషయాల్నినంటినీ ఉమమడి 

ఉతుర్టీల్ దాీరా నిర్ణయించడం స్ముచితమని నేనత భావిస్తు నాననత. 

3. సౌల్భయం కోస్ం డబుల ు.ప్ర(ఎ.టి.) 2021 నంబర్ట 66నత లీడింగ్ కేస్తగా తీస్తకుంటార్ట. 

ర్విశంకర్ జంధాయల్, ముర్ళీధ్ర్ ర డి్ , జీవీ శివాజీ, స్ీహ చ్ శ్రరనివాస్, ప్రటిషనర్ల తర్ఫున స్ీనియర్ 

నాయయవాది స్ీహ చ్ శ్రరనివాస్, స్రీీస్ెస్-1 గవర్నమ ంట్ ప్ీల డర్ జీవీఎస్ క్శోర్ కుమార్, ప్రతివాదతల్ 

సాు ండింగ్ కౌన ుల్ ఎం.మనోహర్ ర డి్  వాదనల్ు వినిప్రంచార్ట. 

5. ప్రటిషనర్టల  ఆర్డ్ రిజర్ీ హ డ్ కానిస్టుబుళలల  (ఏఆర ెచ్సు), ఆర్డ్ రిజర్ీ పో లీస్ కానిస్టుబుళలల  (ఏఆరీీస్ీ) 

వంటి వివిధ్ కేడర్లల్ో ఆర్డ్ రిజర్ీ పో లీసాగ  ప్నిచేస్తు నానర్ట. తొల్ుత వీరిని ప్రతేయక బెటాలియనలల్ో 

పో లీస్త కానిస్టుబుళలల గా నియమంచి ఆ తరాీత 2000 నతంచి ఆర్మ డ్ రిజర్ీ కానిస్టుబుళలకు బదిలీ 

చేశార్ట.జీవో ఎంఎస్ న ం.299ల్ో ర్ూల్ 15(స్ర)తో పాటల ర్ూల్ 15(స్ర)ల్ో జ్రీ చేస్రన నిబంధ్నల్ 

ప్రకార్ం వారి స్రీీస్త, స్ీనియారిటీ, ప్ట స్టేల్ నత ప్రిర్క్షిసాు మని హామీ ఇచాార్ట. ప్రటిషనర్లనత 
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05.10.1999 నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.299నత పాటించకుండా 04.05.2001 నాటి మ మో దాీరా 

ప్రిపాల్నా పరా తిప్దికన బదిలీ చేశార్ట. 04.05.2011 నాటి జీవో నంబర్ట 299, మ మోల్ు ఇప్ీటికీ 

అమల్ుల్ో ఉనానయని, వాటిని ఎప్ుీడూ స్వాల్ు చేయల్ేదనానర్ట. ప్రటిషనర్టల  ప్రతేయక బెటాలియనల  

నతంచి ఆర్మ డ్ రిజర్ీ కు బదిలీ, తదనంతర్ ప్దోననతుల్ు జీవో ఎంఎస్ న ం.299, 04.05.2001 నాటి 

మ మోల్ో జ్రీ చేస్రన నిబంధ్నల్కు అనతగుణంగా ఉనానయి. ప్రటిషనర్లల్ో క ందరిక్ 'పో లీస్ స్టవా 

ప్థకం'తో పాటల ప్ల్ు అవార్ట్ ల్ు, రివార్ట్ ల్ు అందజేశార్ట. ఆర్మ డ్ రిజర్ీ ల్ో ప్రటిషనర్ల స్రీీస్త, 

స్ీనియారిటీని 2000 స్ంవతుర్ంల్ోనే అనిన విధాల్ుగా ప్రిషేరించాల్ని, ప్రటషినర్లల్ో క ందర్ట ప్దవీ 

విర్మణ అంచతన ఉనానర్ని స్ీషుమవుతోంది. ప్రటిషనర్లనత అస్రస్ెు ంట్ రిజర్ీ స్బ్ ఇన ుెకుర్టల , హ డ్ 

కానిస్టుబుళల  పో స్తు ల్ నతంచి ఆర్డ్ రిజర్ీ కానిస్టుబుళల  పో స్తు కు మారాాల్ని, జీవో ఎంఎస్ 

న ం.299ల్ో జ్రీ చేస్రన నిబంధ్నల్ ప్రకార్ం ప్రిషేరించిన ప్రటిషనర్లనత ఆయా స్ీనియారిటీ నతంచి 

తప్రీంచాల్ని ప్రతివాదతల్ు ప్రయతానల్ు చేస్తు నానర్ట. 05.10.1999 నాటి మ మో మరియు 

04.05.2001 నాటి మ మో 07.01.2016 నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.1ల్ో జ్రీ చేయబడిన తాతాేలిక 

నిబంధ్నల్నత జ్రీ చేయడం దాీరా 2వ ప్రతివాది జ్రీ చేశార్ట, ఇది చటువిర్టదధం మరియు 

నిర్ంకుశమ ైనది. దీంతో ప్రటిషనర్టల  ప్రతివాదతల్కు వినతిప్తార ల్ు స్మరిీంచగా, ప్రతివాదతల్ు 

ప్రటిషనర్లనత కానిస్టుబుల్ పో స్తు కు బదిలీ చేస్టందతకు ప్రయతానల్ు చేస్తు నానర్ట. అందతకే రిట్ ప్రటిషనతల  

దాఖల్యాయయి. 

6. అఫరడవిటలల  ప్టరకేనన అనిన అంశాల్నత తోస్రప్ుచతాతూ ర ండో  ప్రతివాది కౌంటర్ అఫరడవిట్ దాఖల్ు 

చేశార్ట.ఏప్ీఎస్ీీ ప్ీస్ీల్ నతంచి ఏఆర్ ప్ీస్ీ ఖాళీల్ భరీుక్ ప్రతివాదతల్ు 05.10.1999 నాటి జీవో ఎంఎస్ 

న ం.299 ప్రకార్ం నోటిఫరకేషన్ జ్రీ చేశార్ని, నోటిఫరకేషన్ స్మయంల్ో ఉనన నిబంధ్నల్ ప్రకార్ం గత 

స్రీీస్త, స్ీనియారిటీని ల్ క్ేంచడానిక్ ఉనన షర్తుల్నత స్ీషుంగా ప్టరకేనానర్ని వాదించార్ట. 2008 

O.A.No 10216ల్ో డెైర క్టు రికరర ట్ మ ంట్ ఏఆర్ ప్ీస్ీల్ు దాఖల్ు చేస్రన బాయచ్ ల్ో టిరబుయనల్ "ఇందతల్ో 

4వ ప్రతివాది జ్రీ చేస్రన ఉతుర్టీల్నత క టిువేస్ూు , ప్రతేయక నిబంధ్నల్ోల ని ర్ూల్ 15(ఇ) ప్రకార్ం డిఎఆర్ 
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స్రీీస్తల్ో అనధికారిక ప్రతివాదతల్ స్ీనియారిటీని వార్ట ధ్ృవీకరించిన తేదీ నతండి నిర్ణయించాల్ని 

అందతల్ోని 4వ ప్రతివాదిని ఆదేశించింది" అని ప్టరకేంది. ఈ ఉతుర్టీల్నత ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తకునన 

కనీర ుడ్ ఏఆర్ ప్ీస్ీల్ు 2011 డబూల ుప్ీ న ం.26765, 2007ల్ోని ఇతర్ డబూల ుప్ీ న ం.21610 , బాయచ్ 

ల్తో పాటల డెైర క్టు రికరర ట్ మ ంట్ ఏఆర్ ప్ీస్ీల్ు దాఖల్ు చేస్రన రిట్ ప్రటిషన్ నత ప్రిషేరిస్ూు  

08.10.2013న ఉతుర్టీల్ు జ్రీ చేశార్ట. 

ఒకసారి స్రీీస్త నతంచి మరో స్రీీస్తకు బదిలీ అయిన తరాీత, అటలవంటి విధానం దాీరా ప్రవేశించిన 

వయక్ు, స్మకాలీన కాల్ంల్ో ప్రతయక్ష నియామకాల్ు జరిగిన వ ంటనే ల్ేదా కనీస్ం ఆ స్రీీస్తల్ో చేరిన 

తేదీ నతంచి స్ీనియారిటీని తీస్తకోవడం పరా థమకం. అటలవంటి వయకుు ల్ు తమ మాతృస్ంస్థల్ో చేస్తు నన 

స్టవల్నత ఖచిాతంగా ప్ెనషన్ మరియు ఇతర్ ప్రయోజనాల్ కోస్ం ల్ క్ేంచవచతా. ఒక నిరిిషు  

స్ందర్భంల్ో, వేతన ర్క్షణనత కరడా పొ డిగించవచతా. ఏదేమ ైనా, ఇతర్ స్రీీస్తల్ో నియమతుల్ ైన 

వారిని బదిలీ చేస్రన స్టవల్ో ఇప్ీటికే ప్నిచేస్తు నన వయకుు ల్ స్ీనియారిటీని ప్రతికరల్ంగా ప్రభావితం 

చేయల్ేము ". 

అయితే ప్రతేయక బెటాలియనల  కానిస్టుబుళలల  అందించిన మొతుం స్టవల్ ప్రయోజనానిన A.Rs బదిలీప్ె ై

నియమంచినప్ుీడు, నిరిిషు  ప్రిమతిక్ ల్ోబడి వీటేజ్ ప్రయోజనానిన విస్ు రించే సాధాయసాధాయల్నత 

ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తకోవచతా. అయితే ఇది మరింత స్మయం వృథా కాకుండా ప్రభుతీం 

ప్రిశ్రలించాలిున విషయం. స్మతుల్య వ ైఖరితో ఒకవ ైప్ు ప్రటిషనర్టల , మరోవ ైప్ు ప్రతివాదతల్ న తైిక 

స్ెథథ ర్యం చెకుేచెదర్కుండా ఉంటలంది. వారిదిరికీ అనతకరల్ంగా ఏకప్క్ష నిర్ణయం తీస్తకోవడం స్టవల్ో 

సామరాథ ునిన ఏమాతరం పోర తుహ ంచదత". 

7. ప్ెై ఆదేశాల్కు అనతగుణంగా 01.01.2009 నతంచి ఏప్ీఎస్ీీ నతంచి బదిలీ దాీరా నియమతుల్ ైన 

ఏఆర్ ప్ీస్ీల్ు/ ఎస్ఏఆర్ స్ీప్ీఎల్ ప్ీస్ీల్కు స్ంబంధించి స్ీనియారిటీని ఖరార్ట చేస్ూు  07.01.2016న 

జీవో ఎంఎస్ న ం.1నత ప్రభుతీం జ్రీ చేస్రంది. 
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ప్ీస్ీ ఏప్ీఎస్ీీగా ప్ూరిు చసే్రన ప్రతి ర ండేళల  స్రీీస్తకు గరిషుంగా ఏడేళలకు ల్ోబడి ఏడాది వ యిటేజీ 

ఇసాు ర్ట. ఈ కాల జు క్ంద వ యిటేజీని ల్ క్ేంచడానిక్, భాగాల్ు ఏవ ైనా ఉంట ే వాటిని విస్మరించాలిు 

ఉంటలంది". 

తదనతగుణంగా ప్రతివాదతల్ు 01.01.2008 నాటిక్ ఏఆర్ ప్ీస్ీల్ స్ీనియారిటీ జ్బితాల్నత స్వరించి 

ప్ెైన ప్టరకేనన గౌర్వ డివిజన్ బెంచ్ ఆదేశాల్నత పాటిస్ూు  జీవో జ్రీ చేశార్ట.01.01.2008 నాటిక్ 

స్ీనియారిటీ జ్బితాల్ స్వర్ణ ఫలితంగా 01.01.2008 తరాీత దెబబతినన అనిన ప్దోననతుల్నత 

స్వరించార్ట. 

8. విధ్తల్ు ఒకేల్ా ఉననప్ీటికీ ప్రటిషనర్టల  అనిన నిబంధ్నల్నత తప్రీంచి తమ సొ ంత జిల్ాల ల్ోల  

ప్నిచేయాల్నే ఉదేి శంతో మాతృ యూనిటలల  ప్దోననతిని వదతల్ుకుని ఏఆరాగ  మార్డానిక్ 

ఎంచతకునానర్ని, ప్ూర్ీప్ు హ ైకోర్టు  గౌర్వ డివిజన్ బెంచ్ చసే్రన ప్రిశ్రల్నకు వయతిరేకంగా స్తపరా నత 

ఉదహరించార్ట. స్రీీస్తల్ు ఉనిక్ల్ో ఉనన నిబంధ్నల్కు ల్ోబడి నడుచతకునన తరాీత, ఏఆర్ గా 

మారే స్మయంల్ో ఉనన నిబంధ్నల్ ప్రకార్ం స్ీనియారిటీ కోస్ం వారి వాదన ఆమోదయోగయం కాదత. 

05.10.1999 నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.299 ప్రకార్ం 1999 నతంచి ప్ీస్ీల్ు (ఏప్ఎీస్ీీ)ల్నత బదిలీ దాీరా 

ప్ీస్ీ(ఏఆర్)/ప్ీస్ీల్కు (ఎస్ఏఆర్ స్ీప్ీఎల్) బదిలీ చసే్ర, ఏప్లీ్ోని అనిన జిల్ాల ల్కు ర్ూల్ 15(స్ీ) ప్రకార్ం 

ప్ీస్ీ (ఏప్ీఎస్ీీ)గా తొలి నియామక తేదీ నతంచి వారి స్ీనియారిటీని నిర్ణయించార్ట. తదనంతర్ం 

ప్రభుతీం 01.05.2006న జ్రీ చేస్రన జీవో ఎంఎస్ న ం.97, ప్ెై పో లీస్త (స్ెథుప్ెండరీ కాయడెట్ ట్ైనైీ) 

నిబంధ్నల్నత స్వరిస్ూు , 40% ఎ.ఆర్.ప్ర.స్ర.ల్ ఖాళీల్నత ఎ.ప్ర.ఎస్.ప్ర.స్ర.ల్ నతండి బదిలీ దాీరా భరీు 

చేయాలి, ఎ.ప్ర.ఎస్.ప్ర.ల్ో 10 స్ంవతురాల్ స్రీీస్ ప్ూరిు చేస్తకునన వారిని బదిలీ దాీరా భరీు చేయాలి, 

ఆ స్మయానిక్ వాయజయం పరా ర్ంభమ ైంది మరియు చివరిక్ 1.0 ప్ెై హ ైకోర్టు  డివిజన్ బెంచ్ 1.0 ప్ె ై

తీర్టీనత వ ల్ువరించింది. అని స్తపరా నత ఉదహరించార్ట. ఈ కోర్టు  స్రంగిల్ జడిి  11.02.2020న 2019 

డబూల ుప్ీ న ం.14013ల్ో ఇచిాన ఉతుర్టీల్ోల  అందతల్ోని ప్రటిషనర్టల  క .వ ైకుంఠరావు, ఇతర్ ఏఆర ెచ్సుల్ు 

(కనీర్ుర్టల ) ర్ూల్ 15 ప్రకార్ం ఏప్ీఎస్ీీల్ో పరా థమక నియామకం జరిగిన తేదీ నతంచి తమ 
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స్ీనియారిటీని క లయిమ్ చేస్తకోల్ేర్ని ప్టరకేనానర్ట. అందతవల్ల  రిట్ ప్రటిషనల  బాయచ్ క టిువేయబడే 

అవకాశం ఉంది. 

9. ప్రటిషనర్ల తర్ఫు నాయయవాది వాదనల్ు వినిప్రస్ూు  ప్రటిషనర్టల  2000 స్ంవతుర్ం నతంచి ఆర్మ డ్ 

రిజర్ీ ల్ో ప్నిచేస్తు నానర్ని, జీవో ఎంఎస్ న ం.299, 04.05.2001 నాటి మ మో ప్రకార్ం ప్రతివాదతల్ు 

స్ెీషల్ పో లీస్ నతంచి ఆర్మ డ్ రిజర్ీ కు బదిలీ అయాయర్ని, ప్రటిషనర్లకు కానిస్టుబుళల  నతంచి హ డ్ 

కానిస్టుబుళల  నతంచి హ డ్ కానిస్టుబుళలల గా ప్దోననతి కలిీంచార్ని వాదించార్ట. స్బ్ ఇన ుెకుర్టల , 

ప్రటిషనర్లంతా క నేనళలల గా ప్దోననతుల్ పో స్తు ల్ోల  ప్నిచేస్తు నానర్ట. ప్రటిషనర్లనత తిరిగి కానిస్టుబుల్ 

పో స్తు కు బదిలీ చేస్ూు  07.01.2016న జ్రీ చేస్రన జీవో ఎంఎస్ న ం.1నత ఎల్ాంటి ముందస్తు  నోటసీ్త 

ఇవీకుండా, అవకాశం ఇవీకుండా ప్రతివాదతల్ు జ్రీ చేయడం అతయంత చటువిర్టదధం, నిర్ంకుశం. 

10. డబుల ు.ప్ర(ఎ.టి)ల్ో ప్రటిషనర్ల తర్ఫు నాయయవాది. "క .మాధ్వన్ అండ్ అదర్ వర ుస్ యూనియన్ 

ఆఫ్ ఇండియా అండ్ ఇతర్టల్ు" కేస్తల్ో స్తప్ీరంకోర్టు  ఇచిాన తీర్టీప్ెై 2021 న ం.66 ఆధార్ప్డి ఉంది. 

"21. ...... ఒక నిరిిషు  పో స్తు ల్ో ఉనన ప్రభుతీ ఉదోయగిని మరో ప్రభుతీ శాఖల్ో అదే ల్ేదా తతుమాన 

పో స్తు కు బదిలీ చేస్టు , బదిలీ చేస్రన పో స్తు ల్ో అతని స్ీనియారిటీని ల్ క్ేంచేటప్ుీడు ఈ బదిలీక్ ముందత 

ఆ పో స్తు ల్ో అతని స్రీీస్త కాల్ానిన ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తకోకపో వడం అనిన స్రీీస్త నిబంధ్నల్కు 

విర్టదధం. బదిలీ అయిన పో స్తు ల్ో ఆయన స్రీీస్త కాల్ానిన ఈ బదిలీ తుడిచివేయదత. వివిధ్ 

మూల్ాల్కు చెందిన వయకుు ల్నత క తు  స్రీీస్తల్ో ప్నిచేయడానిక్ ర్ూపొ ందించేటప్ుీడు సాధార్ణంగా 

వరిుంచే ఒక నాయయమ ైన మరియు ఆరోగయకర్మ ైన స్ూతరం అని, క తు  స్రీీస్ కేడర్ ల్ో వారి రాయంక్ంగ్ 

నత నిర్ణయించడంల్ో వారి మాతృ శాఖల్ో వారి మొతుం స్రీీస్త వయవధిని గౌర్వించాల్ని మరియు 

దానిని ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తకోవాల్ని ఈ కోర్టు  గమనించింది..... 

11. "స్బ్ ఇన ుెకుర్ ర్ూపాల ల్, ల్ ఫ్రున ంట్ గవర్నర్, ఢిలీల ప్రభుతీ ప్రధాన కార్యదరిి దాీరా" గౌర్వ 

స్తప్ీరంకోర్టు  ఇచిాన తీర్టీప్ెై ఆయన ఈ క్రంది విధ్ంగా తీర్టీ ఇచాార్ట. 
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"15..... ఏదేమ ైనా, ఈ ప్రశన ర స్ ఇంట్గరా  కాదత మరియు ఒకటి కంటే ఎకుేవ కేస్తల్ల్ో ఈ కోర్టు  

యొకే తీర్టీల్ నిషీతిు  దాీరా కవర్ చేయబడుతుంది. డిప్ుయటేషనల కు ఉప్శమనం కలిగించడానిక్ 

మునతప్టి టిరబుయనల్ బెంచ్ మాధ్వన్ కేస్తప్ెై ఆధార్ప్డింది కాబటిు , మేము మొదట మాధ్వన్ కేస్తల్ో 

ఈ కోర్టు  నిరిేశించిన చటాు నిన ప్రిశ్రలిసాు ము. ఆ కేస్తల్ో ఈ కోర్టు  ఇదే విధ్మ ైన ప్రశననత ప్రిశ్రలిస్ూు  ఈ 

క్రంది నిరాధ ర్ణకు వచిాంది: (ఎస్ స్రస్ర ప్ట.580.ప్టరా 21) 

21. ఈ ప్రశననత వేరే కోణం నతంచి ప్రిశ్రలించవచతా. డిప్ుయటేషన్ కు, బదలిీక్ ప్ెదిగా తేడా ల్ేదత. 

వాస్ువానిక్ డిప్ుయటేషన్ నత శాశీతంగా స్ీబీఐల్ో చేర్టాకుననప్ుీడు ఆయన నియమత ల్ేదా బదిలీ 

నిబంధ్నల్ క్ందకు వసాు ర్ట. మరో మాటల్ో చెపాీల్ంటే, డిప్ుయటషేన్ అనేది ఒక ప్రభుతీ శాఖ నతండి 

మరకక ప్రభుతీ శాఖకు బదిలీగా ప్రిగణ ంచవచతా. ఒక నిరిిషు  పో స్తు ల్ో ఉనన ప్రభుతీ ఉదో యగిని మరో 

ప్రభుతీ శాఖల్ో అదే ల్ేదా తతుమాన పో స్తు కు బదలిీ చేస్టు , బదిలీ చేస్రన పో స్తు ల్ో అతని స్ీనియారిటీని 

ల్ క్ేంచేటప్ుీడు ఆ పో స్తు ల్ో అతని స్రీీస్త కాల్ానిన ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తకోకపో వడం అనిన స్రీీస్ 

ర్ూల్ుుు విర్టదధం. బదిలీ అయిన పో స్తు ల్ో ఆయన స్రీీస్త కాల్ానిన ఈ బదిలీ తుడిచివేయదత. వివిధ్ 

మూల్ాల్కు చెందిన వయకుు ల్నత క తు  స్రీీస్తల్ో ప్నిచేయడానిక్ ర్ూపొ ందించేటప్ుీడు సాధార్ణంగా 

వరిుంచే నాయయమ ైన మరియు ఆరోగయకర్మ ైన స్ూతరం అని, క తు  స్రీీస్ కేడర్ ల్ో వారి రాయంక్ంగ్ నత 

నిర్ణయించడంల్ో వారి మాతృ శాఖల్ో వారి మొతుం స్రీీస్త వయవధిని గౌర్వించాల్ని మరియు దానిని 

ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తకోవాల్ని ఈ కోర్టు  గమనించింది. ..... 

1 (1987) 4 SCC 566 

2 (2000)1 SCC 644 

12. "వింగ్ కమాండర్ జ .కుమార్ వర ుస్ యూనియన్ ఆఫ్ ఇండియా అండ్ అదర్ు" కేస్తల్ో 

గౌర్వనీయ స్తప్ీరం కోర్టు  ఇచిాన తీర్టీప్ెై కరడా ఆయన ఆధార్ప్డా్ ర్ట. 
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"34...... ర్ూ.మకాషర వి.ఐ.ఎం.మీనన్ తీర్టీల్ో ఈ కోర్టు  ఎతిుచూప్రనటలల గా, వివిధ్ వనర్టల్కు చెందిన 

వయకుు ల్ు క తు  స్టవల్ో ప్నిచేయడానిక్ ర్ూపొ ందించబడిన ఇటలవంటి స్ందరాభల్ోల  సాధార్ణంగా వరిుంచే 

నాయయమ ైన మరియు ఆరోగయకర్మ ైన స్ూతరం ఏమటంటే, క తు  స్రీీస్ కేడర్ ల్ో వారి రాయంకునత 

నిర్ణయించడంల్ో వారి ప్ూర్ీ స్రీీస్త కాల్ానిన ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తకోవడం దాీరా మాతృ శాఖల్ో వారి 

ప్ూర్ీ స్రీీస్త కాల్ానిన గౌర్వించాలి మరియు స్ంర్క్షించాలి. అటలవంటి నిబంధ్నల్ో రాజ్యంగంల్ోని 

ఆరిుకల్ 16నత ఉల్ల ంఘ ంచే వివక్ష ఉండదత". 

3 (1982) 2 ఎస్ స్రస్ర 116 

13. అందతవల్ల  ప్రటిషనర్ల తర్ఫు నాయయవాది వాదనల్ు వినిప్రస్ూు , స్తప్ర ఉదహరించిన నిర్ణయాల్ 

దృష్టాు ు వాస్ువాల్ు, ప్రిస్రథతుల్ు కేస్త వాస్ువాల్కు వరిుసాు యని, ప్రటిషనర్టల  కోరిన విధ్ంగా ఉప్శమనం 

పొ ందే హకుే ఉందని వాదిసాు ర్ట. 

14. ప్రటిషనర్లకు అనతకరల్ంగా ఉప్శమనం కలిీంచడానిన ప్రతివాదతల్కు ప్రభుతీ ప్ీల డర్ తీవరంగా 

వయతిరేక్ంచగా, ఈ కోర్టు  స్రంగిల్ జడిి  రిట్ ప్రటిషనతన క టిువేస్ర 11.02.2020న డబూల ుప్ీ న ం.14013ల్ో 

ఉతుర్టీల్ు జ్రీ చేశార్ట. 

"...... కానిస్టుబుళల  నియామకం, బదిలీల్కు అనతమతించిన జీవో ఎంఎస్ న ం.299ల్ో వారి స్టవల్ 

ఆధార్ంగా వారిక్ ఎల్ాంటి వ యిటేజీ ఇవీల్ేదని డివిజన్ బెంచ్ గురిుంచింది. ప్రభుతీంల్ోని ఇతర్ 

శాఖల్ోల , ముఖయంగా ఇంజినీరింగ్ డిపార్ు మ ంట్ ల్ో ఇల్ాంటి ఆచార్ం అమల్ోల  ఉందని డివిజన్ బెంచ్ 

గురిుంచింది. ఇప్ీటికే ఆర్మ డ్ రిజర్ీ ల్ో ఏళల  తర్బడి ప్నిచేస్తు నన కానిస్టుబుళల  కంటే ఈ కానిస్టుబుళలనత 

నియమంచడం చటుంల్ో గానీ, ల్ాజిక్ట ప్ర్ంగా గానీ ఆమోదయోగయం కాదని, స్మతుల్యత 

తీస్తకురావడానిక్ ఒక ఫార్టమల్ానత ర్ూపొ ందించే సాధాయసాధాయల్నత ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తకోవాల్ని 

స్ూచించింది. డివిజన్ బెంచ్ ఇచిాన ఈ ఉతుర్టీల్ు ఫెైనల్ గా మారాయి. తుది ఆదేశాల్ మేర్కు 

ఫార్టమల్ానత స్ూచించేందతకు కమటీని ఏరాీటల చేశార్ట. ఈ ఫార్టమల్ానత ఆమోదించి జీవో ఎంఎస్ 
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న ం.1 (హ ం) జ్రీ చేశార్ట. ఈ నిబంధ్న తాతాేలిక నియమమని, 01.01.2008 తరాీత బదిలీ 

అయిన వారిక్ మాతరమే ఇది వరిుస్తు ందని ప్రటిషనర్ ప్టరకేనానర్ట. ర్ూల్ 15(స్ర) ప్రకార్ం నిర్ణయించిన 

స్ీనియారిటీ చెల్ుల బాటల అవుతుందని, జీవో ఎంఎస్ న ం.1 ప్రటిషనర్లకు వరిుంచదని ప్టరకేనానర్ట. 

అయితే ఆంధ్రప్రదేశ్ హ ైకోర్టు  డివిజన్ బెంచ్ నిబంధ్నల్నత స్ీషుంగా, స్ీషుంగా వివరించిందని ఈ 

హ ైకోర్టు  అభిపరా యప్డింది. డివిజన్ బెంచ్ ఇచిాన తీర్టీనత ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తకోల్ేదని 17.05.2018 

నాటి 2018 జీవో న ం.954ల్ో ఇచిాన ఉతుర్టీల్ోల  ప్టరకేనానర్ట. 2018 జీవో న ం.953ల్ో కరడా 

టిరబుయనల్ ర్ూల్ు 15(స్ర), 15(ఇ)ల్నత ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తకోల్ేదత . ఈ హ ైకోర్టు  డివిజన్ బెంచ్ 2019 

డబూల ుప్ీ న ం.8857కు స్ంబంధించి స్ీనియారిటీ జ్బితాల్ తయారీక్ మాతరమే తదతప్రి ఆదేశాల్ు 

ఇచిాంది. అందతవల్ల  2007 మరియు బాయచ్ యొకే డబుల ు.ప్ర.న ం.21610 ల్ోని డివిజన్ బెంచ్ యొకే 

ఉతుర్టీ స్ర ైన స్రథతిని నిరిేశిస్తు ందని ఈ కోర్టు  అభిపరా యప్డింది. 

15. అందతవల్ల  డివిజన్ బంెచ్ ర్ూపొ ందించిన 15(స్ర), 15(ఇ) కాల జుల్ు, డివిజన్ బెంచ్ ఆదేశాల్ మేర్కు 

ర్ూపొ ందించిన తదతప్రి ఫార్టమల్ా ప్రకార్ం ప్రటిషనర్టల  మాతరమే ఏప్ీఎస్ీీల్ో తొలి నియామకం జరిగిన 

తేదీ నతంచి, ర్ూల్ 15 ప్రకార్ం తమ స్ీనియారిటీని నిర్ణయించాల్ని చెప్ీల్ేర్ని ప్ెై కేస్తల్ోని విజుు డెైన 

స్రంగిల్ జడిి  అభిపరా యప్డా్ ర్ట.అందతవల్ల  అందతల్ోని ప్రటిషనర్లకు ఎల్ాంటి ఉప్శమనం ల్భించదని 

ప్టరకేంటూ రిట్ ప్రటిషన్ నత క టిువేశార్ట. 

16. ఈ కేస్తల్ోని వాస్ువాల్నత మరింత మ ర్టగాగ  అర్థం చేస్తకోవడానిక్ ఈ కోర్టు  వివిధ్ జీవోల్నత 

ప్రసాు వించింది. G.O.Ms.No ప్రకార్ం.. 270, తేది 02.04.1990, ప్ీస్ీల్కు (ఏప్ీఎస్ీీ) 10% కోటానత 

కేటాయించడం దాీరా ప్ీస్ీ (ఏప్ీఎస్ీీ)నత ప్ీస్ీ (ఏఆర్)గా మారేాందతకు ప్రభుతీం వ స్తల్ుబాటల 

కలిీంచింది. 26.08.1959 నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.1263ల్ో జ్రీ చేస్రన పో లీస్ స్బార్ినేట్ స్రీీస్ 

ర్ూల్ు ర్ూల్ 15(స్ర)నత ఈ విధ్ంగా అమల్ు చేయాలి. 

ఒక వయక్ుని స్రీీస్తల్ోని ఒక తర్గతి ల్ేదా కేటగిరీ నతంచి అదే వేతనం ల్ేదా స్టేల్ ఆఫ్ ప్టతో మరో 

తర్గతి ల్ేదా కేటగిరీక్ బదిలీ చేయడానిన స్ీనియారిటీ ప్రయోజనాల్ కోస్ం ర ండో  తర్గతి ల్ేదా కేటగిరీక్ 
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మొదటి నియామకంగా ప్రిగణ ంచరాదని, అల్ా బదిలీ అయిన వయక్ు స్ీనియారిటీని ఏ తర్గతి ల్ేదా 

కేటగిరీ నతంచి బదిలీ చేశారో దానిక్ స్ంబంధించి నిర్ణయిసాు ర్ని ప్టరకేంది. ఈ ఉప్ నిబంధ్ననత 

వరిుంప్జేయడంల్ో ఏదెైనా ఇబబంది ల్ేదా స్ందహేం తల్ తిునటలయితే, స్నీియారిటీని నియామక 

అధికారి నిర్ణయిసాు ర్ట". 

17. ప్ెై జీవో ప్రకార్ం బదిలీ అయిన స్రబబంది ప్ీస్ీ (ఏప్ీఎస్ీీ)గా తొలి నియామక తేదీ ప్రకార్ం మారిన 

తరాీత ప్ీస్ీల్ (ఏఆర్) స్ీనియారిటీ జ్బితాల్ో ఉంచతతార్ట. ఈ స్ందర్భంల్ో డెైర క్టు రికరర ట్ ప్ీస్ీల్ు 

(ఏఆర్) స్ీనియారిటీల్ో ఎల్ాంటి వివాదాల్ు ఉండవు. తర్టవాత, ఎప్ర డిజిప్ర ప్రతిపాదన ప్రకార్ం, 

మొతుం ప్రస్ర (ఎఆర్) పో స్తు ల్నత ప్రస్రల్ మారిీడి (ఎప్రఎస్రీ) కోస్ం మాతరమే కేటాయించార్ట, అంటే 

100% మారిీడి కోస్ం మాతరమే కేటాయించార్ట మరియు 5.10.1999 నాటి G.O.Ms నంబర్ 299 

దాీరా ఎఆర్టే ప్రతయక్ష నియామకం ల్ేదత. దీంతో ఏప్ీఎస్ీీల్ో విధ్తల్ నతంచి ప్ీస్ీల్ుగా (ఏఆర్) మారిన 

ప్ీస్ీల్కు (ఏప్ీఎస్ీీ) స్డలింప్ు ఇవీనతనానర్ట. 

18. ప్ీస్ీ (ఏప్ీఎస్ీీ) పో స్తు  రాషు ర వాయప్ు ంగా ఉనన పో స్తు  కాగా, వాటి ఎంప్రకనత 1999 వర్కు స్ంబంధిత 

బెటాలియన్ కమాండెంట్, ఆ తరాీత 13.10.1999 నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.315 ప్రకార్ం ఏప్ీ స్టుట్ ల్ వల్ 

పో లీస్ రికరర ట్మంట్ బో ర్ట్  (ఎస్ఎలీీఆరీబ) చెైర్మన్ ఎంప్రక చేశార్ట. దూర్పరా ంతాల్ోల  కరడా 

ప్నిచేయడానిక్ ఇషుప్డేవార్ట ఏప్ీఎస్ీీని ఎంచతకుని ఇష్టాు నతసార్ం ఏప్ీఎస్ీీల్ో 

నియమతుల్వుతార్ట. మతమారిీడి దాీరా తమ సొ ంత జిల్ాల కు వ ళ్లల ల్నతకునేవార్ట, అటలవంటి 

మతమారిీడి కోస్ం వేచి ఉననవార్ట, వారి కుటలంబాల్తో కలిస్ర జీవించడానిక్ ఇటలవంటి మతమారిీడి 

మరింత ప్రయోజనకర్ంగా ఉంటలంద ి కాబటిు  ఎప్రఎస్రీల్ో మరింత ప్దోననతిక్ ఇషుప్డర్ట. 2000 

స్ంవతుర్ం నతంచి ఏప్ీఎస్ీీల్ో స్ీనియారిటీ, ఆయా జిల్ాల  ల్ేదా యూనిటల  సాథ నిక అభయరిథతీం ఆధార్ంగా 

10 ఏళల  స్రీీస్త ప్ూరిు చేస్రన ప్ీస్ీల్నత (ఏప్ీఎస్ీీ) కనీర్షన్ చేయడం దాీరా భరీు చేసాు ర్ట. జీవో ఎంఎస్ 

న ం.299ల్ో ప్ీస్ీల్ (ఏప్ీఎస్ీీ) నతంచి మారిన వారి స్ీనియారిటీని నిర్ణయించే ప్రసాు వన ల్ేకపో వడంతో 

గతంల్ో మాదిరిగానే పో లీస్ స్బార్ినేట్ స్రీీస్ ర్ూల్ు ర్ూల్ 15(స్ీ)నత అనతస్రించి ప్ీస్ీల్ుగా 
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(ఏప్ీఎస్ీీ) తొలి నియామక తేదీని ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తకుని స్ీనియారిటీని నిర్ణయించార్ట. 2000 

స్ంవతుర్ం నతంచి మొతుం ప్ీస్ీల్ు (ఏఆర్) కనీర్ు అయినందతన, ఈ విధ్ంగా నిర్ణయించిన ఇంటర్ 

స్ెస్రనిటీక్ వయతిరేకంగా కనీర ుడ్ ప్ీస్ీల్ నతంచి గానీ, డెైర క్టు రికరర ట్ ప్ీస్ీల్ నతంచి గానీ ఎల్ాంటి వివాదం 

ల్ేదత. 

19. 01.05.2005 నాటి ల్ేఖ దాీరా ఏప్ీ డిజిప్ర క నిన అవకతవకల్నత తొల్గించడానిక్ మరియు 

పో లీస్త శాఖల్ో వివిధ్ పో స్తు ల్ నియామక ప్రమాణాల్ు మరియు ప్దధతుల్నత మ ర్టగుప్ర్చడానిక్ 

ప్రస్తు త నియామక ప్రక్రయకు క నిన స్వర్ణల్నత ప్రతిపాదించార్ట, ఎందతకంటే ప్రస్తు త నిబంధ్నల్ు క్షేతర 

యూనిటల  నతండి తీస్తకునన ఫీడ్ బాయక్ట ఆధార్ంగా ప్రయోజనం చేకరర్ావు. దీని ప్రకార్ం ప్రభుతీం 

01.05.2006 నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.97 దాీరా నియామక ప్రక్రయల్ోల  క నిన స్వర్ణల్ు చేస్రంది, 

దీనిల్ో ప్రస్రల్ మారిీడి (ఎప్రఎస్రీ) దాీరా భరీు చేయడానిక్ ప్రస్రల్ (ఎఆర్) కోటానత 40% కు 

స్వరించార్ట. ఏప్ీ పో లీస్ స్బార్ినేట్ స్రీీస్ ర్ూల్ు ల్ోని ర్ూల్ 15(స్ర) ప్రకార్ం స్ీనియారిటీ నిరాధ ర్ణ 

క నసాగుతుంది అంటే ఏప్ీఎస్ీీ నతంచి మారిన ఏఆర్ స్రబబందిక్ ప్ీస్లీ్ుగా (ఏప్ీఎస్ీీ) తొలి 

నియామకం జరిగిన తేదీ నతంచి స్ీనియారిటీ ల్భిస్తు ంది. 

20. ప్ెై నిబంధ్న ప్రకార్ం ఏప్ీఎస్ీీ నతంచి కనీర్షన్ పొ ందిన స్రబబంది గత స్రీీస్తనత ల్ క్ేంచి డెైర క్టు 

రికరర ట్మంట్ ఏఆర్ ప్ీస్ీల్ కంటే ముందతగానే ప్దోననతుల్ు పొ ంది, మొదటి నియామక తేదీ నతంచి 

స్ీనియారిటీని ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తకుని డెైర క్టు రికరర ట్మంట్ ఏఆర్ ప్ీస్ీల్ కంటే ముందతగానే ప్దోననతుల్ు 

పొ ందార్ట. ప్రస్రల్ు (ఎప్రఎస్రీ) ఎప్రఎస్రీల్ో 10 స్ంవతురాల్ స్రీీస్ చేస్రన తర్టవాత ఎఆరాగ  

మార్ాబడతార్ట కాబటిు , వార్ట డెైర క్టు రికరర ట్మంట్ ప్రస్రల్ు (ఎఆర్) ప్ెైన ఉంచబడతార్ట మరియు 

ఫలితంగా కనీర ుడ్ ప్రస్రల్ు (ఎఆర్) స్ీనియారిటీ జ్బితాల్ో డెైర క్టు రికరర ట్మంట్ ప్రస్రల్ు (ఎఆర్) కంటే 

ఎకుేవగా ఉంటాయి మరియు (03) తర్టవాతి కేటగిరీల్ో మూడు స్ంవతురాల్ స్రీీస్ ప్ూర్ుయిన 

వ ంటనే ఏఆరోల  తదతప్రి ప్దోననతి పొ ందతతార్ట. మునతప్టి స్రీీస్ కౌంటింగ్. క నిన స్ందరాభల్ోల , 

కనీర ుడ్ ప్రస్రల్ు (ఎఆర్) మూడు స్ంవతురాల్ అవస్ర్మ ైన స్రీీస్తనత ప్ూరిు చేయకపో వడం 



 
2023:APHC:10032 

 

మరియు స్ీనియారిటీ జ్బితాల్ో డెైర క్టు రికరర ట్ ప్ీస్ీల్ు (ఎఆర్) కంటే ఎకుేవ ఉననందతన హ డ్ 

కానిస్టుబుల్ పో స్తు ల్నత భరీు చేయల్ేకపో యార్ట, ఈ కార్ణంగా డెైర క్టు రికరర ట్మంట్ ప్రస్రల్ు (ఎఆర్) ఐదత 

స్ంవతురాల్ు ప్ూర్ుయినప్ీటికీ (05) స్రీీస్త అవస్ర్మ ైనప్ీటికీ ప్దోననతిక్ ప్రిగణనల్ోక్ 

తీస్తకోల్ేర్ట. ఈ స్ీనియారిటీ జ్బితాల్ు, డెైర క్టు రికరర ట్ ప్ీస్ీల్ (ఏఆర్) కార్ణంగా ప్ెది స్ంఖయల్ో హ ైకోర్టు  

ఖాళీల్ు భరీు కాల్ేదత. 

21. 28.12.2010 నాట ి జీవో ఎంఎస్ న ం.329 దాీరా ప్రభుతీం జీవోల్ోల  జ్రీ చేస్రన క నిన 

నిబంధ్నల్కు స్వర్ణల్ు చేస్రంది. 1263, 270, 299, 97 నంబర్లల్ో ప్ీస్లీ్ (ఏప్ీఎస్ీీ) కనీర్షన్ 

శాతానిన ప్ునఃస్మీక్షించి ప్ీస్ీల్నత (ఏప్ీఎస్ీీ) ప్సీ్ీల్ుగా (ఏఆర్) మారేాందతకు ఎంప్రక ప్రక్రయనత 

నిరిేశించార్ట. ప్ెై నిబంధ్నతో విస్రగిపో యిన 2008 బాయచ్ కు చెందిన ప్ల్ువుర్ట ఏఆర్ డెైర క్టు రికరర ట్ 

ప్ీస్ీల్ు ఓఏ న ం.10216/2008కు మొగుగ  చూపార్ట. 09-09-2011 నాటి ఉతుర్టీల్ దాీరా 

స్ీనియారిటీ నిరాధ ర్ణల్ో ర్ూల్ 15(ఇ) పాటించాల్ని టిరబుయనల్ ఆదేశాల్ు జ్రీ చేస్రంది. ర్ూల్ 15(ఇ) 

ఇకేడ ప్ునర్టతీతిు  చేయబడింది: 

"ఈ స్టవల్ో కానిస్టుబుళలల గా బదిలీ దాీరా నియమంచబడిన అరె్త కలిగిన ప్రతేయక పో లీస్తల్ 

స్ీనియారిటీని ఈ స్టవల్ో ఖాళీల్నత ధ్ృవీకరించే ప్రయోజనాల్ కోస్ం ఈ స్టవల్ో వారి మొదటి 

నియామకం తేదీ (ల్ేటర్ కేటగిరీ) దాీరా నిర్ణయించబడుతుంది". 

ఈ నిబంధ్ననత వరిుంప్జేయడం దాీరా, కనీర్ుర్ ప్ీస్ీల్ు ఏఆర్ గా మారిన తేదీ నతంచి వార ి

స్ీనియారిటీని నిర్ణయిసాు ర్ట. 

ర్ూల్ 15(స్ర): ఒక వయక్ుని స్రీీస్తల్ోని ఒక తర్గతి ల్ేదా కేటగిరీ నతంచి అదే వేతనం ల్ేదా స్టేల్ ఆఫ్ 

ప్ట కలిగిన మరో తర్గతి ల్ేదా కేటగిరీక్ బదిలీ చయేడానిన స్ీనియారిటీ ప్రయోజనాల్ కోస్ం ర ండో  

తర్గతిక్ మొదటి నియామకంగా ప్రిగణ ంచరాదని, అల్ా బదిలీ అయిన వయక్ు స్ీనియారిటీని ఏ తర్గతి 

నతంచి బదిలీ చేశారో ఆ వరాగ నిక్ ల్ేదా కేటగిరీక్ మొదటి నియామకం జరిగిన తేదీక్ స్ంబంధించి 
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నిర్ణయిసాు ర్ట. ఈ ఉప్ నిబంధ్ననత వరిుంప్జేయడంల్ో ఏదెైనా ఇబబంద ిల్ేదా స్ందేహం తల్ తిునటలయితే, 

స్ీనియారిటీని నియామక అధికారి నిర్ణయిసాు ర్ట". 

ర్ూల్ 15(ఇ): "ఈ స్రీీస్తల్ో కానిస్టుబుళలల గా బదిలీ దాీరా నియమంచబడిన అరె్త కలిగిన ప్రతేయక 

పో లీస్తల్ స్ీనియారిటీని ఈ స్టవల్ో ఖాళీల్నత ధ్ృవీకరించే ప్రయోజనాల్ కోస్ం ఈ స్టవల్ో వారి మొదటి 

నియామకం తేదీ దాీరా నిర్ణయించబడుతుంది". 

22. ప్ెైన ప్టరకేనన గౌర్వ ఏప్ీఏటీ ఉతుర్టీల్కు విర్టదధంగా, 09.09.2011న టిరబుయనల్ జ్రీ చేస్రన 

తీర్టీనత నిలిప్రవేస్టల్ా ఆదేశాలివాీల్ని కోర్టతూ క ందర్ట కనీర ుడ్ ప్ీస్ీల్ు (ఏఆర్) గౌర్వ 

హ ైకోర్టు ల్ో డబూల ుప్ీ 26765/2011నత దాఖల్ు చేశార్ట. 

23. ఆంధ్రప్రదేశ్ పో లీస్ స్బార్ినేట్ స్రీీస్ కు స్ంబంధించిన జీవో ఎంఎస్ న ం.1263ల్ో జ్రీ చేస్రన 

ప్రతేయక నిబంధ్నల్ స్వర్ణల్ో ర్ూల్ 15(ఈ)నత ప్రభుతీం 18.02.2013 నాటి G.O.Ms నంబర్ట 54 

దాీరా తొల్గించింది. 

24. టిరబుయనల్ ఆదేశాల్కు విర్టదధంగా టిరబుయనల్ జ్రీ చేస్రన 2011 డబూల ుప్ీ నంబర్టల  26765తో పాటల 

ఇతర్ W.Ps 2007ల్ో 21610, 2007ల్ో 24847, 2012ల్ో 31595, 2012ల్ో 33217, 2013ల్ో 

18254 జీవోల్కు స్ంబంధించి టిరబుయనల్ జ్రీ చేస్రన జీవో 18254నత హ ైకోర్టు  క టిువేస్రంది. నిరీణత 

కాల్వయవధిల్ో డెైర క్టు రికరర ట్ మ ంట్ ల్ేదా ఇతర్ ప్దధతుల్ దాీరా నియమతుల్ ైన కానిస్టుబుళల  

ప్రయోజనాల్నత ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తక ని, ఆ ఫార్టమల్ానత ర్ూపొ ందించేంత వర్కు, టిరబుయనల్ జ్రీ చేస్రన 

ఉతుర్టీల్ అమల్ు కార్ణంగా అవస్ర్మ ైన రివర్షన్ నిలిప్రవేయబడుతుంది. 

25. ప్ెైన ప్టరకేనన గౌర్వనీయ హ ైకోర్టు  ఆదేశాల్కు అనతగుణంగా మరియు 22.02.2014 నాటి ఈ 

కారాయల్య ప్రతిపాదనకు అనతగుణంగా, ప్రభుతీం 07.01.2016 నాటి జి.ఓ.ఎం.ఎస్.న ం.1 దాీరా ఈ 

క్రంది ఫార్టమల్ానత పొ ందతప్రిచి ఎ.ప్ర.పో లీస్ స్బార్ినేట్ స్రీీస్ ర్ూల్ు నత స్వరించింది. ఏప్ీఎస్ీీ 

నతంచి బదిలీ దాీరా నియమతుల్వుతార్ట: 
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స్ెీషల్ పో లీస్ బెటాలియనల  నతంచి బదిలీ దాీరా నియమతుల్ ైన ఆర్మ డ్ రిజర్ీ ల్ోని పో లీస్త 

కానిస్టుబుళల  స్ీనియారిటీని నిర్ణయించి, స్ెీషల్ బెటాలియనలల్ో పో లీస్ కానిస్టుబుళలల గా చేస్రన ప్రతి ర ండేళల  

స్రీీస్తకు గరిషుంగా ఏడేళలకు ల్ోబడి ఒక స్ంవతుర్ం స్రీీస్త వ యిటేజీని నిర్ణయించాలి. 

గమనిక: ఈ కాల జు క్ంద వ యిటేజీ ల్ క్ేంప్ు కోస్ం, భాగాల్ు ఏవ ైనా ఉంటే వాటిని విస్మరించాలి. 

26. ఆ తరాీత 01.01.2008 నతంచి స్ీనియారిటీ జ్బితాల్నత స్వరించాల్ని, ఏఆర్ గా మారిన 

తరాీత ఇప్ీటికే ప్దోననతుల్ు పొ ందిన వారిక్ రివర్షన్ ఆర్్ర్టల  జ్రీ చేయాల్ని అనిన యూనిటల కు 

ఆదేశాల్తో డీజీప్ీ 08.09.2016న స్ర్టేుల్ర్ జ్రీ చేశార్ట. జీవో ఎంఎస్ న ం.1ల్ో జ్రీ చేస్రన స్వర్ణకు 

విర్టదధంగా, కనీరీు ప్ీస్ీల్ు (ఏఆర్) తదతప్రి ఉననత కేటగిరీక్ ప్దోననతి పొ ందార్ట. అనేది ఇప్ుీడు ఈ 

కోర్టు కు స్ంబంధించిన విషయం. 

27. ప్ీస్ీ ఏప్ీఎస్ీీగా తమ తొలి నియామకం జరిగిన తేదీ నతంచి తమ స్ీనియారిటీని నిర్ణయించాల్ని 

కోర్టతూ 2019 డబూల ుప్ీ న ం.14013ల్ో ప్రటిషనర్, ఇతర్ హ చ్సుల్ు (ఏఆర్) (కనీర్ుర్టల ) హ ైకోర్టు ల్ో 

ప్రటిషన్ దాఖల్ు చేయగా, అందతల్ోని ప్రటిషనర్టల  ర్ూల్ 15 క్ంద ఏప్ీఎస్ీీల్ో పరా థమక నియామకం 

జరిగిన తేదీ నతంచి తమ స్ీనియారిటీని క లయిమ్ చేస్తకోల్ేర్ంటూ క టిువేశార్ట. 

28. స్రీీస్ెస్-1 గవర్నమ ంట్ ప్ీల డర్ శ్రర జి.వి.ఎస్.క్శోర్ కుమార్ ఈ నాయయసాథ నానిన స్ంబంధిత జి.ఒ.ల్ 

దృషరు క్, గౌర్వనీయ స్తప్ీరం కోర్టు  అధికార్టల్ దృషరు క్ తీస్తకువ ళ్లల ర్ట. 

29. రిట్ ప్రటిషన్ న ం.21610, 2007ల్ోని 24847, 2011ల్ో 26765, 2011ల్ో 31595, 33217, 

2012ల్ో 31595, 33217, 2012ల్ో 33217, 2012ల్ో 33217 అనే రిట్ ప్రటిషన్ నం.21610ల్ో 

తెల్ంగాణ, ఆంధ్రప్రదేశ్ రాష్టాు ర ల్కు స్ంబంధించి హ ైకోర్టు  గౌర్వ డివిజన్ బెంచ్ ఇచిాన ఉతుర్టీల్నత 

ప్రిశ్రలించడం చాల్ా అవస్ర్ం. మరియు ఆర్మ డ్ రిజర్ీ (ఎఆర్) పో లీస్తల్ు. స్ంబంధిత పారాల్ు 

ఇకేడ ప్ునర్టతీతిు  చేయబడా్ యి :- 
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జీవో ఎంఎస్ న ం.299 ప్రకార్ం కరడా ప్రటిషనర్ల నియామకం బదిలీ దాీరానే జర్టగుతుందనానర్ట. ఇది 

డెైర క్టు రికరర ట్మంట్ దాీరా కాకుండా మరో ర్కంగా ఉంటలంది. ఒకసారి ఒక స్రీీస్త నతంచి మరో 

స్రీీస్తకు బదిలీ అయిన తరాీత, అటలవంటి విధానం దాీరా ప్రవేశించే వయక్ు, స్మకాలీన కాల్ంల్ో 

ప్రతయక్ష నియామకాల్ు జరిగిన వ ంటనే ల్ేదా కనీస్ం ఆ స్రీీస్తల్ో ప్రవేశించిన తేదీ నతంచి 

స్ీనియారిటీని తప్ీనిస్రిగా తీస్తకోవాలి. అటలవంటి వయకుు ల్ు తమ మాతృస్ంస్థల్ో చేస్తు నన స్టవల్నత 

ఖచిాతంగా ప్ెనషన్ మరియు ఇతర్ ప్రయోజనాల్ కోస్ం ల్ క్ేంచవచతా. ఒక నిరిిషు  స్ందర్భంల్ో, వేతన 

ర్క్షణనత కరడా పొ డిగించవచతా. ఏదేమ ైనా, ఇతర్ స్రీీస్తల్ో నియమతుల్ ైన వారిని బదిలీ చేస్రన 

స్టవల్ో ఇప్ీటికే ప్నిచేస్తు నన వయకుు ల్ స్ీనియారిటీని ప్రతికరల్ంగా ప్రభావితం చేయల్ేము ". 

జీవో ఎంఎస్ న ం.299 జ్రీ చేస్రనప్ుీడు ప్రభుతీం మనస్తల్ో కచిాతమ ైన ఉదేి శం ఉనన మాట 

వాస్ువమే. ఏఆర్ ల్ో కానిస్టుబుళల  నియామకానిక్ ఏక ైక మార్గంగా బెటాలియనల  నతంచి కానిస్టుబుళలనత 

బదిలీ చేయడం దాీరా ప్రతేయక బెటాలియనల  కానిస్టుబుళలనత కఠినమ ైన విధ్తల్ నతంచి రిలీవ్ చేస్ట ప్రభావం 

కచిాతంగా ఉంటలంది. ఒకవేళ ప్రభుతీం వారిక్ ఏదెైనా ప్రయోజనం చేకరరాాల్నతకుంటే, క నిన 

ప్రిమతుల్కు ల్ోబడి స్రీీస్ పరా తిప్దికన వ యిటేజీ ఇవీవచతా, అది కరడా ఇప్ీటికే ఏఆర్ ల్ో 

కానిస్టుబుళలల గా ప్నిచేస్ూు  ప్దోననతుల్ కోస్ం ఎదతర్టచూస్తు నన వయకుు ల్ ప్రయోజనాల్నత ప్రిగణనల్ోక్ 

తీస్తకుని. ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుతీంల్ోని వివిధ్ శాఖల్ ఇంజినీరింగ్ విభాగాల్ోల  ఇల్ాంటి ఆచార్ం అమల్ుల్ో 

ఉంది. నిరిేశిత అరె్తల్ు సాధించి అస్రస్ెు ంట్ ఇంజినీర్టల  (స్ూప్ర్ వ ైజర్టల )నత డిప్ూయటీ ఎగిికరయటివ్ 

ఇంజినీర్టల గా అప్ గేరడ్ చేస్రనా నిరీణత ప్రిమతిక్ ల్ోబడి ఏఈ పో స్తు ల్ో స్రీీస్త ప్రయోజనానిన 

పొ డిగిసాు ర్ట. ఇది ప్ర్స్ీర్ విర్టదధ  ప్రయోజనాల్ మధ్య ఒక ర్కమ ైన స్మతుల్యతనత తెస్తు ంది. ఇప్ీటికే 

దశాబాి ల్ుగా ఏఆర్ ల్ో ప్నిచేస్తు నన కానిస్టుబుళల  కంటే వందల్ాది మంది కానిస్టుబుళలనత 

నియమంచడానిన చటుంల్ో కానీ, ల్ాజిక్ట ప్ర్ంగా కానీ ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తకోల్ేం'' అని ప్టరకేనానర్ట. 

స్ీనియారిటీ జ్బితాల్ు తయార్ట చేస్రనప్ుీడు నిబంధ్నల్ోల ని ర్ూల్ 15-ఇ చాల్ా అమల్ోల  ఉందని 

చెప్ీడం వివాదాస్ీదం కాదత. ఇటీవలి కాల్ంల్ో దానిన ర్దతి  చసే్రనంత మాతార న స్ీనియారిటీ 
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జ్బితాల్ోక్ వచిాన తీవర ల్ోపానిన స్రిదిదిడం ల్ేదత. టిరబుయనల్ తీస్తకునన అభిపరా యానిక్ భిననమ ైన 

అభిపరా యం తీస్తకునేల్ా ప్రటిషనర్టల  మమమలిన ఒప్రీంచల్ేకపో తునానర్ట. అయితే ప్రతేయక బెటాలియనల  

కానిస్టుబుళలల  అందించిన మొతుం స్టవల్ ప్రయోజనానిన ఏఆర్ ల్ుగా బదిలీప్ెై నియమంచినప్ుీడు, 

నిరిిషు  ప్రిమతిక్ ల్ోబడి వ యిటేజీ ప్రయోజనానిన పొ డిగించే సాధాయసాధాయల్నత ప్రిగణనల్ోక్ 

తీస్తకోవచాని చెప్ీవచతా. అయితే ఇది మరింత స్మయం వృథా కాకుండా ప్రభుతీం 

ప్రిశ్రలించాలిున విషయం. స్మతుల్య వ ైఖరితో ఒకవ ైప్ు ప్రటిషనర్టల , మరోవ ైప్ు ప్రతివాదతల్ న తైిక 

స్ెథథ ర్యం చెకుేచెదర్కుండా ఉంటలంది. వారిదిరికీ అనతకరల్ంగా ఏకప్క్ష నిర్ణయం తీస్తకోవడం స్టవల్ో 

సామరాథ ునిన ఏమాతరం పోర తుహ ంచదత". 

అందతవల్ల  రిట్ ప్రటిషనల నత ప్రిషేరిస్తు నానం ఎ) టిరబుయనల్ జ్రీ చేస్రన ఉతుర్టీల్నత స్ంబంధిత ఓఏల్ో 

స్మరిథస్ూు , బి) ప్రటిషనర్టల  అందించిన స్టవల్ వ యిటేజీ ప్రయోజనానిన అంటే ప్రతేయక బెటాలియనల  

నతంచి ఏఆర్ కు బదిలీ చేయడం దాీరా ఏఆర్ కు నియమతుల్ ైన కానిస్టుబుళలకు వ యిటేజీని 

విస్ు రించేల్ా ఒక ఫార్టమల్ానత ర్ూపొ ందించే సాధాయసాధాయల్నత ప్రభుతీం ప్రిశ్రలించాల్ని ఆదేశిస్తు నానం. 

నిరిిషు  ప్రిమతిక్ ల్ోబడి, ఈ కాల్ంల్ో ప్రతయక్ష నియామకం మరియు ఇతర్ ప్దధతుల్ దాీరా 

నియమంచబడిన కానిస్టుబుళల  ప్రయోజనాల్నత ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తకోవాలి". 

నేటి నతంచి నాల్ుగు (04) న ల్ల్ోల  ఈ కస్ర్తుు  ప్ూర్ువుతుంది. అప్ీటి వర్కు టిరబుయనల్ జ్రీ చేస్రన 

ఉతుర్టీల్ అమల్ు కార్ణంగా అవస్ర్మ ైన రివర్షనల ప్ెై స్టు  ఉంటలంది. ఖర్టాల్కు స్ంబంధించి ఎల్ాంటి 

ఉతుర్టీల్ు ఉండవు". 

30. తీర్టీల్ోని ప్రిశ్రల్నల్ు విశీస్నీయంగా ఉనానయి మరియు ప్రభుతీం 07.01.2016 న హ ం 

(లీగల్.2) విభాగం జి.ఓ.ఎం.ఎస్.న ం.1నత జ్రీ చేస్రంది మరియు ఇది 01.01.2008 నతండి అమల్ోల క్ 

వచిాంది. ఆరిుకల్ 226 ల్ేదా ఆరిుకల్ 32 ప్రకార్ం నాయయసాథ నాల్కు ఒక విధాన నిర్ణయానిన 

ర్ూపొ ందించే ల్ేదా ర్ూపొ ందించే అధికార్ం ల్ేదని, సాయుధ్ రిజర్టీల్ో పో లీస్త కానిస్టుబుళల  

స్ీనియారిటీప్ెై ఒక విధానానిన ర్ూపొ ందించడంల్ో స్మానతీం, స్మతుల్యతనత కాపాడటానిక్ 
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మరియు చటు పాల్ననత నిర్ీహ ంచడానిక్ ప్ెై అంశంప్ెై ఒక విధానానిన ర్ూపొ ందించడానిక్ రాషు ర శాస్నం 

ర్ూపొ ందించే విభాగాల్కు వదిలివేయబడుతుందనే చటుప్ర్మ ైన ప్రతిపాదననత గౌర్వ డివిజన్ బెంచ్ 

స్రిగాగ  ప్రశంస్రంచింది. స్ెీషల్ పో లీస్ బెటాలియనల  నతంచి బదిలీ దాీరా నియమతుల్యాయర్ట. స్రిగాగ  

రాషు ర ప్రభుతీం జీవో ఎంఎస్ న ం.01, హ ం (లీగల్.2) డిపార్ు మ ంట్, డిటిడి: 07.01.2016 జ్రీ చేస్రంది 

మరియు ఇది 01.01.2008 నతండి అమల్ోల క్ వచిాంది (01.01.2008 నతండి ప్రస్రల్ు (ఎఆర్) 

మరియు ప్రస్రల్కు స్ంబంధించి వాయజయం పరా ర్ంభమ ైనప్ీటి నతండి (స్ెీషల్ ఆర మడ్ రిజర్ీ స్ెంటరల్ 

పో లీస్ ల్ ైన్ు) (ఎస్ఎఆర్ ప్రఎల్ దాీరా నియమతుల్ ైన వార్ట): 

స్ెీషల్ పో లీస్ బెటాలియనల  నతంచి బదిలీ దాీరా నియమతుల్ ైన ఆర్మ డ్ రిజర్ీ ల్ోని పో లీస్త 

కానిస్టుబుళల  స్ీనియారిటీని నిర్ణయించి, స్ెీషల్ బెటాలియనలల్ో పో లీస్ కానిస్టుబుళలల గా చేస్రన ప్రతి ర ండేళల  

స్రీీస్తకు గరిషుంగా ఏడేళలకు ల్ోబడి ఒక స్ంవతుర్ం స్రీీస్త వ యిటేజీని నిర్ణయించాలి. 

31. స్ీనియారిటీని నిర్ణయించడంల్ో డివిజన్ బెంచ్ చేస్రన వాయఖయల్నత ప్రభుతీ ప్ీల డర్ ఈ కోర్టు  దృషరు క్ 

తీస్తకువ ళ్లల ర్ట. కేడర్ ల్ో ప్దవీకాల్ం ఇంకా భరించని తేదీ నతంచి స్ీనియారిటీని క లయిమ్ చేయల్ేమని, 

ఇది గౌర్వ స్తప్ీరంకోర్టు  అధికార్టల్కు అనతకరల్ంగా ఉంటలంది. ఏదేమ ైనా, ప్రటిషనర్టల  అందించిన 

స్టవల్ వ యిటేజీ ప్రయోజనానిన విస్ు రించడానిక్ ఒక స్ూతరా నిన ర్ూపొ ందించే సాధాయసాధాయల్నత 

ప్రభుతీం ప్రిశ్రలించాల్ని రాష్టాు ర నిన ఆదేశించడం దాీరా బదిలీ పరా తిప్దికన ఎఆర్ ల్ో చేర్టాకోబో యిే 

ఎప్రఎస్రీ ఉదో యగుల్కు డివిజన్ బెంచ్ తన ఈక్ీటీ స్ూతరా ల్నత విస్ు రించింది. ప్రతేయక బెటాలియనల  నతంచి 

బదిలీ దాీరా ఏఆర్ కు నియమతుల్ ైన కానిస్టుబుళలల  నిరీణత ప్రిమతిక్ ల్ోబడి, ఆ కాల్ంల్ో డెైర క్టు రికరర ట్ 

మ ంట్ మరియు ఇతర్ ప్దధతుల్ దాీరా నియమతుల్ ైన కానిస్టుబుళల  ప్రయోజనాల్నత ప్రిగణనల్ోక్ 

తీస్తకుంటార్ట. డివిజన్ బెంచ్ ఇచిాన ఆదేశాల్నత తూచా తప్ీకుండా పాటిస్ూు , ఈ స్మస్యకు 

తెర్దించతతూ, స్ెీషల్ పో లీస్ బెటాలియనల  నతంచి బదిలీ దాీరా నియమతుల్ ైన సాయుధ్ రిజర్టీల్ోని 

పో లీస్త కానిస్టుబుళల  స్ీనియారిటీని నిర్ణయించి, స్ెీషల్ బెటాలియనలల్ో పో లీస్త కానిస్టుబుళలల గా చేస్రన 

ప్రతి ర ండేళల  స్రీీస్తకు ఒక స్ంవతుర్ం స్రీీస్త వ యిటేజీని నిర్ణయించాల్ని ప్రభుతీం ఒక స్ూతరా నిన 
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ర్ూపొ ందించింది. గరిషుంగా ఏడేళలకు ల్ోబడి.. బాయచ్ రిట్ ప్రటిషనల ల్ోని అనిన అంశాల్నత ప్రిగణనల్ోక్ 

తీస్తకునన డివిజన్ బెంచ్ ప్రతేయక బెటాలియనల  కానిస్టుబుళలల  అందించిన మొతుం స్టవల్ ప్రయోజనానిన 

ఏఆర్టల గా బదిలీప్ెై నియమంచిన తరాీత, నిరిిషు  ప్రిమతిక్ ల్ోబడి వ యిటేజీ ప్రయోజనానిన పొ డిగించే 

విధానానిన ర్ూపొ ందించాల్ని రాషు ర ప్రభుతాీనిన ఆదేశించింది. ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తకోవచతా. 

32. డివిజన్ బెంచ్ ఇచిాన తీర్టీనత స్హేతుకంగా, స్హేతుకంగా ప్రిగణ ంచిన ఈ కోర్టు  ఆ తరాీత 

07.01.2016న జ్రీ చేస్రన జీవో ఎంఎస్ న ం.1 ఏకప్క్షంగా ల్ేదని, శాశీత స్మస్యకు ముగింప్ు 

ప్ల్ుకుతూ ఉతుర్టీల్ు జ్రీ చేస్రంది. ఒక విధానానిన ర్ూపొ ందించడంల్ో అనిన మార్టీల్నత, 

కల్యికల్నత ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తకోవాలిున బాధ్యత ప్రభుతీంప్ెై ఉందనడంల్ో స్ందేహం ల్ేదత. ఇద ి

క నినసార్టల  ఉదో యగుల్ప్ెై ఒతిుడిని ల్ేదా ఇబబందతల్నత కలిగిస్తు ంది. అయితే గౌర్వనీయ స్తప్ీరంకోర్టు  

అధికార్టల్ు క నిన వరాగ ల్ ఉదో యగుల్కు, ప్రయోజనాల్నత ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తకుంటార్ట. భార్త 

రాజ్యంగంల్ోని ఆరిుకల్ 226 ప్రకార్ం ఒక రాషు రం యొకే విధాన నిర్ణయం నాయయ స్మీక్ష దాీరా జోకయం 

చేస్తకోరాదని చటుం బాగా స్రథ ర్ప్డింది, భార్త రాజ్యంగంల్ోని ఆరిుకల్ 14 యొకే స్ూతరా ల్ ఆధార్ంగా 

ఇది ర్ూప్ుదిదతి కుననటలయితే, నాయయసాథ నాల్ు నిర్ంకుశతాీనిన నిరోధించడానిక్ మాతరమే జోకయం 

చేస్తకుంటాయని అర్థం చేస్తకోవాలి. అహేతుకత, ప్క్షపాతం, దతర్టదేి శం ల్ేదా దతరామర్గం. 

33. "డి.ప్ర.దాస్ వర ుస్ యూనియన్ ఆఫ్ ఇండియా 4" కేస్తల్ో గౌర్వ స్తప్ీరంకోర్టు  స్ీనియారిటీ 

మరియు ప్దోననతుల్కు స్ంబంధించి గమనించింది మరియు తీర్టీల్ోని 24వ ప్టరాల్ో ఈ క్రంది 

విధ్ంగా ప్టరకేంది: 

ఉదో యగి స్రీీస్త క రీర్ ల్ో స్ీనియారిటీ నిరాధ ర్ణ చాల్ా కీల్కం. దీనిప్ెైనే ఆయన భవిషయత్ ప్రమోషన్ 

ఆధార్ప్డి ఉంది. కాబటిు  స్ీనియారిటీ నిరాధ ర్ణ నాయయబదధమ ైన, నాయయమ ైన క నిన స్ూతరా ల్ప్ెై 

ఆధార్ప్డి ఉండాలి. ఇద ిఆరిుకల్ 14, 16ల్ ఆదేశం. ఈ జీవో హేతుబదధమ ైనది, ఈ కేస్తల్ోని ప్రస్తు త 

ప్రిస్రథతుల్ోల  ప్రభుతీం జ్రీ చేస్రన జీవో ఎంఎస్ న ం.01, హ ం (లీగల్.2) డిపార్ు మ ంట్, డీటీడ:ీ 
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07.01.2016 'లిస్'ల్ో అనిన ప్క్షాల్ ప్రయోజనాల్కు అనతగుణంగా, స్మతుల్యంగా ఉండటం 

స్ముచితం. 

34. ఇంకా, ప్రభుతీ ప్ీల డర్ "స్టుట్ ఆఫ్ హ చ్.ప్ర. వర ుస్ రాజ్ కుమార్" ల్ో గౌర్వనీయ స్తప్ీరం కోర్టు  

ఇచిాన తీర్టీప్ెై ఆధార్ప్డి ఉనానడు, "రోషన్ ల్ాల్ టాండన్ వర ుస్ రోషన్ ల్ాల్ టాండన్" ల్ో రాజ్యంగ 

ధ్రామస్నం తీర్టీప్ెై ఆధార్ప్డటం దాీరా రాషు రం ల్ేదా యూనియన్ తో ఉదో యగి స్రథతిప్ెై స్ంబంధిత పారా 

స్ీషుంగా వివరించబడింది. యూనియన్ ఆఫ్ ఇండియా" 6 మరియు అదే ఇకేడ ప్ునర్టతీతిు  

చేయబడింది: 

 

4(2011) 8 SCC 115, 

5 2022 ఎస్రుస్ర ఆన థల న్ ఎస్ీు 680 

6(1968) 1 SCR 185 

23. ఈ నేప్థయంల్ోనే ప్రభుతోీదో యగి ఉదో యగానిన అర్థం చేస్తకోవాలి. ఉదో యగిక్, రాజ్యనిక్ మధ్య స్ంబంధ్ం 

ఒప్ీందంల్ో ఉదభవించినప్ీటికీ, రాజ్యంగప్ర్మ ైన ప్రిమతి కార్ణంగా, స్టవనత నియంతిరంచే శాస్న 

మరియు కార్యనిరాీహక నియమాల్ కార్ణంగా, స్ంబంధ్ం ఒక ప్రతేయక సాథ నానిన పొ ందతతుంది. 

అటలవంటి స్ంబంధానిన ఒప్ీందానిక్ విర్టదధంగా 'స్టుటస్'గా గురిుస్ూు , రోషన్ ల్ాల్ టాండన్ ల్ోని ఈ 

కోర్టు  వి. అల్ాంటి 'హ దా' అంటే ఏమటల యూనియన్ ఆఫ్ ఇండియా వివరించింది. రాజ్యంగ 

ధ్రామస్నం వివరించిన 'హ దా' అనే భావన యొకే వివర్ణనత మేము ఇకేడ పొ ందతప్రిచాము. ఈ 

కేస్తల్ో ప్రటిషనర్ రోషన్ ల్ాల్ టాండన్ నత ట్ైనై్ ఎగాి మనర్ - గేరడ్ 'డి'గా నియమంచార్ట. స్రీీస్తల్ో 

చేరిన స్మయంల్ో గేరడ్ 'స్ర'ల్ో తదతప్రి పో స్తు కు ప్దోననతి క నిన నిబంధ్నల్కు ల్ోబడి ఉండేది, 

తర్టవాత వాటిని స్వరించార్ట. తానత స్రీీస్తల్ో చేరినప్ుీడు గేరడ్ 'స్ర'గా ప్దోననతి పొ ందే హకుే 

తనకు ఉందని, తదతప్రి స్వర్ణ దాీరా ఆ హకుేనత మార్ాల్ేమని వాదించార్ట. ఈ వాదననత 
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తోస్రప్ుచిాన ఈ కోర్టు  ప్రభుతీ ఉదో యగానిక్ 'హ దా'గా ఉనన స్ంబంధానిన ఈ క్రంది విధ్ంగా 

వివరించింది: 

6. గేరడ్ 'డి'ల్ో ప్రవేశించే స్మయంల్ో ప్రటిషనర్టే వరిుంచే స్రీీస్ కండిషనతే స్ంబంధించి కాంటార క్టు 

హకుే ఉందని, ఆ తరాీత ర ైల్ేీ బో ర్ట్  జ్రీ చేస్రన నోటిఫరకేషన్ దాీరా స్రీీస్ కండిషనతన అతనిక్ 

ప్రతికరల్ంగా మార్ాల్ేమనన ప్రటిషనర్ వాదననత ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తకుంటాం. 1958 జనవరి 25న 

ర ైల్ేీ బో ర్ట్  ఇచిాన ఉతుర్టీల్ోల  గేరడ్ 'డి' నతంచి గేరడ్ 'స్ర'క్ ప్దోననతి స్ీనియారిటీ కమ్ స్ూటబిలిట ీ

ఆధార్ంగా ఉండాల్ని, ఈ స్రీీస్త షర్తు ఒప్ీందమని, ఆ తరాీత ప్రటిషనర్ ప్క్షపాతానిక్ 

అనతగుణంగా మార్ాల్ేమని ప్టరకేంది. మా అభిపరా యం ప్రకార్ం, ఈ వాదనకు ఎటలవంటి ఆధార్ం 

ల్ేదత. ప్రభుతీ స్టవ యొకే మూల్ం ఒప్ీందమే అననది వాస్ువం. ప్రతి స్ందర్భంల్ోనూ ఒక ఆఫర్ 

మరియు అంగీకార్ం ఉంటలంది. అయితే ప్రభుతోీదో యగి తన ప్దవి ల్ేదా ప్దవిల్ో నియమతుడెైన 

తర్టవాత ఒక హ దానత పొ ందతతాడు మరియు అతని హకుేల్ు మరియు బాధ్యతల్ు ఇకప్ెై ఇర్టప్క్షాల్ 

స్మమతి దాీరా నిర్ణయించబడవు, కానీ ప్రభుతీం ఏకప్క్షంగా ర్ూపొ ందించి మార్ాగల్ శాస్నం ల్ేదా 

చటుబదధమ ైన నియమాల్ దాీరా నిర్ణయించబడతాయి. మరో మాటల్ో చెపాీల్ంటే, ప్రభుతీ ఉదో యగ ి

యొకే చటుప్ర్మ ైన సాథ నం కాంటార క్టు కంటే హ దాకు స్ంబంధించినది. హ దా యొకే హాల్ మార్ే 

అనేది కేవల్ం పారీుల్ అంగీకార్ం దాీరా కాకుండా ప్రజ్ చటుం విధించిన హకుేల్ు మరియు విధ్తల్ 

యొకే చటుప్ర్మ ైన స్ంబంధానిన జతచేయడం. ప్రభుతీ ఉదో యగి యొకే వేతనం మరియు అతని 

స్రీీస్త నిబంధ్నల్ు శాస్నం ల్ేదా చటుబదధమ ైన నియమాల్ దాీరా నిర్ీహ ంచబడతాయి, వీటిని 

ఉదో యగి యొకే స్మమతి ల్ేకుండా ప్రభుతీం ఏకప్క్షంగా మార్ావచతా. ఆరిుకల్ 310 ప్రకార్ం రాషు రప్తి, 

గవర్నర్ ల్కు కలిీంచిన తొల్గింప్ు అధికార్ంప్ెై ఆరిుకల్ 311 రాజ్యంగప్ర్మ ైన ఆంక్షల్ు విధించిన 

మాట వాస్ువమే. కాని ప్రభుతాీనిక్, దాని స్టవకునిక్ మధ్య ఉనన స్ంబంధ్ బాంధ్వాయల్ు 

యజమానతనికీ స్టవకుడికీ మధ్య జరిగే సాధార్ణ స్టవా ఒప్ీందంల్ా ఉండవని స్ీషుమవుతోంది. 

చటుప్ర్మ ైన స్ంబంధ్ం ప్ూరిుగా భిననమ ైనది, హ దా స్ీభావంల్ో ఏదో . ఇది ప్ూరిుగా పారీుల్ మధ్య 
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కుదిరిన ఒప్ీంద బంధ్ం కంటే చాల్ా ఎకుేవ. హ దా విధ్తల్ు చటుప్రకార్ం నిర్ణయించబడతాయి 

మరియు ఈ విధ్తల్ అమల్ుల్ో, స్మాజ్నిక్ ఆస్క్ు ఉంది... 

7. అందతవల్ల  ప్రటిషనర్టే తన స్రీీస్త నిబంధ్నల్కు స్ంబంధించి ఎల్ాంటి ఒప్ీంద హకుే ల్ేదని, 

ప్రటిషనర్ తర్ఫు నాయయవాది ఈ అంశంప్ెై తన వాదననత వినిప్రంచల్ేకపో యార్ని మేము 

అభిపరా యప్డుతునానము. 

35. ప్ెై నిర్ణయం ఒక ఉదో యగి యొకే 'హ దా'నత 'రాషు రం ల్ేదా యూనియన్'తో స్రథ ర్ప్ర్టస్తు ంది. ఈ 

తీర్టీనత బాయచ్ రిట్ ప్రటిషనల ల్ోని జీవో, డివిజన్ బెంచ్ తీర్టీనత ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తకోవాలి. 

అందతవల్న, ల్ోప్భూయిషుమ ైన జి.ఒ. బాగా హేతుబదధంగా ఉననప్ుీడు, నిర్ంకుశతీంతో ల్ేదా 

అస్మంజస్ంగా ల్ేనప్ుీడు, నాయయ స్మీక్ష దాీరా మధ్యవరిుతీం అనవస్ర్ం. 

36. "షరటాల  ప్రసాద్ శుకాల  వర ుస్. ఉతుర్ప్రదేశ్ రాషు రం 7 గౌర్వనీయ స్తప్ీరం కోర్టు  ఈ క్రంది విధ్ంగా 

ప్టరకేంది: 

7 1986 Supp SCC 185 

"10. ...... సాధార్ణ వాగుల్ోక్ ఆల్స్యంగా వచేావార్ట సాధార్ణ కరయల్ో ముందతగా వచేావారి కంటే 

కవాతు చేయల్ేర్ట. అందతవల్ల  స్ూతరపరా యంగా అప్ీీల్ుదార్టడు విజయం సాధించల్ేడు. ఇంకా 

ఏమటంటే, స్ీనియారిటీ విషయంల్ో, స్మర్థవంతమ ైన అథారిటీ యొకే నిర్ణయానిక్ వయతిరేకంగా 

అప్ీీల్ేట్ అధికార్ ప్రిధిక్ స్మానమ ైన అధికార్ ప్రిధిని కోర్టు  ఉప్యోగించదత, స్మర్థవంతమ ైన 

అథారిటీ నిజ్యితీగా వయవహరించినంత కాల్ం మరియు నిష్టాీక్షిక మరియు నిష్టాీక్షిక ఆట యొకే 

స్ూతరా ల్ప్ెై వయవహరించినంత కాల్ం. ప్రిస్రథతిని నియంతిరంచే నియమం ల్ేదా నియంతరణ ల్ేనప్ుీడు 

ల్ేదా ఒకటి ఉననప్ీటికీ ఉల్ల ంఘ ంచబడని విషయంల్ో, అల్ా చేయకపో వడం అనాయయమ ైతే తప్ీ 

కోర్టు  తీర్టీనత క టిువేయదత..." 
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37. "గంగా విశాన్ గుజరాతీ వి. రాజసాథ న్ రాషు ర 8వ నాయయమూరిు జస్రుస్ డి.వ ై.చందరచూడ్ ఈ విధ్ంగా 

వాయఖాయనించార్ట: . 

ఉదో యగిని కేడర్ ప్ెై నియమంచని తేదీ నతంచి ర టలర స్ెీక్ువ్ స్ీనియారిటీ ఇవీరాదనే స్ూతరా నిన ఈ కోర్టు  

అనతస్రిస్తు ంది. గేరడ్ ల్ోక్ ప్రవేశించిన తేదీ నతంచి ల్ క్ేంచాలిున అదే గేరడ్ స్భుయల్ మధ్య స్ీనియారిటీ. 

డెైర క్టు రికరర ట్ కాల స్ 2 ఇంజనీరింగ్ ఆఫీస్ర్ు అసో స్రయిేషన్ వర ుస్ స్టుట్ ఆఫ్ మహారాషు ర 14 కేస్తల్ో ఈ 

కోర్టు  రాజ్యంగ ధ్రామస్నం ఇచిాన తీర్టీ నతంచి ఈ స్ూతరం ఉదభవించింది. ఈ స్ూతరా నిన బీహార్ రాషు రం 

వర ుస్ అఖౌరీ స్చ్సందర నాథ్ 15 మరియు ఉతురాంచల్ వర ుస్ దినేష్ కుమార్ శర్మ 16 వ కోర్టు  

ప్ునర్టదాా టించింది. ప్వన్ ప్రతాప్ స్రంగ్ వర ుస్ రీవ న్ స్రంగ్ 17 కేస్తల్ో ఈ కోర్టు  ఈ అంశంప్ెై 

ప్ూరాీప్రాల్నత ప్ునఃస్మీక్షించి ఇల్ా వాయఖాయనించింది. 

"45. ... (i) నియామకం చేస్రన స్రీీస్ ర్ూల్ు నపే్ధ్యంల్ో ఎంప్రక యొకే ప్రభావవంతమ ైన తేదీని 

అర్థం చేస్తకోవాలి. అంటే ప్రకటన జ్రీతో ఎంప్రక ప్రక్రయ పరా ర్ంభమయిేయ తేదీ ల్ేదా ఎంప్రక జ్బితా 

తయారీ వాస్ువం కావచతా. 

2. స్రీీస్ ర్ూల్ు ప్రకార్ం ఫల్ానా స్రీీస్తల్ో ఇంటర్, స్ీనియారిటీని నిర్ణయించాలి. ఒక నిరిిషు  

స్రీీస్తల్ో చేరిన తేదీ ల్ేదా నియామక తేదీ అనేది ఒక అధికారి ల్ేదా మరకక అధికారి ల్ేదా ఒక 

స్మూహం అధికార్టల్ మధ్య మరియు వివిధ్ వనర్టల్ నతండి నియమంచబడిన మరకక స్మూహం 

మధ్య స్ీనియారిటీని నిర్ణయించడానిక్ స్తర్క్షితమ ైన ప్రమాణం. చటుబదధమ ైన నియమాల్ు, 

కార్యనిరాీహక ఆదేశాల్ు ల్ేదా ఇతర్తార  ఏవ ైనా నిష్రమణల్ు రాజ్యంగంల్ోని 14 మరియు 16 

అధికర్ణల్ అవస్రాల్కు అనతగుణంగా ఉండాలి. 

(iii) సాధార్ణంగా, నోషనల్ స్ీనియారిటీని బాయక్ేట్ నతండి మంజూర్ట చేయల్ేకపో వచతా మరియు అది 

చేయబడితే, అది ఆబెి క్ువ్ ప్రిగణనల్ ఆధార్ంగా మరియు చెల్ుల బాటల అయేియ వరీగకర్ణప్ెై ఆధార్ప్డి 

ఉండాలి మరియు చటుబదధమ ైన నియమాల్కు అనతగుణంగా ఉండాలి. 
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(4) స్ీనియారిటీని ఖాళీ జరిగిన తేదీ నతంచి ల్ క్ేంచల్ేము మరియు స్ంబంధిత స్రీీస్ ర్ూల్ు దాీరా 

స్ీషుంగా అందించబడకపో తే ర టలర స్ెీక్ువ్ గా ఇవీల్ేము. ఎందతకంటే ఒక ఉదో యగిని కాయడర్ ల్ో కరడా 

మోయనప్ుీడు ర టలర స్ెీక్ువ్ పరా తిప్దికన స్ీనియారిటీ ఇవీల్ేమని, అల్ా చేయడం వల్ల  ఈల్ోగా 

చటుబదధంగా నియమతుల్ ైన ఉదో యగుల్ప్ెై ప్రతికరల్ ప్రభావం ప్డుతుందని ప్టరకేనానర్ట. 

8(2019) 16 ఎస్రుస్ర 28 

38. ఈ స్ూతరా నిన "స్టుట్ ఆఫ్ బీహార్ వర ుస్ అఖౌరీ స్చిందర నాథ్" 9 మరియు "ఉతురాంచల్ రాషు రం 

వర ుస్ దినేష్ కుమార్ శర్మ" 10 ల్ో ఈ కోర్టు  ప్ునర్టదాా టించింది. బిహార్ వర ుస్ అరిబంద్ జీ11 కేస్తల్ో 

ఉమమడి పో టీ ప్రక్రయ దాీరా పో టీల్ో ఉనన పారీుల్నత నియమంచే చోట నోషనల్ స్ీనియారిటీని 

ఎప్ుీడు ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తకోవచానే అంశంప్ెై స్తప్ీరంకోర్టు  చరిాంచింది. 

39. ప్రతివాదతల్కు ప్రభుతీ ప్ీల డర్ "స్ర. జయచందరన్ వర ుస్" ల్ో తీర్టీప్ెై ఆధార్ప్డింది. కేర్ళ రాషు రం" 

12 ర టలర స్ెీక్ువ్ స్ీనియారిటీ కోస్ం వాదించడానిక్. ఒక శరదధ గల్ కక్షిదార్ట స్ందర్భంల్ో గౌర్వనీయ 

నాయయసాథ నం ఈ విధ్ంగా వాయఖాయనించింది: 

"41 ........ ప్రటిషనర్ 11-4-2012న అంటే ఉదో యగంల్ో చేరిన ఏడాది, 2 న ల్ల్ోల గా వినతి ప్తరం 

స్మరిీంచి, 18-9-2014న రిమ ైండర్ స్మరిీంచార్ట. ప్రటిషనర్, ఇతర్ ప్రతయక్ష నియామకాల్ 

పరా తినిధ్యంప్ెై తుది నిర్ణయం తీస్తకోవడానిక్ హ ైకోర్టు  స్మయం తీస్తకుంది. ఫరరాయదతదార్టడు తన 

ఫరరాయదతల్నత నాయయబదధంగా ప్రిషేరించే ప్దధతిల్ో పరా స్రకరయట్ చేస్తు నానడు. అందతవల్ల , ప్రటిషనర్ 

నియామక తేదీని 30-3-2009 గా ప్టరకేననందతన అతని క లయిమ్ ఆల్స్యమ ైందని చెప్ీల్ేము. 

ప్రటిషనర్ 22-12-2010 నాటి కమూయనికేషన్ దాీరా వాస్ువికంగా నియమతుడయాయడు కాబటిు , 

అటలవంటి నియామక ప్రతిపాదనకు ముందత అతనత బాధ్యతల్నత స్ీీకరించల్ేడు ల్ేదా క లయిమ్ 

చేయల్ేడు. ఉమమడి నియామక ప్రక్రయ ఆధార్ంగా ర్ూపొ ందించిన అదే ఎంప్రక జ్బితాకు 

అనతగుణంగా ఇతర్ అభయర్టథ ల్నత నియమంచిన తేదీ నతంచి ప్రటిషనర్టే నోషనల్ స్ీనియారిటీ ఇవాీలి. 
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9 1991 స్తప్ (1) ఎస్ స్రస్ర 334 

10 (2007) 1 SCC 683 

11 2021 ఎస్ీుస్ీ ఆన థల న్ ఎస్ీు 821 

12 (2020) 5 ఎస్రుస్ర 230, 

40. ప్ెైన ప్టరకేనన భాగానిన బటిు  చూస్టు , "వాస్ువ నియామకం జరిగిన తేదీ నతండి ఒక 

స్ంవతుర్ంల్ోప్ు నోషనల్ స్ీనియారిటీ యొకే ప్రయోజనం క లయిమ్ చేయబడింది". పో టీల్ో ఉనన 

పారీుల్నత ఉమమడి పో టీ ప్రక్రయ దాీరా నియమంచిన స్ందర్భం కరడా ఇదే. కానీ ప్రస్తు తం ఎంప్రక 

దాీరా నియామకం కేస్త కాదని, ఈ కోర్టు  ఆదేశాల్ మేర్కు చేస్రన కార్టణయ నియామకం అని 

ప్టరకేనానర్ట. ఈ నియామకం ర టలర స్ెీక్ువ్ ప్రభావానిన చూపాల్ని ప్టరకేనకుండా న ల్ రోజుల్ోల గా 

నియమంచాల్ని రాష్టాు ర నిక్ కోర్టు  ఆదేశాల్ు జ్రీ చేస్రంది. ప్రతివాది తన నియామకానిన ఈ కోర్టు  నతండి 

ఇంతకు ముందత తేదీతో ముడిప్ెటుడానిక్ ఎటలవంటి క లయిమున ల్ేవన తుల్ేదత. నియామకం తర్టవాత, 

తన నియామక తేదీని 20.11.1985 గా నిర్ణయించినందతకు అతనత స్హేతుకమ ైన స్మయంల్ో 

ఎటలవంటి ఫరరాయదతనత ల్ేవన తుల్ేదత. ఆరేళల  తర్టవాత, 10.09.2002 న మాతరమే, అతనత ఒక 

అభయర్థన చేశాడు మరియు 01.08.1985 న, ప్రతిస్ీందకుడు ఇంకా స్రీీస్తల్ోక్ ప్రవేశించల్ేదని 

గమనించడంతో దానిని తిర్స్ేరించార్ట. ఈ వాస్ువాల్నత ప్రిశ్రలిస్టు , ప్రతివాది తన హకుేల్ప్ెై 

నిదరపో యాడని స్ీషుంగా తెల్ుస్తు ంది, మరియు అతని నియామకం జరిగిన వ ంటనే తన ప్రస్తు త 

వాదననత స్తప్ీరంకోర్టు కు (మునతప్టి రౌండోల ) ల్ేదా రాష్టాు ర నిక్ ఎప్ుీడూ స్ూటిగా ప్రసాు వించల్ేదత. 

అంతేకాక, అతనిది పో టీ నియామకం అనే అంశం ల్ేకుండా కార్టణయ నియామకం, ఇకేడ అదే విధ్ంగా 

నియమంచబడిన వయక్ు అతనిప్ెై ఒక కవాతునత ద ంగిలించాడు. అందతవల్ల , స్ర. జయచందరన్ (స్తప్ర) 

ల్ోని నిషీతిు  ప్రతివాదిక్ ఎటలవంటి స్హాయం చేయదత, ఎందతకంటే ఆ కేస్త వాస్ువాల్ ఆధార్ంగా 

వేర్టగా ఉంటలంది. 
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41. "హరిహర్న్ వర ుస్ హర్షవర్ధన్ స్రంగ్ రావు" 13వ ప్టరాల్ో గౌర్వనీయ స్తప్ీరం కోర్టు  29వ ప్టరాల్ో 

ఎన్.ఆర్.పార్మర్ ప్రతిపాదించిన దీర్ాకాలిక స్ీనియారిటీ నిరాధ ర్ణ స్ూతరా ల్నత తప్ుీగా గురిుంచాడని, 

"జగదీష్ స్ర.హ చ్. ప్టానయక్ట వర ుస్ జగదీష్ స్ర.హ చ్. ప్టానయక్ట" అని ప్టరకేంది. ఒరిసాు రాషు రం, 

14; స్ూర్జ్ ప్రకాశ్ గుపాు  వర ుస్. "ప్వన్ ప్రతాప్ స్రంగ్ వర ుస్ రీవన్ స్రంగ్" విషయంల్ో 16. ఈ మూడు 

తీర్టీల్ు, స్ీనియారిటీ నిరాధ ర్ణకు చటుంల్ో పొ ందతప్రిచిన ప్ల్ు అంశాల్ు స్రీీస్ నాయయశాస్ు ంై ప్రకార్ం 

కేడర్ ల్ో ప్దవిల్ో ఉనన వయక్ుని ఇంకా భరించని తేదీ నతంచి స్ీనియారిటీని క లయిమ్ చేయల్ేమని 

స్ీషుం చేస్తు నానయి. అంతేకాకుండా, స్తప్ర ఉదహరంిచిన "జగదీష్ కేస్తల్ో" ఈ అంశంప్ెై చటుం స్రిగాగ  

ప్రకటించబడిందని, ఫలితంగా "యూనియన్ ఆఫ్ ఇండియా వర ుస్ ఎన్.ఆర్.పారామర్" 17 ల్ో 

స్ూచించిన ఇంటర్ ఎస్ఈ స్ీనియారిటీ మదింప్ుప్ెై నిబంధ్నల్నత స్తప్ీరంకోర్టు  తిర్స్ేరించింది. 

42. తదనతగుణంగా ఎన్.ఆర్.ప్రామరోల  తీస్తకునన నిర్ణయానిన క టిువేస్ూు , ఎన్.ఆర్.పారామర్ నిర్ణయం 

ఇప్ీటికే ఎన్.ఆర్.పారామర్ ఆధార్ంగా ఇంటర్ స్ీనియారిటీని ప్రభావితం చేయదని, అద ి

ప్రిర్క్షించబడుతుందని, ఖాళీ తేదీ / ప్రకటన తేదీ నతండి స్ంబంధిత నిబంధ్నల్ ప్రకార్ం స్ీనియారిటీని 

నిర్ణయించాలిు వస్టు  తప్ీ ఈ నిర్ణయం భవిషయతుు ల్ో వరిుస్తు ందని స్ీషుం చేస్రంది. 

43. ప్రటిషనర్ తర్ఫు నాయయవాది శ్రర జి.వి.శివాజీ 2021 డబుల ు.ప్ర(ఎ.టి) న ం.153ల్ో 04.05.2001న 

హ ైదరాబాద్ పో లీస్త డెైర కుర్ జనర్ల్ జ్రీ చేస్రన మ మోరాండంనత ఇకేడ పొ ందతప్రిచార్ట. 

ఏప్ీఎస్ీీ ప్ీస్ీల్ స్ీనియారిటీని డీఏఆర్/కార్/ఎస్ఏఆర్టే బదిలీ చేశార్ట. 

డీఏఆర్/స్ీఏఆర్/ఎస్ఏఆర్టే బదిలీ అయిన ఏప్ీఎస్ీీ ప్ీస్ీల్ స్ీనియారిటీని ఏప్ీఎస్ీీ యూనిటలల్ో 

వారి తొలి నియామక తేదీక్ స్ంబంధించి నిర్ణయిసాు ర్ట,ఎందతకంటే వారిని డీఏఆర్/కార్/ఎస్ఏఆర్టే 

బదిలీ చేయాల్ని నిరాీహక పరా తిప్దికన, పో లీస్త శాఖల్ో బదిలీ దాీరా నియామక నిబంధ్నల్నత 

కవర్ చేస్ట ప్రతేయక నిబంధ్నల్ోల  పొ ందతప్రిచిన నిరిిషు  నిబంధ్నల్ ప్రకార్ం నిర్ణయిసాు ర్ట. 
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డీఏఆర్/స్ీఏఆర్/ఎస్ఏఆరోల  ప్ీస్ీల్ుగా పొర బేషన్ ప్ీరియడ్ ప్ూర్ుయిన తరాీత డిస్రు రక్టు 

(ఏఆర్)/స్ీఏఆర్/ఎస్ఏఆరోల  హ చ్సు పో స్తు ల్కు ప్దోననతి కోస్ం ఏఆరీీస్ీల్కు నిర్ీహ ంచే ప్రమోషన్ 

ప్రీక్షల్కు హాజర్యిేయందతకు అర్టె ల్ు. ఏప్ీఎస్ీీల్ో ప్రస్రల్ు అందించిన స్టవల్ కాల్ానిన కరడా తదతప్రి 

ఉననత ప్దవిక్ ప్దోననతి ప్రీక్షల్ కోస్ం ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తకుంటార్ట. 

 

13 2022 ఎస్ీుస్ీ ఆన్ ల్ ైన్ ఎస్ీు 1717 

14 (1998) 4 SCC 456 : 1998 SCC (L&S) 1156], 

15 (2000) 7 SCC 561 : 2000 SCC (L&S) 977] 

16 (2011) 3 ఎస్ స్రస్ర 267 : (2011) 1 ఎస్ స్రస్ర (ఎల్ అండ్ ఎస్) 481 

17 (2012) 13 ఎస్ స్రస్ర 340 : (2013) 3 ఎస్ స్రస్ర (ఎల్ అండ్ ఎస్) 711 

44. ప్రటిషనర్ల తర్ఫు నాయయవాది స్ీహ చ్ శ్రరనివాస్ వాదనల్ు వినిప్రస్ూు , ప్ీర ప్రమోషనల్ ట్ైనైింగ్ 

ప్ూర్ుయిన వ ంటనే అనధకిారిక ప్రతివాదతల్కు ప్దోననతుల్ు కలిీస్టు  ప్రటిషనర్లకు ఏఆర్ హ చ్సు పో స్తు కు 

ప్దోననతి ల్భించే అవకాశాల్ు చాల్ా తకుేవగా ఉనానయని, ప్రటిషనర్లకు స్మీప్ భవిషయతుు ల్ో 

ప్దోననతి ల్భించకపో వచాని, ప్దోననతుల్ోల  తమ జూనియర్ల కంటే జూనియర్ల కంటే వార్ట చాల్ా 

జూనియర్టల గా మార్తార్ని వాదించార్ట. పో స్తు ల్ు.. భవిషయతుు ల్ో ప్రటషినర్లకు ప్దోననతుల్ు 

ల్భించినప్ీటికీ తదతప్రి ఉననత ప్దవుల్కు ప్రటిషనర్లకు భవిషయతుు ల్ో ప్దోననతి కలిీంచడంప్ె ై

ప్రతికరల్ ప్రభావం చూప్ుతుందని ప్టరకేనానర్ట. అందతవల్ల  ప్ీర ప్రమోషనల్ ట్ైనైింగ్ ప్ూర్ుయిన తరాీత 

ప్రటిషనర్లనత ప్దోననతి కోస్ం ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తకునే ముందత అనధికారిక ప్రతివాదతల్నత ఏఆర్ హ చ్ 

స్ీల్ుగా ప్రమోట్ చేయొదిని ప్రతివాదతల్నత ఆదశేించాల్ని ప్రటిషనర్ల తర్ఫు నాయయవాది స్ీహ చ్ 

శ్రరనివాస్ కోరార్ట. అంతేకాక, వారి కేస్త ప్రభుతీ వాదనకు మదితు ఇస్తు ననటలల  గమనించబడింది. 
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45. ప్రటిషనర్ తర్ఫు నాయయవాది శ్రర క .ముర్ళీధ్ర్ ర డి్  2021 మరియు బాయచ్ ల్ోని డబుల ు.ప్ర(ఎ.టి) 

న ం.552 ల్ో ప్రటిషనర్ తర్ఫు నాయయవాది శ్రర క .ముర్ళీధ్ర్ ర డి్  వాదనల్ు వినిప్రస్ూు , అనిన 

యూనిటల కు తదతప్రి ప్దోననతుల్ కోస్ం వ యిటేజీ ఫార్టమల్ానత నిర్ణయించడానిక్ పో లీస్త డెైర కుర్ 

జనర్ల్ స్రఫార్టుల్ు చేశార్ని, కానీ ప్రభుతీం దానిని అమల్ు చేస్ర పో లీస్త కానిస్టుబుళల  విషయంల్ో 

మాతరమే ఉతుర్టీల్ు జ్రీ చేస్రందని వాదించార్ట. ఆంధ్రప్రదేశ్ స్ెీషల్ పో లీస్ నతంచి ఆర్మ డ్ రిజర్ీ కు 

బదిలీ చేయాల్ని కోర్గా, పో లీస్త కానిస్టుబుళల  బదిలీ విషయంల్ో ఆర్మ డ్ రిజర్ీ స్రవిల్ వింగ్ నతంచి 

బదిలీ కోరిన వారిని ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తకోల్ేదత, ఇది అతయంత చటువిర్టదధం, ఏకప్క్షం. ప్రటిషనర్ తర్ఫు 

నాయయవాది 22.02.2014న హ ైదరాబాద్ డీజీప్ీ పొ ర స్ీడింగుుు ఇకేడ పొ ందతప్రిచార్ట. 

7. స్ీనియారిటీ నిరాధ ర్ణకు క్ంది ఫార్టమల్ానత ప్రతిపాదించార్ట. 

a)..... 

బి) ప్ీస్ీల్ (ఏఆర్/ఎస్ఏఆర్ స్ీప్ీఎల్0 (ప్ుర్టషుల్ు) నతంచి బదిలీ దాీరా నియమతుల్ ైన ప్ీస్ీల్ు 

(స్రవిల్) (ప్ుర్టషుల్ు). 

ప్ీస్ీ (ఏఆర్/ఎస్ఏఆర్ స్పీ్ీఎల్) (ప్ుర్టషుల్ు)గా ప్ూరిు చేస్రన ప్రతి ర ండేళల  స్రీీస్తకు గరిషఠ ంగా 

తొమమదేళలకు ల్ోబడి ఏడాది వ యిటేజీ ఇసాు ర్ట. ఈ కాల జు క్ంద వ యిటేజీ ల్ క్ేంప్ు కోస్ం, భాగాల్ు 

ఏవ ైనా ఉంటే వాటిని విస్మరించాలిు ఉంటలంది. 

46. అందతవల్ల  సాయుధ్ రిజర్టీ పో లీస్త కానిస్టుబుళలనత స్రవిల్ విభాగానిక్ బదిలీ చసే్ట విషయంల్ో 

07.01.2016 నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.1 తర్హాల్ో ఉతుర్టీల్ు జ్రీ చేయడం దాీరా 22.02.2014 నాట ి

తన నివేదికల్ోని ప్టరా 7(బి)ల్ో చేస్రన స్రఫార్టునత అమల్ు చేస్టల్ా ప్రభుతాీనిన ఆదేశించాల్ని 

ప్రటిషనర్ తర్ఫు నాయయవాది క .ముర్ళీధ్ర్ ర డి్  కోరార్ట. ఇతర్ అనధికారిక ప్రతివాదతల్తో పాటల ప్ీర-

ప్రమోషనల్ ట్ైనైింగ్ కు ప్ంప్రనందతకు ప్రటిషనర్ నత ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తకోవడం దాీరా. 
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47. ప్రతివాదతల్కు గవర్నమ ంట్ ప్ీల డర్ శ్రర జి.వి.ఎస్.క్శోర్ కుమార్ 08.10.2013 నాటి 

డబుల ు.ప్ర.ఎస్.న ం.21610 మరియు బాయచ్ ల్ోని ఉమమడి ఆంధ్రప్రదేశ్ హ ైకోర్టు  ఇచిాన తీర్టీప్ెై 

ఆధార్ప్డి ఉనానర్ట.  దీనిల్ో ఈ కోర్టు  యొకే విదాయవంతుల్ ైన స్రంగిల్ జడిి  కరడా 2007 

డబుల ు.ప్ర.న ం.21610 ల్ో డివిజన్ బెంచ్ యొకే తీర్టీప్ెై ఆధార్ప్డి ఉనానర్ట. ఈ కోర్టు  తీర్టీ 

ఆధార్ంగా ఒక ఫార్టమల్ానత స్ూచించడానిక్ ఒక కమటీని ఏరాీటల చేస్ర, దానిని ఆమోదించి జీవో 

ఎంఎస్ న ం.1 జ్రీ చేశార్ట. అందతవల్ల  07.01.2016 నాటి జీవో ఎంఎస్ న ం.1 హ ం (లీగల్.2) డిపార్ు 

మ ంట్ ప్ెై చర్యల్ు తీస్తకుంటార్ట. ఇంకా, 2021 యొకే డబుల ుప్ర (ఎటి) నంబర్టల  66, 218, 286, 

346, 608, 609 మరియు 1673 ల్ోని రిట్ ప్రటిషనర్ల వ ర్షన్ 2021 యొకే డబుల ుప్ర (ఎటి) న ం.153 

మరియు 552 నతండి 563, 563 నతండి 563, 563 నతండి 563, 563 నతండి 568 వర్కు ఉంది. 

48. కేస్త వాస్ువాల్ు, ప్రిస్రథతుల్నత ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తకుని, స్ంబంధిత నాయయవాది వాదనల్ు, గంగా 

విశాన్ గుజరాతీ కేస్తల్ో నిరిేశించిన చటాు నిన ప్రిగణనల్ోక్ తీస్తకుని(స్తపరా  8) ఉదో యగిని కేడర్ ప్ెై 

మోయని తేదీ నతంచి ర టలర స్ెీక్ువ్ స్ీనియారిటీ ఇవీరాదనే స్ూతార నిన ఈ కోర్టు  గురిుంచింది. గేరడ్ ల్ోక్ 

ప్రవేశించిన తేదీ నతంచి అదే గేరడ్ స్భుయల్ మధ్య స్ీనియారిటీని ల్ క్ేంచాలిు ఉంటలంది. ఖాళీ ఏర్ీడిన 

నాటి నతంచి స్ీనియారిటీని ల్ క్ేంచల్ేమని, స్ంబంధిత స్రీీస్ ర్ూల్ు ల్ో స్ీషుంగా ఉంట ే తప్ీ 

ర టలర స్ెీక్ువ్ గా ఇవీల్ేమని ప్టరకేంది. కేడర్ ల్ో ఉదో యగిని కరడా భరించనప్ుీడు స్ీనియారిటీని 

ర టలర స్ెీక్ువ్ పరా తిప్దికన ఇవీల్ేమని, అల్ా చేయడం వల్ల  ఈల్ోగా నియమతుల్ ైన ఉదో యగుల్ప్ె ై

ప్రతికరల్ ప్రభావం ప్డుతుందని ప్టరకేంది. ప్రస్తు త కేస్తల్ో ప్రటిషనర్లల్ో క ందరిని డిప్ూయటేషన్ ప్ెై ఇతర్ 

పరా ంతాల్కు బదిలీ చేశార్ట. కానీ స్రీీస్ ర్ూల్ు ప్రకార్ం స్ీనియారిటీని ప్రశినంచడానిక్ వీల్ేల దత. 

49. ప్ెైన ప్టరకేనన చర్ా దృష్టాు ు, క ంతమంది రిట్ ప్రటిషనర్టల  2021 యొకే డబుల ుప్ర (ఎటి) నంబర్టల  

651 నతండి 656, 2021 యొకే 658 నతండి 661, 2021 ల్ో 670 నతండి 675 వర్కు దాఖల్ు 

చేస్రన ప్రటిషనతల  మరియు ఇతర్ ప్రటిషనర్టల  దాఖల్ు చేస్రన క నిన రిట్ ప్రటిషనల నత అనతమతించవచతా. 
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2021ల్ో 218, 286, 346, 608, 609, 1673, 2021ల్ో డబూల ుప్ీ (ఏటీ) న ం.153, 552 నతంచి 

563, 568 నతంచి 570, 573 నతంచి 586, 594 నతంచి 604 పో స్తు ల్నత తొల్గించాలిు ఉంటలంది. 

50.దీని ప్రకార్ం 2021ల్ో 651 నతంచి 656 వర్కు, 2021ల్ో 658 నతంచి 661 వర్కు, 2021ల్ో 670 

నతంచి 675 వర్కు అనతమతి ఉంది.తతఫలితంగా, డబుల ుప్ర (ఎటి) నంబర్టల  66, 218, 286, 2021 ల్ో 

346, 608, 609 మరియు 1673 మరియు 2021 యొకే డబుల ుప్ర (ఎటి) న ం.153, మరియు 552 

నతండి 563, 568 నతండి 570, 573 నతండి 586 వర్కు రిట్ ప్రటిషనతల  క టిువేయబడా్ యి.ఖర్టాల్కు 

స్ంబంధించి ఎల్ాంటి ఆర్్ర్ ఉండదత.  

దీనిక్ క నసాగింప్ుగా ప్ెండింగ్ ల్ో ఉనన ఇతర్ దర్ఖాస్తు ల్ు ఏవ ైనా ఉంటే వాటిని కరడా 

మూస్రవేయనతనానర్ట. 

___________________________________ 

డి.ఆర్. జస్రుస్ క .మనమధ్రావు 

తేది: 04.04.2023. 

గమనిక: ఎల్.ఆర్.కాప్ీ మార్ే చేయాలి. 

కేకే/జీవీఎల్ 
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గౌర్వనీయుల్ ైన జస్రుస్ క .మనమధ్రావు 

 

 

 

 

రిట్ ప్రటిషన్ (ఎ.టి) న ం.66, 153, 218, 286, 346, 552, 553, 554, 555, 556, 557, 558, 

559, 560, 561, 562, 563, 568, 569, 570, 573, 574, 575, 576,577, 578, 579, 

580, 581, 582, 583, 584, 585, 586, 594, 595, 596, 597, 598, 599, 600, 601, 

602, 603, 604, 608, 609, 651, 652, 653, 654, 655, 656, 658, 659, 660, 661, 

670, 671, 672, 673, 674, 675 and 1673 of 2021. 

 

 

 

 

తేది: 04.04.2023. 

గమనిక: ఎల్.ఆర్.కాప్ీ మార్ే చేయాలి 

కేకే/జీవీఎల్ 

 


